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A Maria Rosa Vidal, un ejemplo de
docencia y de emociones positivas.






Prologo

a entrada al ambito de las emociones positivas en la escuela implica penetrar el meollo
de la pedagogia. L.a educacion en general y los aprendizajes en particular sélo se con-
cretan en las interrelaciones emocionales positivas.

Mucho se ha dicho y escrito acerca de como deben ser las cosas, ahora debemos abordar
el como se hacen. La pedagogia occidental habia desplegado sus energfas en los marcos ab-
solutos heredados, a los cuales so6lo llegaba una parte de la nifiez escolar. Con la obra que las
doctoras Laura Oros y Marfa Cristina Richaud de Minzi ofrecen al publico, se pone sobre el
tapete la otra cara de la educacién: la poblacion escolar diferida, amplificada por el agobio de
las condiciones de pauperizacion.

Este libro es una parte de los resultados de una investigacion seria, comprometida con el
préjimo marginado. Sin embargo, abre también la mirada sobre los otros nifios. ¢Acaso los
otros no padecen necesidades emocionales insatisfechas? La organizacioén apropiada de éstas
se aprende. L.a toma de conciencia de este fenémeno demoré mucho tiempo; fue una com-
prension postergada. Y porque los padres y los maestros tenemos una deuda con todos los
niflos, es que el desarrollo de las emociones positivas tiene tanta relevancia.

¢Cual es, sin embargo, el marco general, apropiado para entender la nifiez? Amada, tolera-
da, despreciada. Todo. La historia sefiala espacios brillantes, ambiguos y negros. Y sus moldes
se reiteran hoy. Hay que recordar que ningtin nifio nacié por su propia voluntad. Pero un nifio
es la continuacién del acto creador de Dios, prerrogativa entregada a los padres en el mandato
de fructificar y multiplicarse (Génesis 1:28).

Salido de la mano de Dios, el ser humano, hecho a la semejanza de su Creador, fue per-
fecto. Habiendo sido disefiada la existencia con orden y finalidad, es funcién de la educacion
facilitar el acceso a esos mismos principios.

El hombre, como resultado directo de la voluntad y del propésito de Dios, fue situado por
encima de todas las demas criaturas. Este hecho destaca la dignidad y el valor de la persona, y
marca los niveles de importancia que la educaciéon debe asumir. De esta forma, la educacion
de excelencia se convierte en un derecho indeclinable de la humanidad en general, y de la
nifiez en particular.

Puesto en un marco relacional, el hombre se vincul6 libremente con su Creador, con su
préjimo y con el entorno. Estas relaciones de libertad lo hicieron actor responsable de sus
decisiones. El ser humano, en uso de su libertad y habiéndose separado de Dios, quedd so-
metido al deterioro de sus relaciones. Ello implicé la ruptura de sus vinculaciones con la Di-
vinidad, con sus semejantes y con su entorno, ambitos legales cuyos estatutos intervinculados
mantenian el equilibrio existencial. La consecuente desorganizacion de la naturaleza humana
llev6 a una inevitable distorsion de las percepciones relacionales y desarticul6 los preceptos
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axiologicos que las sostienen. Por ello agonizamos en un espacio de tensiones. La ruptura de
las relaciones sefialadas anteriormente desajusta el orden de las capacidades fisicas, sociales,
intelectuales y espirituales. Como provision para la recuperacion, la educacion debe abordar
este espacio y neutralizar las tendencias desfavorables, fortaleciendo las decisiones libres que
se adecuen al estatuto de la existencia, a la restauracion de las relaciones deterioradas y a la
recuperacion de los valores vitales.

La educacién tiene por mision proveer diferentes estimulos para la restauracion de es-
tas capacidades y su reordenamiento. La fragilidad humana, atendida por los programas de
educacion, es objeto de consideracion en un contexto mas amplio previsto por Dios como
proceso de redencion y de recuperacion definitiva de las personas en el marco del amor. Ello
implica la erradicaciéon del conflictivo campo de las incongruencias existenciales, proceso
que involucra a los actores y gestores de la educacion. Esta perspectiva orienta los fines de
la educacion. Recompone la estima propia y la de los demas en el conjunto de la convivencia
humana.

Para ello, la educaciéon debe ofrecer las herramientas que permitan cumplir con éxito la
responsabilidad social de las personas, ofreciendo recursos para enfrentar la adversidad y for-
taleciendo las vetas de la resiliencia.

En el marco de lo recién expuesto, las practicas que se proponen en esta obra apuntan a
promover la nifiez, especialmente cuando ésta no se ha desarrollado lo suficiente, o cuando
sus posibilidades estan debilitadas o agotadas. La estimulacion de las emociones positivas
apunta a la renovacion de la salud mental, fisica y espiritual.

Y es aqui donde las autoras ponen al alcance los frutos de la reflexion serena y compro-
metida. El esfuerzo hecho por esclarecer el rol de las emociones positivas y operativizarlas en
la practica es digno del mas alto reconocimiento. La reflexion abierta, lejos de la imposicion
dogmatica, abre un panorama serio en la busqueda de la recuperacion o el afianzamiento de
las emociones positivas. La riqueza del texto, la abundancia bibliografica, la calidad y solvencia
de las fundamentaciones permitieron un semillero de ideas y recursos que, ademas, avivan
la imaginacion de los educadores para agregar nuevas practicas. Sin abandonar la teorfa que
sustenta las acciones, este volumen ofrece un conjunto de alternativas y estrategias de recu-
peracion.

Y aqui esta la tarea de la redencion. Fuera de los angostos espacios del egofsmo humano,
hay un amplio margen de servicio. Restaurar, sostener, promocionar. En ese contexto fue
escrito este libro. Que los espacios grises brillen; que los nifios tristes sonrfan. ¢No es, acaso,
ésta la misién que nos fue confiada por Dios?

René Smith
Doctor en Educacion
Universidad Adventista del Plata



Presentacion

urante la dltima década se ha observado un creciente interés por el analisis de las

politicas educativas en relacion con el desarrollo socio-afectivo de los alumnos y los

procesos de convivencia en la escuela. Los episodios recurrentes de agresividad, fal-
ta de respeto, indiferencia y apatia de los alumnos desafian a los docentes a utilizar estrategias
integrales que estimulen, al mismo tiempo, el aprendizaje y el desarrollo de las competencias
afectivas y sociales.

Sin embargo, en nuestro pais no abundan las instancias de formacién docente, ni mate-
riales de lectura que aporten herramientas concretas para llevar a cabo esta importante labor.
Los educadores ensayan diversas estrategias basadas en sus propias experiencias o en el senti-
do comun y, aunque muchas de ellas resultan exitosas, desconocen los fundamentos teéricos
y los mecanismos psicolégicos por los cuales tales procedimientos funcionan o fracasan. Se
hace necesario contar con espacios de formacion de formadores y programas de intervencion
en el ambito escolat.

Estos programas deberfan ser cuidadosamente planificados por profesionales competen-
tes en las areas del desarrollo psicoldgico y pedagogico y estar fundamentados en la investi-
gacion educativa. Si bien ha habido iniciativas interesantes en los ultimos afios, algunos de los
proyectos que se han implementado en las escuelas argentinas no han resultado sostenibles.
Los resultados obtenidos no son producto de verdaderos procesos de internalizacion y, por
lo mismo, no son duraderos, a menos que las actividades se inserten en el curriculo escolar y
el docente incorpore los objetivos del programa como un estilo de ensefianza y los mantenga
durante todos los dias del afo. Esta demostrado que los programas esporadicos, discontinuos
y que no reciben el apoyo del equipo de conduccién de la escuela no generan un impacto
significativo o, si lo ejercen, éste tiende a diluirse con el paso del tiempo.

La escuela provee un medio facilitador para el entrenamiento social y afectivo y, mediante
la accién de los maestros, nutre muchos de los factores protectores del desatrrollo infantil.!
Es importante saber encauzar adecuadamente este potencial con el fin de favorecer medios
escolares mas positivos.

Este libro se extiende a manera de orientacién para que los docentes de Educacion Inicial
y Primaria (1° a 3° afo) puedan articular el desarrollo afectivo a la ensefianza de contenidos
basicos y para que puedan ofrecer sugerencias a los padres con el fin de que escuela y familia
trabajen juntos en este cometido.

1 Norman Garmezy, “Stress, competence, and development: Continuities in the study of schizophrenic
adults, children vulnerable to psychopathology, and the search for stress-resistant children”, American Journal
of Orthaopsychiatry 57, n° 2 (1987): 159-174.
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El docente encontrara aqui los fundamentos conceptuales que rigen nuestra propuesta, las
estrategias metodologicas y las acciones operativas del proyecto, las cuales constituyen apenas
una sencilla gufa que debera ser nutrida con las ideas, experiencias e iniciativas de cada educador.

Las sugerencias que presentamos no han surgido espontaneamente sino que tienen su base
en un proyecto de investigacion e intervencion que se incluye dentro del programa “Sin afec-
to no se aprende ni se crece. Un Programa para reforzar los recursos afectivos, cognitivos y
linglifsticos en nifios en riesgo por pobreza extrema”,” que viene desarrollindose por nuestro
equipo de trabajo desde el afio 2005.

La promocién de emociones positivas constituye uno de los pilares del programa, junto
a otros cuatro: (a) las habilidades sociales y el comportamiento prosocial, (b) las capacidades
lingtifsticas, (c) las funciones ejecutivas y (d) la articulacion familia-escuela. Estos cinco pilares
principales alimentan otros recursos psicologicos indispensables para un afrontamiento fun-
cional del conflicto, es decir, para una adaptacion exitosa en la infancia: el apego, las creencias
de autoeficacia, las creencias en el control personal (locus de control), etc.

Durante el afio 2005, comenzamos aplicando, a manera de ensayo, las primeras estrategias
de intervencion para promover cinco emociones positivas (la alegria, la serenidad, la simpatia,
la gratitud y la satisfaccion personal) en un grupo de alumnos del primer ciclo de EGB, de una
escuela ubicada en la localidad de Parana, Entre Rios. Dicho establecimiento es de gestiéon pu-
blica y, de acuerdo con el Programa Integral para la Igualdad Educativa (PIIE), corresponde
a una de las 1.000 escuelas bajo el limite de la pobreza.

Como fruto de esta labor preliminar pudimos mejorar la metodologia de trabajo, redise-
flar y proponer nuevas actividades en funcion de las necesidades concretas de los alumnos,
padres y docentes y de las preferencias de cada uno.

Si bien nuestro modelo de trabajo implica la inclusion de la estimulacion de los diferentes
procesos en el curriculo, a modo piloto, las estrategias de intervencion se implementaron den-
tro del aula, una vez por semana, teniendo una duracioén aproximada de 45 minutos cada una.

Cada sesion de trabajo se componia de: (a) una actividad introductoria con fines psicoedu-
cativos, (b) una o mas actividades centrales o de intervencion propiamente dicha y (c) una ta-
rea para el hogar, para lograr la transferencia y generalizacién de lo aprendido a los contextos
cotidianos del nifio.

Las actividades se planificaron para que, al mismo tiempo que se fortalecian las emociones
positivas, se promovieran conductas prosociales y valores. Cada encuentro se realizé en un
ambiente social que favorecia el desarrollo de diversas competencias cognitivas y motrices.
Se facilito la reflexion, el protagonismo, el trabajo en equipo y el respeto por el otro, y se em-
plearon actividades que requirieron trabajo manual de destreza fina, expresion oral y escrita y
movimientos corporales. Se utilizaron el juego planificado, las narraciones, el sociodrama, las
marionetas y los titeres, y el canto como elementos centrales. La técnica de modelado fue uno
de los factores en los que se hizo mayor hincapié.

Durante el afio 20006, extendimos nuestro programa de emociones positivas a los alumnos
de primero y segundo grado, de ambos turnos, de la misma escuela.

2 El Programa General de Intervencion se lleva a cabo por investigadores del Centro Interdisciplinario de
Investigaciones en Psicologia Matemitica y Experimental (CIIPME), dependiente del CONICET vy esta
subsidiado en parte por la SECYT (PICT 03/14064 FONCYT) y el CONICET. Este programa ha sido
declarado de Interés Educativo por el Honorable Senado de 1a Nacion.
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A pesar de que el entrenamiento afectivo lleva tiempo, los resultados recogidos por
nuestro equipo de investigacion al finalizar el afio lectivo revelaban cambios favorables en el
desarrollo de afectos positivos, tanto a nivel grupal como individual. Los nifios participantes
incrementaron y mejoraron su nivel de alegria, simpatia, satisfaccion personal, serenidad y
gratitud.

Durante los afos 2005 y 2000, se contd con el apoyo de dos coordinadores por grado
(psicologos y/o psicopedagogos) que cooperaban con la maestra en la implementacion de las
estrategias. Esta disponibilidad de recursos humanos permiti6 disefiar actividades complejas
que hubieram sido imposibles de efectuar sélo con la participacion del docente a cargo del
grupo.

Por ello, en una nueva etapa de trabajo, nos propusimos el desafio de generar ideas que
pudieran ser implementadas por los docentes sin necesidad de contar con personal adicional.
Ademas, las actividades previstas en la etapa anterior se vinculaban implicitamente con los
contenidos curriculares, estando en ocasiones algo alejadas del resto de los aprendizajes del
dia, siendo el principal objetivo de esta nueva etapa que esta vinculacion fuera clara y evidente.
Ademas, percibimos la necesidad de transmitir estrategias sencillas a los padres de los nifios
para que pudieran reforzar estos aprendizajes desde la casa, mediante un estilo de disciplina
equilibrado y actividades que complementaran el trabajo aulico.

Nuestro interés central no reside en promover las emociones positivas de una manera ais-
lada sino integrada, no sélo al curriculo escolar sino también a los demds recursos psicoafecti-
vos que incluye el programa general “Sin afecto no se aprende ni se crece”. Como se explicara
mas adelante, la promocién de emociones positivas incide sobre la capacidad de aprender y
esta estrechamente vinculada con los demas recursos que integran el programa. Esta interre-
lacién de los procesos pone de manifiesto que serfa improductivo tratar de promover algunos
recursos sin haber trabajado sobre otros.

No puede haber cooperacion, negociaciéon o conductas solidarias sin el desarrollo de la
simpatia.

No se puede desarrollar la habilidad de decir gracias si no existen el optimismo y la grati-
tud como experiencias de vida.

No se puede aumentar la satisfaccion personal ni la autoeficacia si no se modifican las
atribuciones internas negativas.

No se puede lograr el control del impulso o el manejo eficaz del estrés si no se ha desa-
rrollado la capacidad de relajacion y viceversa.

No se puede disfrutar el aprendizaje si no se integran la alegria, la diversioén y el buen
humor como recursos de ensefianza.

A manera de ejemplo, en la Figura 1 se han plasmado algunas de las relaciones entre los
recursos psicoafectivos.

El esquema educativo que proponemos deberia trascender las puertas de la escuela, trans-
firiéndose a la vida cotidiana de los alumnos. Es nuestro objetivo que las pautas de accion,
reflexion y expresion emocional contenidas en este manual puedan ser interiorizadas por los
alumnos e incorporadas a su actuar y sentir diario.

El texto esta organizado en cuatro capitulos. En el capitulo 1, se examinan los funda-
mentos conceptuales que dan origen a nuestro proyecto. Se explica por qué las emociones
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positivas potencian el aprendizaje y favorecen el establecimiento de relaciones sociales mas
saludables durante la nifiez. El capitulo 2 esta dirigido principalmente a la familia. En él se
dan orientaciones a los padres para potenciar el desarrollo de las emociones positivas en sus
hijos, en interacciéon con la escuela. En el capitulo 3, se presentan los objetivos y la propuesta
metodologica con sus respectivas fundamentaciones tedricas. Finalmente, en el capitulo 4, se
ofrecen ejemplos de actividades para desarrollar en el aula y el hogar.

Habilidades sociales Afrontamiento del estrés
COMO COOpEracion, como control emocional,
agradecimiento, accion productiva,
solidaridad reestructuracion

4 ] \ Emociones positivas \

. , i Satisfaccio , .
Simpatia Gratitud atistaccion Alegria Serenidad

personal
Atribuciones causales

comao las atribuciones
internas estables positivas

o

Funciones ejecutivas
como control del impulso y
postergacion de gratificaciones

Disfrute por aprendizaje
significativo

Figura 1. Vinculacién entre los distintos recursos que integran el programa general.
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Fundamentos conceptuales 1

a investigacion ha demostrado que, mientras algunas personas se derrumban frente

a las crisis, otras salen indemnes y con mayor fortaleza. Esto sugiere la existencia de

factores protectores que mitigan el impacto del estrés y promueven el desarrollo de
estrategias de afrontamiento funcionales, consiguiendo que estas personas se mantengan sa-
nas a pesar de los conflictos.'

Estos factores o recursos pueden ser de caracter material (ej. dinero y bienes), social
(¢j. apoyo y contencion de personas significativas), psicologico (ej. creencias de autoeficacia,
inteligencia y emociones positivas) o biologico (¢j. salud y energia).” Aunque todos son im-
portantes, quiza los recursos psicolégicos y los sociales tengan una relevancia especial. Los
individuos que mantienen creencias y actitudes positivas hacia la vida, aun en condiciones
econdmicas desfavorables y con una salud debilitada, pueden progresar y modificar sus en-
tornos a pesat de los obsticulos.’

El presente trabajo trata especialmente las emociones positivas que juegan un importante
papel en el desarrollo de creencias y conductas, y que actian como factor paliativo de la en-
fermedad fisica y mental.*

¢Qué son las emociones positivas y por qué actian
como recursos protectores en la infancia?

Las emociones, en general, son estados mentales y afectivos que comprenden sentimien-
tos, cambios fisiologicos, expresiones corporales y tendencias a actuar de una manera espe-
cifica’ Las emociones positivas, en patticulat, son aquellas en las que predomina la valencia
de placer o bienestar.

1 Silvia Baeza, “El rol de la familia en la educacién de los hijos”, Psicologia y psicopedagogia 1, n° 3 (Septiem-
bre 2000): 1-10; Marfa Cristina Richaud de Minzi, “Attribution and coping processes in children envi-
ronmentally at risk”, ponencia presentada en XXVIII International Congress of Psychology: Resilience
promotion in children at risk, August 2004, Beijing, China; Alicia Torres de Torres, “Desde la psicologia de
frontera, cuestionamientos al concepto de resiliencia”, Espacios y Propuesta n® 11 (Diciembre 2000): 12-24.

Richard S. Lazarus y Susan Folkman, Es#és y procesos cognitivos (Barcelona: Martinez Roca, 1986), 181.
Ibid., 182.

4 Marfa Dolores Avia y Marfa Luisa Sanchez Bernardos, Personalidad: aspectos cognitivos y sociales (Madrid: Pirami-
de, 1995).

5 Nico H. Frijda, Anthony S. R. Manstead y Sacha Bem, Emotions and beliefs. How feelings influence thoughts (Paris:
Cambridge University Press, 2000), 5.
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De acuerdo con la bibliografia consultada® pueden identificarse al menos cuatro funciones pro-
tectoras de la emocion humana: (a) la funcién cognitiva, (b) la funcién conductual, (c) la funcion
fisiolégica y (d) la funcién interpersonal.

Funcion cognitiva

Dentro de la funcién cognitiva puede mencionarse que las emociones positivas:
1. Favorecen una evaluacion menos amenazante de las situaciones adversas.

2. Promueven una evaluacion mas favorable sobre los recursos disponibles para hacer frente a
circunstancias estresantes.

3. Amplian el repertorio de pensamientos.

4. Promueven el razonamiento flexible, creativo, eficiente, integrativo, abierto a la informacion
y con preferencia hacia lo variado en lugar de lo rigido.

Estas habilidades cognitivas favorecen el uso de estrategias productivas para manejar situaciones
adversas, lo que aumenta la probabilidad de experimentar nuevas emociones positivas en el futuro,
promoviendo la resiliencia y el bienestar subjetivo.”

Funcion conductual

Con relacién a la funcién conductual, se ha demostrado que las emociones positivas:
1. Amplian el repertorio de acciones.

Favorecen la apariciéon de conductas innovadoras.

Favorecen la autoproteccion en situaciones negativas.

Ayudan a mantener esfuerzos perseverantes para afrontar situaciones dificiles.

DA e

Promueven la busqueda de nuevos estimulos vs. el estancamiento y la paralizacion.®
Funcion fisiologica

Dentro de la funcién fisiolégica, cabe destacar que las emociones positivas actian como
reparadoras de la salud, pues ayudan a regular el efecto de las emociones negativas. La exposicion
a estimulos emocionales positivos reduce significativamente, incluso retornando hasta la linea de
base, las reacciones cardiovasculares producidas por estimulos negativos previos. Ademas, protegen

6 Susan Folkman y Judith Tedlie Moskowitz, “Stress, positive emotions, and coping”. Current Directions in Psychological
Science 9, n° 4 (August 2000): 115-118; Marfa Cristina Richaud de Minzi, Gisela Laura De Monte, Mariel Fernanda
Musso, Cristian C. Hablaos y Vanesa Biberberg (inédito), “Positive psychology: A new approach in psychologi-
cal research”, Facultad de Humanidades “Teresa de Avila”, Universidad Catdlica Argentina, Parana, Argentina;
Barbara Fredrickson, Roberta Mancuso, Christine Branigan y Michele Tugade, “The undoing effect of positive
emotions”, Motivation and Emotion 4, n° 4 (December 2000): 237-258; Barbara L. Fredrickson, “Cultivating positive
emotions to optimize health and well-being. Preventon & treatment, 3”; disponible en www.unc.edu/peplab/
publications/ cultivating.pdf; Internet (consultada el 30 de enero de 2008).

7 Folkman y Moskowitz, “Stress, positive emotions, and coping”, 115-118; Richaud de Minzi et al., “Positive psycho-
logy: A new approach in psychological research.”

8 Ibid.
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todo el sistema psicoinmunoendocrinolégico, mediante su efecto sobre las catecolaminas y los
niveles de cortisol en sangre.’

Funcion interpersonal

Finalmente, las emociones positivas también tienen una funcién interpersonal pues:
1. Promueven una socializacion sana.

2. Fomentan comportamientos socialmente competentes.

3. Favorecen la aparicion de conductas prosociales como el altruismo.

4

Facilitan la aceptacion por parte de los pares.

Clasificacion de las emociones positivas

Las emociones positivas no surgen unicamente tras eventos favorables. Folkman y Moskowitz
sostienen que incluso en situaciones de alto estrés se pueden experimentar emociones positivas.'!

Lazarus'? presenta una lista de siete emociones positivas a las que agrupa en: (a) emociones pro-
vocadas por condiciones vitales desfavorables, como el alivio y la esperanza; (b) emociones empati-
cas, como la gratitud y la compasion; y (c) emociones provocadas por condiciones vitales favorables,
como la alegtia y la felicidad, el orgullo y el amor. A éstas podtian sumarse el optimismo," el sentido
del humor,! el entusiasmo, la inspiracion’ y la serenidad.'®

En sintesis, podria decirse que las emociones positivas actian como un factor protector de la
salud porque: mejoran las habilidades cognitivas suscitando un razonamiento mas amplio y efectivo,
modifican patrones fisiolégicos que dafnan la salud, y fortalecen e incrementan los recursos que
seran de utilidad para resolver situaciones presentes y futuras, incluso inevitables."”

Nuestra propuesta incluye la promocion de las cinco emociones que se desarrollan a continuacion.

9  Carbelo, Begona y Eduardo Jauregui, “Emociones positivas: humor positivo”. Papeles del Psicilogo 277 (2006): 18-30;
Fredrickson et al., “The undoing effect of positive emotions”, 237-258; Andrew Steptoe y Jane Wardle “Positive
affect and biological function in every”, Newurobiology of aging 26, (2005): 108-112.

10 Fredrickson, “Cultivating positive emotions to optimize health and well-being, Prevention & treatment”, 3.
11 Folkman y Moskowitz, “Stress, Positive Emotions, and Coping”, 115-118.

12 Richard S. Lazarus, Estrés y emocion. Manejo e implicaciones en nuestra salnd (Espafia: Desclée de Brouwer, 2000), 246-
260.

13 Eliseo Chico Libran, “Optimismo disposicional como predictor de estrategias de afrontamiento”. Psicothema 14, n°
3 (Marzo 2002): 544-550; Makoto Iwanaga, Hiroshi Yokoyama y Hidetoshi Seiwa, “Coping availability and stress
reduction for optimistic and pessimistic individual”, Personality and Individual Differences 36, n° 1 (January 2004): 11-
22.

14 Rod. A. Martin, Patricia Puhlik-Dotis, Gwen Larsen, Jeanette Gray y Kelly Weir, “Individual differences in uses of
humor and their relation to psychological well-being: Development of the humor styles questionnaite”, Journal of
Research in Personality 37, n° 1 (January 2003): 48-75.

15 Bonifacio Sandin, Paloma Chorot, Lourdes Lostao, Thomas Joiner, Miguel Santed, y Rosa M. Valiente, “Escala
PANAS de afecto positivo y negativo: Validacion factorial y convergencia transcultural”. Psicothema 11, 0n° 1 (1999):
37-51.

16 Ferran Padrés Blazquez, “Disfrute y bienestar subjetivo. Un estudio psicométrico de la gaudibilidad” (Tesis docto-
ral, Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia, 2002).

17 Fredrickson et al., “The undoing effect ...”, 237-258.
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Serenidad

La serenidad podria ser definida como una experiencia interna que involucra paz y con-
fianza y que existe independientemente de los eventos externos.' La serenidad no consiste
en la ausencia de experiencias aversivas, es una emocion que puede experimentarse incluso en
situaciones externas de dificultad."

La capacidad de serenarse facilita el afrontamiento del estrés y prepara el camino para un
aprendizaje significativo debido a que permite tomar distancia de aquellos pensamientos que
generan inquietud y/o angustia.”’

Un nifio inquieto, irtitado, molesto y/o ansioso tendra dificultades para comprender con
claridad las consignas escolares y para desarrollar sus tareas bajo los minimos criterios de
prolijidad, exactitud y correccion. Asimismo mostrara dificultades para permanecer quieto o
en silencio, perturbando de este modo al resto del grupo.

Nuestra propuesta incluye la relajacién como método para inducir la serenidad. La rela-
jacion permite la minimizacion de la tension, la recuperacion del equilibrio emocional vy, por
ende, del bienestar subjetivo.”’ La estabilidad del organismo se logra tridimensionalmente,
modificando los aspectos mentales (produciendo calma y distensiéon cognitiva), fisioloégicos
(provocando cambios en la tensién muscular y frecuencia cardiaca, normalizando la respi-
racion, etc.) y conductuales (ejerciendo cambios en la actividad motriz, y en las expresiones
corporales y faciales, etc.).

En los nifos, la relajacion facilita la capacidad de reflexion, predispone a una participacion
mas activa y a una mayor receptividad, aumenta la memoria y la concentracién, y desarrolla la
creatividad, lo cual permite mejorar la calidad del aprendizaje. Ademas, mejora la calidad del

sueflo y optimiza la recuperacion fisica y mental

Alegria y buen humor

LLa alegria es un estado emocional positivo que suele caracterizarse por la excitacion fisio-
légica y que es provocado por algo deseable.” El humor se refiere a la capacidad de encontrar
lo cémico, incluso en la tragedia.** El buen humor al que nosotros hacemos referencia se
relaciona con las respuestas individuales de euforia, sonrisas y risas;*® y no con un aspecto
inmodificable de la personalidad (sentido del humor).

18 Kay Roberts y George Cunningham, “Serenity: Concept analysis and measurement”, Educational Gerontology
16, n° 6 (January 1990): 577-589.

19 Gerard J. Connors, Radka T. Toscova y Scott ]. Tonigan, “Serenity”, en Integrating spirituality into treatment .
Resources for practitioners, ed. William R. Miller (Washington DC: American Psychological Association, 1999),
235-250.

20 1Ibid.

21 Micheline Nadeau, Juegos de relajacion para nisios de 5 a 12 astos (Espana: Sirio, 2001), 19.
22 1Ibid., 20.

23 Lazarus, Estrés y emocion, 254.

24 Steven ]. Wolin y Sybil Wolin, The resilient self: how survivors of troubled families rise above adversity Nueva York:
Random House Inc, 1993).

25 Martin et al., “Individual differences in uses of humor...”, 48-75.
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Los beneficios que aporta un estado de animo alegre repercuten en el nifio a nivel fisico,
psicologico y social.

A nivel fisico, la alegria, mediante la risa, su maxima expresion, optimiza la oxigenacion,
ayuda a prevenir problemas cardiacos, incrementa el flujo sanguineo tal como lo harfa un jue-
go o la prictica deportiva,® relaja el sistema nervioso y reduce los niveles de estrés, favorece
la digestion, e incrementa la liberacién de endorfinas y serotonina, hormonas que propician
la analgesia, la serenidad y refuerzan el sistema inmunolégico.”’

Dichos efectos saludables han llevado a que numerosos profesionales de la salud integren
este importante recurso junto a los tratamientos médicos tradicionales para la recuperacion
de sus pacientes. Las visitas de payasos voluntarios a los centros de salud infantil y hospitales
publicos son algunas de las iniciativas que se ubican en esta tendencia.

En lo que respecta al plano psicolégico y social, se sabe que cuando predomina un es-
tado de animo alegre y de buen humor aumentan las probabilidades de ser considerados y
amigables con los pates,” favoreciendo asf la vinculacién interpersonal. La alegtia intensifica
la confianza y prepara al nifio para que experimente y fomente vinculos sociales mediante el
contagio de sensaciones positivas.”’ Ademas, impulsa a los nifios a jugar y, a su vez, el juego
promueve habilidades fisicas, socioemocionales e intelectuales y la exploracion incrementa el
conocimiento y la complejidad psicolégica.™

Autores como Ritz’' mencionan que el buen humor actda también como un importante
recurso de afrontamiento frente a la adversidad, ayudando a los individuos a superar saluda-
blemente las crisis y fracasos.

En el plano educativo, el humor favorece la retencion y el recuerdo de informacion. Cuan-
do se integran la creatividad y la diversion para exponer un tema relevante, se aumenta la pro-
babilidad de que los alumnos recuperen con menor esfuerzo esa informacion en el futuro.”

Simpatia

A diferencia de lo que comunmente se piensa, el nifio simpatico no es aquel que mas
sonrie.

La simpatia constituye el componente afectivo de la empatia. Mientras en esta tltima
predomina la capacidad cognitiva de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de
vista y sus reacciones emocionales, en la simpatia prevalece la capacidad de sintonizar con la

26 M. Miller, “Divergent effects of laughter and mental stress on endothelial function: potential impact of
entertainment”, ponencia presentada en la Sesion Cientifica de la American College of Cardiology, News
release, 6 al 9 de marzo de 2005, University of Maryland School of Medicine Orlando, Florida.

27 Angel Rodriguez Cabezas, “Efectos del humor: Consideraciones médicas”, en E/ valor terapéntico del humor,
ed. Angel Rodriguez Idigoras (Espafia: Descleé de Brouwer, 2002), 43-62.

28 Richard S. Lazarus y Bernice N. Lazarus, Pasion y razon: La comprension de nuestras emociones (Barcelona: Piados,
2000).

29 Richaud de Minzi et al., “Positive psychology: A new approach in psychological research”.

30 Barbara Fredrickson y Thomas Joiner, “Possitive emotion trigger upward spirals toward emotional well-
being”. Psychological Science 13, n° 2 (March 2002): 172-175.

31 Sandra E. Ritz, “El humor del superviviente: El papel del humor al enfrentatse las personas con los desas-
tres”, en E/ humory el bienestar en las intervenciones clinicas, eds. Waleed Salameh y William Fry (Bilbao: Desclee
de Brouwer, 2004), 219-268.

32 Doni Tamblyn, Laugh and learn (Nueva York: Amazom, 2003).
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emocioén de los demas y la inclinacion a ayudar.” La simpatia es entonces una reaccién emo-
cional vicaria basada en la preocupacion por la condicién emocional del otro, que involucra
sentimientos de pena e interés y comprende el deseo de que el otro se sienta mejor. La simpa-
tia no es meramente sentir lo que los demas sienten, es una emocioén en si misma que experi-
menta una persona al ver sufrir o disfrutar al otro. Es una version propia del sufrimiento o la
alegria ajena. Ademas implica, al mismo tiempo, interesarse por sus necesidades y anhelar su
bienestar.’ La sensacion de ser movilizado por la condicion ajena es, quizd, una caracteristica
particular de la simpatia.

Por consiguiente, podrfamos concluir que la simpatia es una emocién positiva, no desde el
punto de vista de la valencia subjetiva de placer exclusivamente, puesto que en ocasiones com-
prende sentimientos de tristeza y pena, sino desde el punto de vista constructivo y prosocial.

Como se menciono anteriormente, la simpatfa se elicita al observar tanto las satisfacciones
como los infortunios ajenos. Den Ouden y Russell mencionan que la simpatfa emerge al ob-
servar las desgracias que les ocurren a los demas, siempre y cuando éstas sean atribuidas por el
observador a factores que escapan al control de la victima. Si a juicio del observador, la persona
perjudicada podria haber evitado la situacion y no lo hizo, se pueden experimentar incluso emo-
ciones negativas como el disgusto. Es cuando se considera que el dafio esta mas alla del control
de la victima, que surge la simpatfa. Estos autores sostienen que mientras el disgusto facilita
conductas de rechazo hacia el damnificado, la simpatia promueve conductas de ayuda.”

Por otro lado, alegrarse por la prosperidad del otro a pesar de no estar pasando por su
misma situacioén (por ejemplo, ver que un amigo ha sido elegido como abanderado), facilita
la interaccion social positiva y promueve vinculos interpersonales mas solidos y perdurables.

La relacion entre la empatia emocional o simpatia y la conducta social ha sido bastante
estudiada; se han encontrado relaciones positivas con el comportamiento prosocial,” el al-
truismo”’ y la tendencia a perdonar a otros, etc.”

33 Taura Oros, “Evaluacion de la simpatia en nifios de 6 y 7 afios de edad”, en X Congreso Nacional de Psico-
diagndstico, XVII Jornadas Nacionales de ADEIP. Crisis. Mutaciones-rupturas-posibilidades, ed. M. C. Lambrisca
(Buenos Aires: ADEIP, 20006), 345-349.

34 Nancy Eisenberg, “Values, sympathy and individual differences: Toward an pluralism of factor influencing
altruism and empathy”. Psychological Inquiry 2, n° 2 (April 1991): 128-131; Jutta Kienbaum, Cordelia Volland y
Dieter Ulich, “Sympathy in the context of mother-child and teacher-child relationships”, International Journal
of Behavioral Development 25, n° 4 (July 2001): 302-309; Lazarus, Estrés y emocion, 251.

35 Marieke D. den Ouden y Gordon W. Russell, “Sympathy and altruism in response to disasters: A Dutch and
Canadian comparison”. Social Bebavior and Personality 25, n° 3 (March 1997): 241-247.

36 Marfa Vicenta Mestre Escriva, Paula Samper Gracfa y Marfa Dolores Frias Navarro, “Procesos cognitivos y
emocionales predictores de la conducta prosocial y agresiva: La empatia como factor modulador”. Psicothe-
ma 14, n° 2 (2002): 227-232.

37 Den Ouden y Russell, “Sympathy and altruism...”, 241-247.

38 Ann Macaskill, John Maltby y Liza Day, “Forgiveness of self and others and emotional empathy”, The
Journal of Social Psychology 142, n° 5 (October 2002): 663—665.
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Gratitud

La gratitud es un sentimiento que implica el reconocimiento de un bien que ha sido con-

cedido intencionalmente y que ha resultado para beneficio personal.”

Esta emocién puede
ser interpersonal (gratitud hacia un amigo, un docente, un familiar) o transpersonal (gratitud

a Dios, a la naturaleza, a la vida).*’

Se experimenta gratitud cuando: (a) se obtiene un beneficio que es evaluado como positi-
vo, (b) ese beneficio no se ha conseguido por el esfuerzo propio, sino que (c) ha sido otorgado
intencionalmente por un benefactor."

Uno podria intuir que cuanto mas necesitada esté una persona, mayor serd el sentimiento
de gratitud hacia quien lo asista o le otorgue un bien. Sin embargo, de acuerdo con Lazarus,
esto surge de una lectura muy superficial.** La relacion “dar y recibit” es mucho mds com-
pleja, pues integra una serie de interpretaciones cognitivas, tefiidas socioculturalmente, que
deben ser tenidas en cuenta. Si la persona necesitada se averglienza de su necesidad se sentird
incomoda frente al favor recibido y probablemente no manifieste un agradecimiento genuino.

El sentimiento genuino de gratitud retroalimenta las conductas prosociales, puesto que
una persona agradecida sentira deseos de retribuir a su benefactor, quien ha mostrado altruis-
mo y prosocialidad antes. Quiza por ello, la gratitud ha sido reconocida como un recurso de
gran importancia, un aspecto deseable de la personalidad y de la vida social, pues incrementa
el bienestar personal y relacional beneficiando en dltima instancia a la comunidad y promo-
viendo la estabilidad social.¥

La gratitud se vincula con otras emociones positivas como el optimismo, la alegria, la feli-
cidad y la esperanza, asi como con mejores niveles de salud e interés por las tareas.

Estudios llevados a cabo por Emmons y McCullough muestran que los alumnos que
identifican regularmente eventos o circunstancias por las que se sienten agradecidos manifies-
tan menos sintomas fisicos desagradables, mayor optimismo, mayor bienestar, entusiasmo,
determinacién y energfa, comparados con alumnos que se sienten agradecidos con menos
regularidad o que se focalizan en eventos negativos o se comparan con las ventajas o benefi-
cios que reciben otros.*

Satisfaccion personal

La satisfaccion personal, también llamada orgullo, implica el fomento de la identidad del
ego v la autoatribucion del mérito de logros valiosos.” Tiene que ver con la valoracion, la con-
formidad y la aceptacion de uno mismo. En este sentido, el concepto de satisfaccion personal
esta estrechamente ligado al de autoestima.

39 Lazarus, Estrés y emociin, 250; Robert Emmons, Michael E. Mc Culloigh y Jo Ann Tsang, “The assessment of
gratitude”, en A handbook of models and measures. Positive psychological Assessment, ed. Shane Lopez y C.R. Snyder
(Washington, D.C., American Psychological Assosiation, 2003), 327-341.

40 Emmons et al., “The assessment of gratitude”, 327-341.
41 1Ibid.

42 Lazarus, Estrés y emocion, 251.

43 Emmons et al,, “The assessment of gratitude”, 327-341.
44 Tbid.

45 Lazarus, Estrés y emocion, 256.
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El sentimiento de valia personal comienza a gestarse desde muy temprano en la vida de
los nifos, siendo los padres el primer punto de referencia. Los nifios que crecen en hogares
donde se sienten aceptados, amados, protegidos y donde se incentivan sus logros y se desta-
can sus cualidades positivas muestran un nivel de satisfaccién mas elevado que los nifios que
han crecido bajo la tutela de padres abusadores, criticos, butlones y poco afectivos.

El grado en que los nifios se consideran capaces y valiosos incide sobre su desempefo
general y sobre la forma de percibir y manejar las situaciones dificiles de su entorno.*

Para promover la autoestima, es necesario trabajar simultineamente en el sistema atribu-
cional, puesto que esta demostrado que la valoracion personal se relaciona con las atribucio-
nes (creencias acerca de las causas) que los nifios hacen acerca de sus éxitos y sus fracasos.”’
Un estilo atribucional sano incluye creencias en causas internas (que provienen de si mismo),
controlables (que estan bajo el propio dominio) y estables (que estin siempre presentes)
frente a los éxitos; e internas, controlables e inestables frente a los fracasos. Es esperable, por
ejemplo, que los nifios que atribuyen el éxito escolar a habilidades internas estables y contro-
lables como ser inteligentes, haber estudiado, etc., muestren mayor valia personal que aquellos
que atribuyen el resultado de su examen a causas externas como la bondad del profesor, la
facilidad del examen o la suerte.*

La conviccion de que los fracasos estan producidos por causas internas estables (como ser
poco capaz intelectualmente) aumenta la resignacion y reduce la probabilidad de esperar éxito
en el futuro, resintiendo aun mas la autoestima.*

Durante la infancia, la satisfaccion personal suele ir acompafiada de creencias de autoefi-
cacia. Estas tienen que ver con la manera en que los nifios perciben sus propias habilidades
para lograr los objetivos que se han propuesto. Por ejemplo, cuan capaces se perciben de
conquistar la amistad de un nuevo vecino, cuan capaces se creen de poder ganar en un juego
o deporte, o de realizar adecuadamente una tarea escolar, etc. Cuanto mas capaz se considere
un nifio para alcanzar un logro que es importante para ¢l, mayor serd la probabilidad de que
aumente su sentido de satisfaccion y valia personal.

En los adultos, la relacion entre la autoestima y la autoeficacia puede ser menos evidente o
ir desapareciendo. Esto es claro en el caso de una persona que se juzga a si misma ineficaz para
llevar a cabo una tarea sin que esto disminuya su autoestima o, por el contrario, una persona que
es altamente eficaz pata realizar una actividad y, sin embatgo, no se valora afectivamente.”’ Mas
aun, de acuerdo con Mone, Baker y Jeffries, la autoestima no garantiza un buen desempefio ni
logros personales; es la confianza en la propia eficacia la que predice el triunfo. Mientras la au-
toeficacia es un proceso cognitivo, la autoestima es un proceso predominantemente afectivo. '

46 Marfa Angélica Verduzco Alvarez-Icaza, Emilia Lucio Goémez-Maqueo y Consuelo Duran Patifio, “La in-
fluencia de la autoestima en la percepcion del estrés y el afrontamiento en nifios de edad escolar”. Sa/ud
Mental 277, n° 4 (agosto 2004): 18-25.

47 Marfa Victoria Trianes Torres, Educacidn y competencia social (Espafia: Aljibe, 1996), 78.

48 1Ibid., 104.

49 Ibid.

50 Albert Bandura, Se/f-¢fficacy: The exercise of contro/ New York: W. H. Freeman & Co, Publishers, 1997).
51 Citados en Ibid.
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No obstante, creemos que durante la infancia gran parte del sentido de valia personal esta
dado por los éxitos alcanzados. A esta edad, cuando la capacidad de introspeccion es aun
bastante débil, la autoestima se conforma por logros concretos atribuidos a si mismos, por lo
cual la misma se vincula con la autoeficacia.>?

Destacamos este aspecto debido a que hipotetizamos que fomentando las creencias de
autoeficacia se puede promover la satisfaccion personal. En el capitulo 3 se mencionaran al-
gunas estrategias que puede emplear el docente para aumentar la autoeficacia en sus alumnos.

¢Es posible educar las emociones?

El marco teérico que orienta nuestra propuesta de trabajo nos impulsa a responder afir-
mativamente a este interrogante.

Partimos del encuadre de la psicologia positiva que postula la existencia de recursos psico-
logicos, entre los que se cuentan las emociones positivas, que protegen y reparan la integridad
y la salud de las personas, posibilitando acceder a experiencias ricas y productivas a pesar de
haber vivido situaciones severamente estresantes.”

De acuerdo con esta misma corriente, estos recursos psicoldgicos pueden promoverse
cuando no se han desarrollado lo suficiente o fortalecerse cuando han sido agotados o estan
debilitados. La tenencia y utilizacion funcional de estos recursos es lo que distingue a un nifio
resiliente de uno que no lo es.

La importancia de detectar los recursos que posibilitan que un nifio sea resiliente es de tal
magnitud que deberfan sumarse esfuerzos mancomunados para la realizaciéon de esta labor.
Sin embargo, es evidente que la mera identificacion de los recursos carece de valor si no se
la utiliza como sustrato para la prevencion del desajuste y/o para la promocion de la salud
psicologica. Rutter sostiene que no es suficiente identificar los recursos, es necesario ademas
crear o fortalecer los mecanismos protectores, siendo éste el objetivo esencial de las estrate-
gias de intervencion preventiva y de nuestra propuesta de trabajo.*

Werner plantea que el desarrollo de la resiliencia, mediante un programa de intervencion,
puede lograrse por dos vias: (a) reduciendo la exposicion de los individuos a aquellos eventos
de vida que ponen en riesgo su salud integral o (b) maximizando o fortaleciendo los factores
protectores; lo que posibilita que el desarrollo de la resiliencia pueda lograrse también cuando
se torna dificil modificar los contextos naturales.”

52 Emmy E. Werner, “How children become resilient: Observations and cautions”, Resiliency In Action 1, n° 1
(1996): 18-28; James Connell y James Wellborn, “Competence, autonomy, and relatedness: A motivational

analysis of the self-system processes”, en Self processes and development, eds. Megan Gunnar y L. Alan Sroufe
(Hillsdale: Erlbaum, 1991), 43.

53 Baeza, “El rol de la familia en la educacion de los hijos”, 1-10; Marfa Cristina Richaud de Minzi, Catla J.
Sacchi, José Eduardo Motreno y Ana Maria Borzone, “Desarrollo de resiliencia en nifios en riesgo ambiental
por pobreza extema”, Primer informe de avance correspondiente al PICT 03/14064; (2003).

54 Michael Rutter, “Psychosocial resilience and protective mechanisms”, American Journal of Orthopsychiatry 57,
n° 3 (July 1987): 316-331.

55 Emmy E. Werner, “High-risk children in young adulthood: A longitudinal study from birth to 32 years”,
American Journal of Orthopsychiatry 59, n° 1 (January 1989): 72-81.
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Algunos investigadores ya han iniciado programas para promover la resiliencia en nifios
en situacion de riesgo, mediante el fortalecimiento de los recursos psicoldgicos y sociales.”
Los resultados obtenidos muestran que, como producto de la intervencion, se ha conseguido
una adquisicion progresiva de las capacidades resilientes, pudiéndose observar cambios signi-
ficativos que evidencian una mejora de la salud mental de los nifios.

Especificamente con relacion a la plasticidad de los recursos emocionales, Trianes Torres
menciona que:

Si bien existe una base genética o innata que se encuentra universalmente, la expresion de las
emociones esta sujeta a influencias debidas a la experiencia, la situacion social y cultural, etc.
Se pueden vincular efectos especificos o sentimientos a objetos, acontecimientos o personas
por condicionamiento clasico, y por condicionamiento operante se pueden reforzar sentimien-
tos positivos. Debido a la intima relacién entre emocién y cogniciéon parece posible que se
pueda despertar emocién ante un evento por la comprension y asimilacién de ideas que la esti-

mulen. En suma, el desarrollo emocional parece susceptible de ser influido por la educacién.”’

Concretamente en relacién al humor, Soebstad sefiala que su promocién debe ser incor-
porada desde temprano en los establecimientos de educacion escolar porque el humor puede
ser reforzado desde el medio ambiente.”® El humot, asi como otras emociones positivas, no
es una caracteristica estatica.

Tal como lo menciona Soebstad,” uno de los contextos que permite un facil acercamiento
a los nifios y la posibilidad de trabajar con ellos, para fortalecer sus recursos y mitigar los efec-

tos del estrés ambiental, es la escuela.”’

En ella, los docentes y el equipo escolar en general
pueden constituirse en modelos coherentes de identificacién, proveer apoyo y contencion,
retroalimentacion positiva, cuidado, y oportunidades para desarrollar actitudes de confianza
y pata contribuir con los demas." Garmezy sefiala que “el ethos de la escuela y sus maestros
parece nutrir un importante factor protector en el desarrollo del nifio y del adolescente: la
adquisicion de capacidades cognitivas y sociales que constituyen la base para la supervivencia

en un mundo amenazante”.%

56 César Castros Montesinos, “Resiliencia y salud”; disponible en www.ceprodep.otg.pe/resilien.htm; Internet
(consultada el 13 de diciembre de 2003).

57 Trianes Torres, Educacion y competencia social, 69.

58 Norway Soebstad, Child resilience and religion in relation to humor theory and practice (Ginebra: International
Catholic Child Bureau, 1995).

59 Ibid.

60 Michael Rutter, Barbara Maughan, Peter Mortimore y Janet Custon, Fifteen thonsand hours: Secondary schools and
their effects on children (London: Open Books, 1979).

61 Bonnie Benard, “The health realization approach to resiliency”, Western Center News 8, n° 1 (December
1994): 1-4.; Rutter, et al., Fifteen thousand hours.

62 Garmezy, “Stress, competence, and development...”; 166.



Integracion escuela-familia:
un desafio impostergable 2

| éxito escolar de los nifios, que comprende no sélo la adquisiciéon de capacidades

intelectuales sino también de las sociales y afectivas, esta fuertemente relacionado a

las caracteristicas del entorno familiar." Por esta razén, la integracion escuela-familia
se vuelve una pieza clave para conseguir una educacion efectiva.” Los padres y los maestros
pueden formar un fuerte equipo para la nutricién emocional de los nifios y para apoyatlos en
el progreso de sus conocimientos y destrezas.’

Cuando los nifos perciben que estos dos sistemas (familia y escuela) van en busca de los
mismos objetivos y comparten las mismas modalidades educacionales, se obtiene como resul-
tado un proceso de aprendizaje mas coherente y significativo.*

Una de las formas que tienen las escuelas para vincularse con los padres o tutores de los
nifios son las reuniones de padres. Estas constituyen un espacio ideal para el didlogo y la pues-
ta en comun de propuestas y objetivos, aunque, a menudo, se las utiliza principalmente para
la exposicion de los problemas de conducta y el sefialamiento de los logros o dificultades con
relacién a lo pedagdgico.” Si bien estos elementos son importantes, setfa bueno aprovechar
estos encuentros, o desarrollar otros mas especificos, para apoyar a los padres en la tarea de
capitalizar el desarrollo global positivo de los alumnos.®

Esta demostrado que el ambiente escolar ofrece un escenario propicio para ejecutar pro-
gramas o talleres psicoeducativos para padres, con el fin de aportar herramientas que les
ayuden a suplir las necesidades afectivas de sus hijos y a mejorar su consecuente desempefio
social y académico.” Si bien estos talleres deberfan ser conducidos por especialistas en la
tematica, es cada vez mas necesario que los maestros conozcan y transmitan informacion
basica sobre los procesos y practicas familiares que pueden optimizar o bien perjudicar el
desarrollo socio-emocional de los nifios. Los docentes comparten gran parte de su tiempo
con nifios que reflejan dindmicas familiares muy diversas y detectan con facilidad cuando hay

1 M. Rivera y N. Milicic (20006), “Alianza familia-escuela: percepciones, creencias, expectativas y aspiraciones
de padres y profesores de enseflanza general basica”, Psykbe 15, n° 1 (2000): 119-135.

2 L. Alcalay, N. Milicic y A. Torretti. “Alianza efectiva familia-escuela: Un programa audiovisual para padres”,
Psykhe 14, n°® 2 (2005): 149 -161.

3 S. Sinay, La sociedad de los hijos huérfanos (Buenos Aires: Ediciones B, 2007).

4 Alcalay et al., “Un programa audiovisual para padres”.

5 S. Giordano, S. Nogués y C. Eroles, Educacion, resiliencia y diversidad (Buenos Aires: Espacio Editorial, 2007).

6 L. B. Orosy J. Vargas Rubilar, “Fortalecimiento emocional de la familia. Condicién necesaria para la supe-
racion de la pobreza” (Manusctito no publicado, 2010).

7 J. A. Vargas y L. B. Oros, “Una propuesta de intervencion psicoeducativa para promover la autoestima

infantil”, Revista Acta Psiquidtrica y Psicoldgica de América Latina 57, n° 3 (2011): 235-244; Oros y Vargas, “For-
talecimiento emocional de la familia. Condicién necesaria para la superacion de la pobreza”.
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situaciones del entorno familiar que comprometen su progreso. Muchos padres podrian verse
beneficiados si recibieran orientaciones practicas y sencillas acerca de qué conductas reforzar
y cuales evitar para facilitar la experiencia de emociones positivas en sus hijos. A continuacion
se ofrece informacién que puede resultar util para este cometido.

La influencia de los padres

La familia es considerada como la fuente socializadora y formadora de la personalidad de
sus miembros mas pequefios: los nifios. Estos, desde temprano, se nutren de las relaciones
particulares que mantienen con sus padres y son criados de acuerdo con estilos particulares
que orientan sus creencias, conductas, valores y aspiraciones. De este modo, los comporta-
mientos familiares, especialmente practicados por los padres, pueden ser causa directa de
conductas y emociones desadaptativas en los nifios o, por el contrario, predictoras de éxito y
ajuste psicosocial.®

Las practicas parentales son todas aquellas conductas especificas que realizan los padres y
que promueven la socializacion de los hijos.” La combinacién de estas pricticas, junto a otros
atributos del medio familiar, constituyen el estilo parental.

Diferentes autores'’ han mencionado que el estilo parental puede dar explicacion a for-
mas especificas de psicopatologia infantil y problemas de conducta como deshonestidad,
delincuencia, caracteristicas de personalidad tipo A, comportamiento antisocial, dependencia
y autoctitica,'" como asi también a conductas proactivas, alta competencia social, académica
y deportiva, autoconfianza, etc.'

Resumiendo los aportes de algunos expertos en la materia se llega a la conclusion de que
existen cuatro practicas o comportamientos parentales especificos que, combinados, dan lugar

8 M. C. Richaud de Minzi, “Ia percepcioén de la amenaza y la formacion de recursos para el afrontamiento del
estrés. Un estudio en nifos”, Revista Interamericana de Psicologia 25, 1n° 1 (1991): 23-33; V. del Barrio, Los factores
de riesgo de la depresion infanti/ (Actas del 28 Congreso internacional de Psicologfa, Santiago de Chile, 2001).

9 N Darling y L. Steinberg, “Parenting style as context: An integrative model”, Psychological Bulletin 113, n°3
(1993): 487-496.

10 E. L. George y B. L. Bloom, “A brief scale for assessing parental child-rearing practice: Psychometric
properties and psychosocial correlates”, Family Process 36 (1997): 63-80; A. Gimeno, La familia: el desafio de
la diversidad (Espafia: Ariel, 1999); K. L. Glasgow, S. M. Dornbusch, L. Troyer, L. Steinberg y P. L. Ritter,
“Parenting styles, adolescents “attributions, and educational outcomes in nine heterogeneous high schools”.
Child Development 68, n° (1997): 507-529; M.C. Richaud de Minzi, “Children report of parental behavior.
A revised version for five years old children” (Trabajo presentado en el XXVI International Congress of
Psychology, Montreal, Canada, 1996).

11 George y Bloom, “A brief scale for assessing parental child-rearing practice: Psychometric properties and
psychosocial correlates”; K. Kilgore, J. Snyder y C. Lentz, “The contribution of parental discipline, prental
monitoring, and school risk to early-onset conduct problems in african american boys and gitls”, Develgp-
mental Psychology 36, n° 6 (2000): 835-845.

12 Glasgow et al., “Parenting styles, adolescents “attributions, and educational outcomes in nine heterogeneous
high schools”, J. E. Moreno, “Influencia parental y vinculos con pares en nifios”, en Actas del XXIX Con-
greso Interamericano de Psicologfa, Lima, Perd, 2003.
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a una gran variedad de estilos de crianza. Estos comportamientos incluyen: (a) la aceptacion,
(b) el control, (c) el descuido y (d) el respeto por la individualidad."

La aceptacion

La aceptacion implica compromiso y afecto. Los padres aceptantes se caracterizan por
mantener una actitud calida y sensible a las necesidades de sus hijos, proximidad en momen-
tos de crisis o tension, comunicacion, compafiia, atencion, expresiones de afecto y protec-
cion. Estos padres se muestran orgullosos de sus hijos y expresan de diversas formas sus
sentimientos positivos fortaleciendo de esta manera los lazos interpersonales.'* Los nifios
que provienen de hogares donde predominan las expresiones de afecto positivo son mas
aceptados por sus pares y presentan mayor competencia social que aquellos que provienen
de hogares donde hay mayor expresion de afectos negativos.”” Las manifestaciones de catifio,
sensibilidad y calidez en la crianza estan vinculadas al funcionamiento social de los nifios y

previenen problemas de conducta y desajuste emocional.'s

El control

El término control en el contexto de la disciplina parental se entiende como el opuesto a la
permisividad.'” Implica autoridad, cumplimiento de las demandas y exigencias, y monitoreo
o vigilancia de las conductas de los hijos. Kerns, Aspelmeier, Gentzler y Grabill han llegado a
la conclusiéon de que el monitoreo y la supervision fortalecen los lazos de apego del nifio con
sus padres porque le indican al menor que sus cuidadores se interesan y preocupan por €L
Numerosos hallazgos muestran que el monitoreo parental previene conductas antisociales en
los hijos, problemas con la ley, uso ilegal de sustancias, abuso de tabaco, iniciacién temprana

13 Lamborn, Mounts, Steinberg y Dornbusch, 1991; Maccoby y Martin, 1983, citados por Glasgow et al., “Pa-
renting styles, adolescents “attributions, and educational outcomes in nine heterogeneous high schools”; M.
C. Richaud de Minzi, “Inventario acerca de la percepcion que tienen los nifios y las nifias de las relaciones
con sus padres y madres: version para 4 a 6 afios”, Rewvista Interamericana de Psicologia 36, n° 1 (2002): 149-165;
E. S. Schaefer, “Children’s reports of parental behavior: An inventory”, Child Development 36 (1962): 413-
424,

14 Richaud de Minzi, “Inventario acerca de la percepcién que tienen los nifios y las nifias de las relaciones con
sus padres y madres: version para 4 a 6 afios”.

15 S. L. Isley, D. C. O'Neil, D. Clatfeleter, y R. D. Parke. “Parent and child expressed affect and children’s social
competence: Modeling direct and indirect pathways”. Developmental Psychology 35, n° 2 (1999): 547-560.

16 L. Beckwith, S. E. Cohen y C. E. Hamilton. “Maternal sensitiviy during infancy and subsequent life events
related to attachment representation at early adulthood”, Developmental Psychology 35, n° 3 (1999): 693-700; X.
Ge, K. M. Best, R. D. Conger y R. L. Simons, “Parenting behaviors and the occurrence and co-occurrence
of adolescent depressive syntoms and conduct problems”, Developmental Psychology 32, n° 4 (1996): 717-731;
B. A. Gordillo Ardines, “Relacion entre experiencias tempranas parentales, satisfacciéon marital e inteligencia
emocional” (Tesis de maestria, Universidad Iberoamericana, Golfo Centro, México, 2000).

17 Richaud de Minzi. “Inventario acerca de la percepcién que tienen los nifios y las nifias de las relaciones con
sus padres y madres: version para 4 a 6 aflos”.

18 K. A. Kerns, J. E. Aspelmeier, A. L. Gentzler y C. M. Grabill, “Parent-child attachment and monitoring in
middle childhood”, Journal of Fanily Psychology 15, n° 1 (2001): 69-81.
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de la actividad sexual y resulta un factor protector en contextos familiares, sociales y econo-
micos de alto riesgo siendo también predictor de un buen rendimiento escolar.”

Gordillo Ardines mencioné que las ventajas del control dependen de la comunicacion
entre padres e hijos, dado que el control se vuelve mas efectivo cuando los padres ofrecen ex-
plicaciones que justifican el porqué de sus requerimientos. El autor sostuvo que esta practica,
al aumentar la comprension de las reglas impuestas, motiva a los hijos a dominar su compor-

tamiento incluso en ausencia de sus padres.”’

A pesar de que el control es un elemento indispensable para el buen funcionamiento fami-
liar, el uso excesivo del mismo puede llegar a ser contraproducente. Cuando el control deja de
ser autoridad para convertirse en dominancia y cuando no se lo utiliza para proteger y cuidar
sino para manipular, se habla de control hostil o patolégico. Este tipo de control es intrusivo,
es decir que se caracteriza por prestar asistencia inmediata aun cuando el nifio no lo solicite ni
sienta la necesidad de ello,”" y se basa en estrategias psicolégicas encubiertas, como la culpa y
el temor, para conseguir obediencia.”

Kilgore et al. mencionan algunos estudios que han concluido que los padres que respon-
den coercitivamente ante el mal comportamiento de sus hijos promueven setios y persistentes
problemas de conducta. Las respuestas punitivas ante el comportamiento desajustado de los
hijos inhibe esta conducta en las nifias porque incrementa sentimientos de culpa, pero exacer-
ba el comportamiento indeseable en los nifilos porque evoca conductas de oposicion ante la
coercion. En ambos casos, esta practica promueve efectos negativos a largo plazo.”

El descuido y la permisividad

Los padres permisivos tienen dificultades para establecer una disciplina consistente e im-
poner limites a sus hijos. Esta ausencia de limites fue considerada por Gimeno como un
rechazo al desarrollo de la autonomia y de la propia individualidad.** Los padres muy permi-
sivos suelen mostrar baja responsabilidad en la educacién de sus nifios, indiferencia, distancia
afectiva y desinterés. En el caso de la madre estas caracteristicas han sido asociadas a graves
problemas de comportamiento.”” El estilo de crianza caractetizado por estos aspectos gene-
ralmente recibe el nombre de disciplina laxa y es vivido por los nifios como rechazo afectivo.”

19 Kilgore et al., “The contribution of parental discipline, prental monitoring, and school risk to early-onset
conduct problems in african american boys and girls”; H. Stattin y M. Kerr, “Parental monitoring: a reinter-
pretation”, Child Development 71, n°4 (2000): 1072-1085.

20 Gotdillo Ardines, “Relacién entre experiencias tempranas parentales, satisfacciéon marital e inteligencia
emocional.”

21 E. M. Pomerantz y M. M. Eaton, “Maternal intrusive support in the academic context: Transactional socia-
lization processes”, Develgpmental Psychology 37, n° 2 (2001): 174-186.

22 Richaud de Minzi, “Inventario acerca de la percepcion que tienen los nifios y las nifias de las relaciones con
sus padres y madres: version para 4 a 6 afios”.

23 Kilgore et al., “The contribution of parental discipline, prental monitoring, and school risk to early-onset
conduct problems in african american boys and gitls”.

24  Gimeno, La familia: el desafio de la diversidad.

25 L. S. Wakschlag y S. L. Hans, “Relation of maternal responsiveness during infancy to the development of
behavior problems in high-risk youths”, Developmental Psychology 35, n° 2 (1999): 269-579.

26 Richaud de Minzi, “Inventario acerca de la percepcion que tienen los nifios y las nifias de las relaciones con
sus padres y madres: version para 4 a 6 aflos”.
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El respeto por la individualidad

Dentro de la teoria del apego se sostiene que la adaptacion social 6ptima tiene sus rafces
en las relaciones primarias con los padres, que no sélo involucran proteccioén, confort, cuida-
do y proximidad sino también una base segura para la exploracion y la individualidad, es decir,
la autonomia. Aquellos padres que proveen un contexto para el desarrollo de la autonomia
favorecen el ajuste psicolégico de sus hijos.”’

Sin embargo, como en cualquier proceso psicologico, los extremos no son buenos. La
excesiva autonomia guarda relaciéon con experiencias familiares de evitacién, rechazo y
desvinculacion afectiva.” Existen evidencias de que una elevada autonomia del nifio respecto
de sus padres predice la depresion infantl y los sentimientos de soledad.”

La combinacion de estas practicas

La combinacién de los cuatros aspectos mencionados hasta aqui puede dar lugar a mul-
tiples estilos de crianza. Baumrind distinguio tres estilos parentales: (a) el democratico, (b) el
autoritario y (c) el permisivo.”” Mas adelante, Maccoby y Martin diferenciaron el permisivo
indulgente del permisivo negligente.”

Los padres que siguen un estilo autoritario son exigentes y poco sensibles, presentan un
alto indice de control pero baja aceptacion. Intentan controlar las conductas y actitudes de sus
hijos en base a un conjunto de normas previamente establecido que no puede cuestionarse
ni negociarse. Ellos esperan que los nifios cumplan las reglas pero no les ofrecen explicacion
acerca de porqué deben hacerlo y aplican generalmente castigos severos.

Por su parte, los padres democraticos se caracterizan por combinar un indice de firmeza
con un indice de apoyo y proteccion. Estos padres también establecen reglas y monitorean
la conducta de sus hijos pero no usan métodos hostiles de disciplina cuando estas reglas son
violadas. Mantienen una actitud calida y sensible, y fomentan en sus hijos el sentido de res-
ponsabilidad personal y social sin coartar la autonomia y la individualidad.

Los padres permisivos indulgentes se caracterizan por un bajo nivel de control y una alta
sensibilidad. Son tolerantes, condescendientes, calidos y aceptantes pero no ejercen suficiente
autoridad. En contraste, los padres que son permisivos negligentes son mas bien descuidados
y siguen un modelo parental de baja involucracién y compromiso. Estos padres no amones-
tan la conducta de sus hijos ni apoyan sus intereses. A menudo estan tan preocupados por sus
propios problemas que se desentienden de sus responsabilidades parentales.

27 E. V. E. Hodges, R. A. Finnegan y D. G. Perry, “Skewed autonomy-relatedness in preadolescents concep-
tions of their relationships with mother, father, and best friend”, Developmental Psychology 35, n° 3 (1999):
737-748.

28 A. Oliva y A. Parra, “Autonomia emocional durante la adolescencia”, Infancia y aprendizaje 24, n° 2 (2001):
181-19¢.

29 M. C. Richaud de Minzi, “Estilos parentales y estrategias de afrontamiento en nifios” (en Actas del XXIX
Congreso Interamericano de Psicologia, Lima, Pert, 2003).

30 Baumrind (1971) citado por S. D. Lamborn, N. S. Mounts, L. Steinberg y S. M. Dornbusch, “Patterns of
competence and adjustment among adolescents from authoritative, authoritarian, indulgent, and neglectful
families”, Child Development 62 (1991): 1049-1065.

31 Maccoby y Martin (1983) citados por Glasgow et al., “Parenting styles, adolescents “attributions, and educa-
tional outcomes in nine heterogeneous high schools”.
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Richaud de Minzi propuso un quinto estilo de crianza al que denomind rechazante. Este
se distingue por combinar una baja aceptacién o implicacion afectiva con un elevado control
patologico, éste ultimo, caracterizado por una instilacion de ansiedad persistente, control a
través de la culpa, hostilidad y distanciamiento afectivo.””

Gracias al aporte de diferentes investigadores, se sabe que los hijos de padres democraticos
presentan mayor competencia psicosocial y mejor desempenio académico, y menos estrés
internalizado y problemas de conducta que los que provienen de familias no democraticas.”

Por su parte, los hijos de padres autoritarios si bien presentan mayor conformidad hacia
las normas de los adultos y reportan menos problemas de conducta y sintomas somaticos que
los hijos que provienen de familias negligentes, se destacan por mostrar un comportamiento
poco prosocial.**

Los hijos de padres permisivos negligentes presentan bajos niveles de ajuste psicolégico y
estan en desventaja con respecto a la competencia social y habilidades académicas, se encuen-
tran desvinculados de las actividades escolares y tienen una frecuencia alta de comportamien-
tos desviados como consumo de drogas, alcohol y otros.”

Los hijos de padres permisivos indulgentes presentan una competencia social relativa-
mente mayor que los hijos de padres autoritarios, pero informan mas conductas delictivas que
éstos. En general, los hijos que provienen de familias no democraticas suelen hacer atribucio-
nes externas, por lo que estain menos inclinados a ver sus logros personales como producto
de su propia capacidad y persistencia.®

Finalmente, se ha observado que los nifios que viven con padres rechazantes manifiestan
un elevado sentimiento de soledad y desarrollan respuestas poco adaptativas frente a las si-
tuaciones de crisis.”’

¢Qué pueden hacer los padres para promover
las emociones positivas de sus hijos?

Como ya se ha mencionado, el estilo democratico o autoritativo, que surge de la com-
binacién de una alta aceptacion con un elevado control sano, predice el mejor ajuste socio-
emocional de los nifios. Si bien no es necesario que los padres sigan un protocolo rigido para

32 Richaud de Minzi, “Estilos parentales y estrategias de afrontamiento en nifios”.

33 Glasgow et al., “Parenting styles, adolescents “attributions, and educational outcomes in nine heterogeneous
high schools”; Lamborn et al., “Patterns of competence and adjustment among adolescents from authori-
tative, authoritarian, indulgent, and neglectful families”.

34 Lamborn et al., “Patterns of competence and adjustment among adolescents from authoritative, authorita-
rian, indulgent, and neglectful families”.

35 Gordillo Ardines, “Relacién entre experiencias tempranas parentales, satisfaccion marital e inteligencia
emocional”’; Lamborn et al., “Patterns of competence and adjustment among adolescents from autho-
ritative, authoritarian, indulgent, and neglectful families”; I. Ruiz Cerén y J. A. Gallardo Cruz, “Impacto
psicoldgico de la negligencia familiar (leve versus grave) en un grupo de nifios y nifias”, Anales de Psicologia
18, n® 2 (2002): 261-272.

36 Glasgow et al., “Parenting styles, adolescents “attributions, and educational outcomes in nine heterogeneous
high schools”.

37 Richaud de Minzi, “Estilos parentales y estrategias de afrontamiento en nifios”.
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favorecer el desarrollo emocional de los nifios, se proponen a continuacién algunos linea-
mientos generales que podrtian resultar utiles.”

1. Brindar aceptacion y afecto incondicional

Esta cientificamente comprobado que el amor es un alimento insustituible para el buen
crecimiento de los nifos. Hay estudios que muestran incluso cémo la morfologia del cerebro
se modifica segun la calidez, ternura y afecto que reciben los nifios. L.a asociacion entre las
emociones positivas y la disponibilidad de un cuidador sensible y atento se fortalece durante
la infancia tanto en el comportamiento como en la arquitectura del cerebro.”” Una de las ca-
racteristicas que deben tener la aceptacion y el afecto parental es la incondicionalidad. 1.os nifios
no deben desarrollar la creencia de que son amados sélo cuando se portan bien, obedecen
las reglas familiares o consiguen buenas calificaciones. Los padres deben asegurarse de que
los nifios comprendan que su amor es incondicional y que incluso, cuando ellos se muestran
enojados, cansados o frustrados los siguen queriendo igual que siempre. Nunca deberfa utili-
zarse la privacion de afecto como una forma de castigo o emplearse expresiones del tipo: “no
te quiero mas” o “no vengas a abrazarme después de lo que hiciste”.

2. Evitar la critica reiterada y hostil

Los padres deberfan revisar frecuentemente su forma de sefialar y criticar el compor-
tamiento de los nifios ante a una situacioén de fracaso. Los comentarios extremistas como:
“siempre te equivocas”, “nunca lo haces bien”, “esta todo mal”, etc. no deberfan formar parte
de la comunicacion familiar. Frases como éstas generan culpa y verglienza innecesarias que no

ayudan a mejorar la conducta. Con relacion a esto, recientemente escribimos:

Es trascendental ensefiar alos padres a distinguir entre la descalificacion de la conductaindeseada
yla descalificacion de la persona del nifio (“lo que hiciste no esta bien” vs. “eres un mal nifio”) ya
que pocas veces son conscientes de esta diferencia y de los resultados que dicha practica acarrea
(sentimientos de culpa, baja valoracién e internalizacién de la caracteristica asignada por el pa-
dre o madre). Una forma de comunicacion alternativa a ésta que debe fomentarse en los padres
es, tal como sefiala Barrutia (4), la critica constructiva, que se caracteriza por proponer alterna-
tivas mas adecuadas a la conducta reprobada e incluso ofrecer recursos para ello (ej.: “Tu nota
fue baja porque no estudiaste lo suficiente, quiza podrfas dedicatle mas tiempo a esta asignatura,
¢crees que podria ayudarte en algo?”). Con relacion a este punto, es recomendable explicar que,
asf como la critica negativa es perjudicial para el desarrollo de la autoestima, la adulacién desme-
surada, también lo es. Los padres deben saber que la hipervaloracion deja a los nifios indefensos
frente a la critica o desaprobacion que puedan recibir en otros ambitos, y que por lo tanto, debe
evitarse. También es importante sefialar a los padres el impacto psicolégico que tiene sobre los

hijos, la propensién a establecer comparaciones con otros nifios (“Mira a tu hermana/o”).*

38 L. B. Oros, “Las emociones positivas: un antidoto contra el estrés infantil”, Revista 1Vida Feliz 108, n® 2
(2008): 26-29.

39 J. Cassidy, “Emotion regulation: Influences of attachment relationships”, Monographs of the Society for Research
in Child Development 59, n° 2-3 (1994): 228-249; J. P. Shonkoff y D. Phillips, eds., From nenrons to neighborhoods:
The science of early childhood development, Committee on Integrating the Science of Early Childhood Develop-
ment (Washington, DC: National Academy Press, 2000).

40 Vargas y Oros, “Una propuesta de intervencion psicoeducativa para promover la autoestima infantil”, 241.
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3. Ayudar a los ninos a reconocer los sentimientos propios y ajenos

Los nifios pueden desarrollar la capacidad de reconocer e identificar una amplia gama de
emociones, observando indicadores concretos de postura, expresion facial, tono de voz, etc.
Esta capacidad es educable, los nifios pueden ser entrenados en la interpretacion de sefiales
no verbales. Identificar y comprender los sentimientos de los demas ayuda a que puedan

reaccionar de forma apropiada. El desarrollo de esta capacidad ayuda a los nifios a ser menos
agresivos, mas solidarios y cooperativos. Esto facilita la aceptacion por parte de los pares y el
incremento en el nimero de amigos y relaciones significativas.*!

Antes de los seis anos los nifios pueden practicar el reconocimiento emocional y el con-
suelo. Se pueden utilizar fotografias de los propios nifios y de otros miembros de la familia,
en diferentes poses y con diferentes expresiones y pedir a los nifios que identifiquen qué
emocion representa esa foto, qué podria haber causado esa emocion y qué podrian hacer ellos
para que la emocion se repita (si es positiva) o se disipe (si es negativa). Para mas ejemplos
véanse las actividades 12 y 13 del Capitulo 4.

4. Proveer oportunidades para expresar cooperacion, solidaridad y consuelo

Los padres pueden estimular la generosidad y la cooperacion de sus hijos si les permiten
colaborar en la preparacion de los alimentos, en el aseo del perro, en la limpieza de la casa
o en el arreglo del jardin. También pueden favorecer las actitudes de solidaridad y consuelo
cuando los instruyen para que se muestren atentos y respetuosos ante los sentimientos y las
opiniones de sus familiares y amigos, ain cuando no estén de acuerdo con ellos. Es importan-
te ensefiarles a escuchar sin interrumpir a quien les esta contando un problema o haciendo un
reclamo. Los nifios son naturalmente sensibles a las expresiones de dolor o disconfort de los
demas (especialmente si se trata de otros nifios), por lo que los padres deberfan estar atentos
para sugerir acciones que los nifios podrian realizar para animar o confortar a otros.

Incluirlos en actividades comunitarias o religiosas suele ser particularmente tutil para este
proposito. La visita a hospitales o geriatricos es una practica muy saludable. Al tiempo que
anima a los enfermos y ancianos, promueve una gran satisfaccion personal en el nifio (para
mas ejemplos véanse las actividades 11, 14, 15 y 16 del Capitulo 4).

5. Jugar con los nifios

El juego es una herramienta excelente para despertar la alegria y el buen humor. Los pa-
dres de nifios pequefios obtendran muy buenos resultados si logran incluir lo absurdo y lo
ridiculo como parte de la diversion. Se pueden practicar morisquetas, realizar persecuciones
por distintos ambientes de la casa, guerras de cosquillas, etc. Con nifios mayores, se recomien-
da implementar juegos cooperativos en los que todos ganan o todos pierden, y en los cuales
el eje central no es la competencia con el otro sino la competencia con uno mismo. Deben
evitarse los juegos bruscos que excitan mas de la cuenta ya que pueden resultar contraprodu-
centes. Hay nifios que se alteran facilmente; en estos casos, conviene escoger juegos diverti-
dos pero que impliquen menos accion. Esta comprobado que los padres no especializados en
estos temas pueden ser tan eficaces como los profesionales a la hora de ayudar a los nifios a
través del juego (véanse las actividades 8, 9 y 10 del Capitulo 4).

41 Shapiro, La inteligencia emocional de los nisios. Una guia para padres y maestros (Barcelona: Ediciones B, 2000).
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6. Alentar a los nifos a contar chistes y a utilizar el humor
aun en circunstancias dificiles

Es importante observar a los nifios para descubrir qué situaciones especificas les pro-
vocan risa. Lawrence Shapiro ha sintetizado cémo evoluciona la capacidad de humor en los
nifios. El autor menciona que, en general, a los nifios pequenos (alrededor de los dos afios)
les resultan graciosas las incongruencias fisicas como colocarse un zapato en la cabeza o be-
ber agua con un tenedor. A partir de los tres afios descubren que pueden divertirse alterando
ciertas expresiones verbales. Por ejemplo, les resulta sumamente divertido cambiar de nombre
a los objetos o personas: llamar pie a la mano, gato al perro, etc. A partir de los cinco afos, los
nifios pueden disfrutar de acertijos o chistes simples los cuales se complejizan y comprenden
mejor en edad escolar. Los chistes son particularmente ttiles para acortar la espera en un con-
sultorio, porque logran distraer y reducir el nivel de ansiedad, y durante un viaje largo, porque
permiten evitar el tedio y la irritabilidad.*

Ademas de las bromas, resulta muy importante desde el punto de vista psicolégico, entre-
nar a los nifios para que puedan reirse de sus propias dificultades.

Finalmente, es importante considerar que debe tenerse cierta precaucion al estimular la
risa en los nifios ya que ésta facilmente puede ser encauzada por un camino erréneo. Debe
explicarse a los nifios que la diversion a costa de otros (burlas, apodos despectivos, etc.) nunca
debe formar parte de sus juegos.

7. Ofrecer espacios para la distension

Para promover la serenidad, se puede ensefar a los nifios a utilizar pequefias estrategias
para relajarse en momentos de tension. Algunas de las que resultan particularmente utiles en
la infancia son: (a) contar hasta 10, o hasta tres, segun la edad del nifio, antes de enfrentar una
situacion dificil como podria ser una prueba escolar, o antes de responder a la provocacion
de un companero, etc.; (b) respirar hondo varias veces, inhalando por la nariz y soltando len-
tamente el aire por la boca; y (c) reemplazar los pensamientos negativos acerca de si mismo y

100, G

de la situacion (“no me va a salir”’; “seguramente me voy a equivocar’, etc.) por otros mas sa-
ludables (“haré lo mejor que pueda”, ““si antes me fue bien, ahora también podré hacerlo”). La
combinacion de éstas técnicas produce mejores resultados. El conteo mental y la respiracion
profunda ayudan a regular la produccion de hormonas que aumentan la excitaciéon y promue-
ven respuestas inadecuadas, como la agresion. Siempre que sea posible, resulta sumamente
provechoso dedicar algunos minutos para la relajacion completa. Esta se logra pidiendo al
nifio que se recueste en la cama o el piso y afloje paulatinamente los musculos del cuerpo. Se
puede optimizar la técnica utilizando una luz tenue, musica suave y evitando la presencia de
ruidos molestos. Es bueno proponer estas actividades como si fueran juegos. Deberia expli-
carse al nifio en qué consisten, qué beneficios reportan y en qué situaciones futuras puede

utilizarlas (véanse las actividades 1 a 7 del Capitulo 4).

Otros elementos que pueden fomentar la tranquilidad son: (a) el ejercicio fisico diario,
preferentemente al aire libre; (b) una dieta equilibrada, con bajo contenido de azicar y

42 Shapiro, La inteligencia emocional de los nisios. Una guia para padres y maestros.
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abundante avena, germen de trigo y nueces; y (c) un suefio adecuado (por lo menos las ocho
horas recomendadas). Resulta indispensable, ademas, evitar la exposicién a situaciones de
tension znnecesarias como una discusion entre padres, un programa de television violento, etc.

8. Promover la gratitud

La gratitud tiene un papel decisivo en la felicidad humana y “puede ser una herramienta
muy valiosa que los nifios pueden utilizar para negociar los altibajos de la vida”.* A diferencia
de lo que ocurre con otras emociones, el destinatario de la gratitud es siempre otra persona, lo
que implica prestar atencion a las intenciones y a las acciones de los demas. Escribir un diario
de gratitud o enviar cartas de agradecimiento a otras personas puede resultar particularmente
util para este cometido.* Para potenciar los sentimientos de gratitud en los nifios también
resulta provechosa la narracion de historias y relatos que puntualicen los aspectos positivos de
las situaciones por las que atraviesan los personajes. Las oraciones diarias de gratitud también
son una forma de fortalecer esta emocion® (véanse las actividades 17 a 20 del Capitulo 4).

En los capitulos siguientes se desarrollan algunos consejos y actividades puntuales para
inspirar emociones positivas en la escuela pero que pueden ser perfectamente aprovechadas
para promoverlas en el contexto familiar. El trabajo mancomunado entre la escuela y la fami-
lia, para el fortalecimiento de las emociones positivas de los nifios, generard cambios cuanti-
tativa y cualitativamente mas significativos de los que podrian alcanzarse mediante el esfuerzo
aislado de cada uno de estos entornos.

43 R. A. Emmons, Gracias! De como la gratitud puede hacerte feliz (Barcelona: Ediciones B, 2008), 72.

44 1Ibid., 72; B. L. Fredrickson, Positivity: Groundbreaking research reveals how to embrace the hidden strength of positive
emotions, overcome negativity, and thrive (New York: Crown, 2009).

45 Emmons, ;Gracias! De cimo la gratitud puede hacerte feliz.



Objetivos, razones y
esbozo metodologico 3

n esta seccion describimos los objetivos que deberfan guiar la promocién de emo-

ciones positivas a lo largo del afio, asi como las razones que los justifican y algunos

lineamientos metodolégicos que seran ampliados con mayor detenimiento en el si-
guiente capitulo.

Objetivos generales

1. Presentar a los nifios un abanico de diferentes emociones incluyendo las negativas y
las de tono positivo.

2. Instruir explicitamente y mediante modelado cuando es esperable experimentar cada
emocion y cual es la manera apropiada de hacerlo.

3. Definir las cinco emociones positivas que incluye el programa y estimular diariamente
la experiencia de éstas en el contexto escolar y familiar alternando diferentes recursos didac-
ticos.

4. Fomentar la reflexién sobre las emociones propias (causas, consecuencias, ventajas-
desventajas, respuestas alternativas, etc.).

5. Consolidar continuamente los aprendizajes previos, para que los nifios sepan identifi-
car claramente y sin ayuda las emociones propias y las ajenas mediante diferentes indicadores.

6. Incentivar a los nifios para que expresen de manera espontanea, en diferentes situa-
ciones escolares y extraescolares, las emociones trabajadas, reforzando positiva y permanen-
temente estos logros.

Objetivos especificos para la estimulacion emocional

1. Fomentar un espacio cotidiano para la narracién de relatos que promuevan una o mas
de las siguientes emociones: serenidad, alegria, gratitud, simpatia y satisfaccion personal.

2. Establecer como rutina diaria los cinco minutos de relajacion.

3. Integrar el humor como estrategia de aprendizaje mediante el uso de rimas, cuentos
y/0 juegos.

4. Generar espacios regulares dedicados a la expresion de gratitud.

5. Disponer de actividades que permitan el reconocimiento y la discriminacién emocio-

nal a partir de expresiones faciales; la sintonia con la emocién del otro (simpatia) y la puesta
en marcha de actitudes solidarias, de consuelo y apoyo frente al infortunio ajeno.
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6. Propiciar espacios y actividades destinadas al desarrollo de la satisfaccion personal y
al reconocimiento de logros valiosos, promoviendo al mismo tiempo el deseo de aceptar y
corregir los errores personales, aspirando al desarrollo de las potencialidades.

7y 8. Recurrir a la reflexién espontanea sobre la importancia de experimentar las emo-
ciones que integra el programa y reforzar con prontitud las conductas y emociones que han
sido expresadas adecuadamente por los nifios.

1. Fomentar un espacio cotidiano para la narracion de cuentos que
promuevan una o mas de las emociones positivas

¢Por qué utilizar cuentos?

El cuento es una herramienta auxiliar muy importante para la adquisiciéon de conductas,
creencias y emociones apropiadas, y para la extincion de los mismos procesos cuando se han
vuelto disfuncionales. Los cuentos no deberfan ser considerados simplemente como una acti-
vidad secundaria (relleno o patrche) sino como una accién didictica llena de sentido.!

Mediante el cuento, asi como con el juego, se consigue de una manera facil y atractiva la
atencion y el interés de los nifos por el aprendizaje, a tal punto que incluso logran controlarse
durante esos minutos las conductas disruptivas y el desorden.

Si el cuento es bien contado, y esta adaptado a las caracteristicas y preferencias de los ni-
fos, facilita un estado cognitivo ideal para imprimir nuevos conocimientos o fortalecer otros.

Muchas barreras de autodefensa son franqueadas, quedando los nifios mas predispues-
tos a aprender. Los textos ficcionales, mas solapados que una instrucciéon directa, llegan con
gran facilidad al entendimiento de los nifios. Un alumno resistente que hace caso omiso a la
repetida instrucciéon de no tratar con rudeza a sus compafieros podria lograr progresos en su
conducta luego de oir en distintos relatos las consecuencias a corto y largo plazo de un trato
cruel con los demas.

Ademas, los cuentos que se escuchan con atencion suelen ser faciles de recordar y de
imitar posteriormente, sobre todo si durante la semana el docente hace referencia a episodios
o personajes del relato para ejemplificar otros contenidos. Esto se debe a la mediacion de
un recurso fundamental en la intervencion educativa: el modelado. El modelado puede ser
“en vivo” (el modelo lleva a cabo la conducta en presencia del nifio) o puede ser “simboli-
co” (mediante el uso de narraciones). Nuestro enfoque de trabajo utiliza simultaneamente el
modelado humano (en la persona del docente o del padre/madre) y el modelado no humano
(dibujos animados, marionetas, seres ficcionales).

En este proceso de modelado interviene un mecanismo psicolégico de identificacion por
medio del cual el nifio transforma la propia conducta para hacerla mas parecida a la de un mo-
delo. Estas modificaciones pueden ser perdurables en el tiempo por lo que la identificacion se
constituye en un mecanismo de aprendizaje de gran envergadura.”

1 Eduardo Tejero Robledo, “Fundamentacion de la didactica de la literatura”, Dzddctica 4 (1992): 279-314.

2 Natalia Torres Vilar, “Los procesos de identificacion en el trabajo del actor”, Persona 7 (2004): 27-69.
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Para tener en cuenta

En el capitulo 4 se ofrecen algunos de los relatos que han mostrado ser eficaces para el
entrenamiento emocional. Los padres y docentes podran proponer otros, atendiendo a que:

1. Sean verbal y visualmente atractivos.

2. Se adapten al contexto sociocultural del nifio. Aunque se utilicen textos ficcionales se
debe tener en cuenta que los elementos del cuento no escapen demasiado a la “realidad so-
ciocultural” del nifio. Para un alumno de clase baja que reside en el interior del pais sera mas
facil imaginar un caballo que vuela, que un obelisco celeste, o una pista de patinaje invisible.

3. Se puedan desprender facilmente de la narracién una serie de preguntas de reflexion
para discutir en grupos o parejas. Estas preguntas variaran segun la emocién que se intente
promover. En el capitulo 4 se dan algunos ejemplos.

4. Permitan la gestualizacion por parte del narrador de diferentes emociones (modelado
de expresiones): asombro, temor, alegtia, alivio, tristeza, etc.

5. Faciliten la identificacion de los nifios con el/los personajes centrales del relato. Para
que los protagonistas del cuento se constituyan en modelos exitosos es deseable que mues-
tren caracteristicas similares a los niflos receptores (necesidades, aspiraciones, descos, etapa
evolutiva, etc.).

Finalmente, es importante destacar que interesa tanto el contenido del cuento que se
selecciona como el estilo del narrador. Una narracién mondtona, con un timbre de voz de-
masiado suave o demasiado agudo puede provocar raipidamente el aburrimiento o el hastio de
los nifios impidiendo el logro de los objetivos. A continuacién se ofrecen algunas sugerencias
para conseguir buenos resultados al momento de narrar un cuento:’

1. Conviene narrar sentado; incluso los movimientos de caminar, saltar, galopar, caerse,
pueden producirse estando sentado.

2. Los nifnos suelen aprovechar mejor el cuento cuando se ubican en semicirculo cerca
del narrador.

3. El cuento se debe elegir de acuerdo con el auditorio.
4. Es necesario que el narrador sepa bien la trama para poder sortear cualquier imprevisto.

5. Si bien el narrador debe saber el cuento, es en cierto modo un creador, por lo tanto
puede recrearlo segun lo vea y lo sienta, sin tergiversar su argumento.

6. Esimportante utilizar la voz con matices, cuidando la modulacién y diccion, que con-
tribuyen a la claridad.

7. Elempleo de la onomatopeya juega un papel importante en la versificacion del relato,
contiene valor afectivo, contribuye a mantener el interés e incluso, el suspenso.

Un ejemplo

“La hormiguita Pica-Pica, un cuento para promover gratitud”, adaptado de Una ayuda
oportuna de Alejandra Erbiti (adaptacion Latinbooks).* Este cuento (ver capitulo 4) provee un
excelente espacio para la identificacién de acciones bondadosas por parte de terceros. Narra

3 Susana Gamboa de Vitelleschi, Juegos para crecer (Buenos Aires: Bonum, 1997), 84-86.
4 Alejandra Exbiti, Una ayuda oportuna (Buenos Aires: Circulo Latino Austral, 2003).
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la historia de una hormiga que tras haber sufrido un accidente es rescatada por una paloma a
quien le muestra luego gratitud salvandola de un cazador.

Las preguntas de reflexion que se proponen para el final del cuento impulsan a los nifios a
reconocer las dificultades y aspectos negativos de la historia pero también, y principalmente,
a focalizarse en los aspectos positivos (resignificacion). Inducen a los nifios a expresar ver-

) <<
b

balmente distintas formas de agradecimiento: “menos mal que...”, “gracias a Dios que...”, etc.

2. Establecer como rutina diaria los cinco
minutos de relajacion

¢Por qué implementar diariamente
las técnicas de relajacion?

Porque la repeticion forma habitos. La frecuencia diaria es necesaria para que los nifios
vayan familiatizaindose y adaptando sus cuerpos a las técnicas de relajacion.” Una exposicion
frecuente conseguira que los nifios aprendan a autorregular espontaneamente sus propias
emociones negativas aun en contextos diferentes al escolar.

Cuando los nifios muestran irritabilidad o nerviosismo dentro del aula, impiden el desa-
rrollo normal de las actividades. Dedicar unos breves minutos para recuperar la calma antes
de realizar alguna actividad puede redundar en beneficios para todo el grupo.

¢En qué otros momentos pueden resultar
utiles estas técnicas?

En ocasiones, puede ser necesario dedicar tiempo para la relajacion mas de una vez al dfa.
Si el docente ha escogido como rutina el primer momento de la tarde o de la mafiana para
promover la relajacion, no esta impedido de repetir la técnica si por alguna razoén los nifios se
ven muy alterados luego de volver de un recreo o de una actividad especial (educacion fisica,
un paseo al aire libre, etc.). Es obvio que “pasar bruscamente de un periodo de gran agitacion,
en que los nifilos corren, saltan y juegan, riendo y a veces gritando, a un perfodo de tranquili-
dad impuesta, rompe el ritmo natural” y puede resultar muy complejo y hasta improductivo.®

A continuaciéon, mencionamos algunos indicadores conductuales infantiles que ameritan
un espacio para la relajacion:

1. Dificultad para permanecer en el asiento.

Intranquilidad o necesidad de moverse constantemente.
Necesidad de hacer ruido con objetos o con el propio cuerpo.
Interrupcion y desorganizacion del grupo.

Dificultades para prestar atenciéon y hacer silencio.

Risas alborotadoras o malos tratos (empujones, golpes, etc.).

A A

Otros.

5 Nadeau, Juegos de relajacion para nisios de 5 a 12 asios, 23-24.
6 1Ibid., 13.
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Es importante que nunca se indique la relajaciéon como un castigo (por ejemplo, “iSi si-
guen molestando vamos a hacer relajacion!”). La relajacion debe ser un espacio de distension
y bienestar esperado por los nifios.”

En ocasiones, también puede resultar beneficioso aplicar las técnicas de relajacion como
método de descanso luego de un periodo de gran concentracion mental, por ejemplo, luego
de una prueba.

Cuando son bien dirigidas, la efectividad y breve duracion de estas técnicas permiten que
en poco tiempo los nifios consigan regresar a un estado de calma que favorece la recepcion
de conocimientos y posibilita el desarrollo normal de la clase como un todo.

Para tener en cuenta

Segtin la edad de los nifios, se sugiere implementar las técnicas de relajaciéon a manera de
juego para ganar la atencion y favorecer la experiencia de disfrute. Estos juegos pueden tener
una duracién aproximada de cinco minutos, aunque el tiempo puede variar segun las caracte-
risticas del grupo y de cada nifio en particular. “Por ejemplo, un nifio apenas necesitara unos
10 segundos para relajarse, mientras que otro necesitara al menos 3 minutos para lograr cierta
calma. Es importante respetar el temperamento y las vivencias de cada uno. Cada nifio debe

tener el tiempo que necesita para relajarse”.?

Como es de imaginar, se requiere que quien aplique las técnicas haya logrado la relajacion
primero. Un docente irritado y agotado por el mal comportamiento de los alumnos dificil-
mente pueda llevar a los niflos a un estado de calma. Esto significa que, si es necesario, el
docente se tome dos o tres minutos para lograr la calma antes de implementar las técnicas de
relajacion. Sino dispone de un momento para retirarse del aula quiza pueda respirar profun-
damente tres o cuatro veces para conseguir un estado de menor tension.

A continuacién exponemos textualmente algunos otros consejos aportados por Nadeau
para la adecuada aplicacion de las técnicas de relajacion:’

1. Cuando haga estos juegos, emplee una voz tranquila respetando al mismo tiempo algunos
momentos de silencio para permitir a los nifios sentit su cuerpo, sus musculos y la relajacion de
los mismos.

2. Suele ocurrir que durante la sesién, uno o dos nifios se echen a reir. Déjelos durante unos
segundos; quizas paren solos. Si no lo hacen, recuérdeles simple y tranquilamente, que este juego
se hace en silencio. Normalmente las risas cesan rapidamente, primero porque los nifios sienten
el silencio a su alrededor, y luego porque sienten cémo sus musculos se distienden suavemente y
hasta qué punto eso resulta agradable. Si las risas molestan y tienen visos de prolongarse, suge-
rimos apartar al nifio (o los nifios) del grupo durante los tres o cuatro minutos que queden.

3. Toémese el iempo que sea necesario para realizar la sesién de relajacion. Haga que los nifios
ejecuten los movimientos lentamente con el fin de que sientan bien su cuerpo y sus musculos.

4. No se deje apremiar por el tiempo. En todo caso, abrevie el juego eliminando algunas
repeticiones. Al intentar ir rapido, retrasamos el momento de llegar a la relajacion.

Nadeau, Juegos de relajacion para nisios de 5 a 12 ajios, 31.
Ibid., 25.
Ibid., 29-36.
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5. Respete el ritmo de cada uno.

6. Felicite a los participantes que se esfuercen y a aquellos que hagan bien el juego. Son pa-
labras de 4animo que motivan y ayudan a los nifios a hacerlo bien y a apreciar cada vez mas las

sesiones de relajacion.

7. Algunos nifios pueden tener miedo de cerrar los ojos durante los juegos de relajacién, no
les obligue por lo tanto a cerratlos; ya lo haran ellos mismos cuando estén preparados y tengan

mas confianza.

8. Antes de empezar un juego especifique claramente que los nifios que no quieran jugar
no tienen obligaciéon de hacerlo. Pueden, por ejemplo, ir a sentarse en un banco en silencio.
Lo importante es que no molesten a los nifios que quieren jugat. Afiada también que el nifio
puede cambiar de opinién en medio del juego y que, en ese caso, no tiene mas que instalarse
cerca de los demas y continuar desde donde esté el grupo. A los nifios se les puede proponer

la relajacion, pero no se les puede imponer.

9. Nunca obligue a un nifio a hacer un gesto o un juego. Cuando esté preparado se unird
voluntariamente al grupo. Dele tiempo para observar, incluso aunque su actitud se prolongue
durante dos o tres semanas. De hecho, puede que comience practicando estos juegos solo en

su habitacion, antes de hacerlo en grupo.

10. A partir de la segunda o de la tercera vez que haga un juego de relajacién notara una dife-
rencia clarisima en el comportamiento de los nifios, tanto en lo que se refiere a la comprension
de las instrucciones al principio del juego, como al respeto de los nifios entre ellos y a la rela-

jacion que se obtiene.

Durante los juegos de relajacién, uno a menudo se pregunta como actuar con los nifios que

estan muy agitados o que molestan al grupo de una u otra manera.

¢Habrfa que intervenir rapidamente? ;Sacarlos del aula? ¢No hacetles caso? Hay aqui algunas

pautas para ayudarle a manejar lo mejor posible esta situacion.

1. Para empezar, sepa que este tipo de situacion suele producirse siempre que se ensefia un
nuevo juego de relajacion o al principio de un juego. Algunos nifios sienten la necesidad de
expresar de formas distintas su verglienza o su ansiedad ante la novedad: tien, no se estan
quietos, bromean. Otros reaccionan asi porque tienen miedo de ser juzgados, o incluso ridicu-
lizados en relacién con una actividad de interiorizacion. Normalmente, tras varias sesiones de

relajacion, los nifios se sienten mas a gusto y dejan de perturbar al grupo.

2. Cuando empiece a hacer juegos de relajacion con los nifios, tomese el tiempo de tranqui-
lizarlos. Expliqueles que es importante relajarse y calmarse después de haber corrido, saltado
o estudiado. Digales que asi se sentirdn mejor para emprender su proxima actividad (clase,
comida, deporte, vuelta a casa, juego, etc.) y que ése es el motivo de que practiquen juntos la

relajacion.

3. Coménteles también que la relajacién es de cada uno. Tranquilicelos de nuevo aseguran-
doles que pueden colocarse de manera que estén a gusto, y que su forma de hacer los ejercicios

no ha de importarle a nadie mas que a ellos. No es asunto del vecino.
4. Felicite a los nifios que cooperen, con el fin de animarlos a seguir con la relajacion.
5. No haga caso a los que se mueven o hacen un poco de ruido.

6. Alsle tranquilamente a los que exageran. Probablemente se sienten demasiado angustiados
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para hacer estos ejercicios con facilidad. Con ellos sera necesario ir mas alla de una sesiéon de
relajacion e indagar el origen de esa angustia.

7. Los nifios cuyo desarrollo es lento o que no tienen mucho equilibrio (son torpes, se caen
a menudo, chocan con los demas, etc.), o que tienen problemas de coordinacién ocular y ma-
nual (objetos pequefios, tijeras, etc.), a menudo se muestran hiperactivos, agresivos o ansiosos,
debido a la imagen negativa que tienen de si mismos. Obsérvelos andar, corret, saltar o trepar
en el transcurso de distintos juegos. Observe su equilibrio. Si tienen dificultades, présteles una
atencion especial durante los juegos de relajacion, tranquilizandolos, felicitindolos, animando-

los. Ello les ayudara a sentirse bien, capaces y competentes.

Un ejemplo

10

“El Ssiper Hombre y la Siper Muger: Un juego de relajacion muscular”.

Este juego se realiza con el objetivo de que el nifio libere tensiones mediante movimientos
de contraccion y distension muscular. Es apropiado para realizar dentro del aula y su duracion
es muy breve. Se solicita a los nifios que levanten con sus brazos una enorme casa imaginaria,
que la sostengan en el aire durante algunos segundos y que luego la suelten lentamente y des-
cansen. La actividad se repite un par de veces hasta sugerir el descanso total.

3. Integrar el humor como estrategia de aprendizaje mediante
el uso de rimas, cuentos y/o juegos

¢Por qué y como desarrollar el humor en los ninos?
Esta demostrado que el buen humor actia como reparador de la salud fisica y psicolégica.

En términos fisicos, el humor y la risa intervienen en el buen funcionamiento de los sistemas
circulatorio, respiratorio, nervioso e inmunolégico. En términos psicolégicos, el humor permi-
te la reevaluacion de situaciones de manera objetiva, amena y factible. Ademas, provee herra-
mientas para la toma de decisiones y el manejo de aquellas situaciones que producen ansiedad.
Asumir un estilo de vida basado en el humor permite que la persona combata efectivamente
situaciones estresantes, se comunique efectivamente y mejore a su vez las relaciones interper-
sonales, ya sean sociales, familiares o de trabajo."'

El humor es una predisposicion innata, caracteristica de los nifios resilientes, que puede
ser reforzada desde muy temprano por el medio ambiente.'

Es importante desarrollar el buen humor en la escuela ya que es una herramienta para
generar creatividad y mejorar los lazos interpersonales. Rodriguez Idigoras menciona que el hu-
mor ayuda a los nifios mas timidos y reservados a socializar y a comunicar mas fluidamente sus
sentimientos, favorece la adaptacion al cambio, sirve para rebajar el sentimiento de frustracion

10 Nadeau, [uegos de relajacion para nirios de 5 a 12 asios, 87.

11 Esther Quintero Cartagena, “Humor terapéutico”; disponible en www.humorterapeutico.com/index.html;
Internet (consultada el 10 de febrero de 2007).

12 Soebstad, Child resilience and religion in relation to humor theory and practice.
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que provoca la percepcion de las limitaciones propias, ayuda a defenderse de las criticas u
ofensas que desafian el equilibtio emocional, y puede ayudar a prevenir conflictos."

Para integrar este importante recurso en la educacion infantil basta con incluir anécdotas,
tabulas, juegos o rimas graciosas como actividad introductoria a la enseflanza de cualquier
contenido curricular. ILa creatividad del docente juega aqui un papel preponderante. Mas ade-
lante se daran algunos ejemplos.

Para tener en cuenta

Ala hora de escoger una actividad humoristica, el docente debe tener en cuenta qué situa-
ciones habituales provocan risa en sus alumnos. En la mayoria de los casos, el efecto comico
se logra mediante la exageracion, la sorpresa, la repeticion, la rigidez, lo ingenioso y lo absur-
do.'"* En esto cobran maxima importancia las caracteristicas del modelador, sus expresiones,
posiciones, tonos de voz empleados, etc. Debe haber una coherencia entre el contenido de la
actividad y la apariencia de quien la guia.

Un punto para recalcar desde muy temprano debe ser el de la razén de la risa. Es impot-
tante sefialar a los ninos la diferencia entre el humor sano y respetuoso y el humor hostil que
ofende la sensibilidad de otras personas burlaindose de sus caracteristicas o focalizandose
criticamente en sus limitaciones (racismo, discapacidad, defectos fisicos, etc.).

Un ejemplo para integrar el humor en
el drea de Ciencias Sociales

Los sontdos de la granja

Como introduccién a la identificacion de los animales que conviven en espacios rurales
y de los elementos que proveen y que contribuyen para la supervivencia humana, se puede
utilizar un juego tradicional de onomatopeyas en el cual cada nifio debe realizar el sonido ti-
pico de uno de los animales de la granja o del campo para poder ubicar a su pareja que estara
emitiendo un sonido similar. Cada pareja representara simultaneamente un animal diferente.
Es un juego que divierte mucho a los nifios sin tener la competencia como motivo central.
Ver detalles de la actividad en el capitulo 4.

4. Disponer de actividades que permitan el reconocimiento y la discriminacion
emocional a partir de expresiones faciales, la sintonia con la emocion
del otro (empatia), y la puesta en marcha de actitudes solidarias,
de consuelo y apoyo frente al infortunio ajeno

¢Por qué es importante el reconocimiento emocional?

El reconocimiento de las emociones propias y ajenas y la capacidad de discriminar las
distintas expresiones faciales constituyen el punto de partida para poder empatizar con los de-
mas. A los 6 afios de edad todavia puede resultar dificil a los nifios ponerse en el lugar del otro

13 Angel Rodriguez Idigoras, E/ valor terapéntico del humor (Bilbao: Desclée de Brouwer, 2002).
14 Sergio R. Zuiiiga, “(Buen) humor y pediatria”, Revista chilena de Pediatria 76, n° 2 (Abril 2005): 129-131.



( Objetivos, razones y esbozo metodologico )

o sentir lo que el compafiero siente, porque el egocentrismo es atin muy fuerte.”” Sélo existe
un punto de vista, el de ellos mismos. Por lo tanto, a edades muy tempranas puede resultar
inutil forzar a los nifios a colocarse en el lugar del otro para sintonizar afectivamente con ¢€l.

Los docentes afectados al nivel inicial y a los tres primeros afios del nivel primario ten-
dran como objetivo entrenar a sus alumnos en el reconocimiento emocional, lo cual sentara
las bases para mas adelante instruir en simpatia y comportamiento solidario. Es importante
que los niflos comprendan que existe una gran variedad de sentimientos y que es normal y
sano experimentar varios de ellos, incluso los menos deseables como el miedo o el enojo. Es
indispensable que aprendan desde temprano a identificar qué gestos faciales y corporales son
indicadores de una u otra emocién. Reconocer qué emociéon experimenta el otro permitira en
el futuro adecuarse coherentemente a su situacion afectiva.

Segtin Piaget, es a partir de los 7 afios de edad que comienza a formarse la moral de coo-
peracion, que permite a los nifios colocarse en el lugar de otros y considerar la posibilidad de
que existan puntos de vista diferentes al propio.'® Esta capacidad facilita la sintonfa afectiva
puesto que solo comprendiendo lo que el otro siente se puede experimentar un afecto similar.
El entrenamiento en estas habilidades cognitivas y emocionales sentaran la base para, mas
adelante, instruir en comportamientos solidarios.

Para tener en cuenta

La solidaridad implica identificarse con quien se encuentra en posiciéon de desventaja,
respetando y comprendiendo su realidad, interesaindose genuinamente por su bienestar y ac-
tuando en consecuencia con ello. Es el componente de la simpatia que involucra sentimientos
de pena e interés y comprende el deseo de que el otro se sienta mejor.

La solidaridad, la generosidad, la cooperacion y el consuelo, entre otros, son elementos
que denotan altruismo y facilitan la interaccion social.'” La escuela deberfa favorecer el des-
pliegue de este tipo de conductas, las cuales si han sido fuertemente establecidas desde la
infancia tenderan a perdurar durante la vida adulta, sentando las bases para una convivencia
sana y una vida comunitaria significativa.

Las situaciones aulicas se configuran en un excelente escenario para la practica de com-
portamientos solidarios. El docente puede incentivar la generosidad y la cooperaciéon promo-
viendo el trabajo en grupos, ensefiando a respetar los sentimientos, cualidades y formas de
pensar de los compafieros, ensefiando a escuchar con atencion e interés las quejas o lamentos
de sus pares, fomentando su colaboracién con los nifilos mas lentos o los que tienen mayores
dificultades para culminar su tarea, impulsando a los nifios a manifestar abiertamente sus
afectos positivos, animando a los alumnos a compartir y prestar sus utiles escolares, organi-
zando proyectos solidarios para llevar a cabo dentro o fuera de la institucién, etc.

15 Jean Piaget, The moral judgement of the child (Nueva York: Harcourt, Brace Jovanovich, 1932).
16 Ibid.
17 Maite Garaigordobil Landazabal y José Marfa Fagoaga, “Disefio y evaluacién de un programa de inter-

vencion socioemocional para promover la conducta prosocial y prevenir la violencia”, Premios Nacionales de
Investigacion Educativa. Recopilacion de resiimenes de los trabajos premiados por el Ministerio de Educacion 2 (2003): 9-52.
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Un ejemplo

La lamina de las expresiones

Una opcidn para integrar el reconocimiento emocional junto con los contenidos concep-
tuales de matematica, por ejemplo, podria ser el empleo de una lamina en la que aparecen di-
versas expresiones faciales para que los nifios calculen cuantas reflejan alegria, cuantas enojo,
cuantas temot, cuantas caritas hay en total, cuantas quedan si se sacan las que parecen tristes,
etc. De este modo se estaria trabajando el uso de nimeros naturales de una o dos cifras (de-
pendiendo de la extension de la lamina) y el uso de las operaciones de adicién y sustraccion.
Si ademas se quisieran trabajar relaciones espaciales se puede preguntar cuantas caritas hay
antes de la primera expresion alegre, cuantos rostros alegres hay por encima o por debajo del
rostro mas triste, etc.

5. Generar espacios regulares dedicados a la expresion de gratitud

¢Qué implica un espacio intensivo para
la expresion de gratitud?

Primeramente, debe recordarse que no se tiene como meta ensefiar habilidades sociales
respecto a como o cuando dar las gracias (aunque se trabajara incidentalmente), sino que el
cometido es aun mas profundo. Se intenta que los nifios desarrollen un espiritu de agradeci-
miento y sepan disfrutarlo.

Si bien la promocion de la gratitud debe ser ejercida diariamente, mediante el modelado y
la instruccion directa y espontanea, se propone un espacio intensivo para la expresion de esta
emocion, preferentemente como cierre, al final de cada trimestre.

La promocioén regular de la gratitud incluira, entre otras estrategias, la narracion de relatos
para que los nifios identifiquen situaciones que podrian despertar gratitud, el reconocimiento
y la exposicion de eventos cotidianos por los que se sienten agradecidos, el modelado por
parte del docente, etc.

Durante el transcurso del trimestre, se animara a los niflos a reconocer y registrar aque-
llas actitudes o conductas expresadas por los demas que los han hecho sentir bien. Al fin
del trimestre se celebrara el “Dia de las Muchas Gracias”, espacio intensivo donde los nifios
podran manifestar su agradecimiento publico a la persona que escojan (un familiar, un amigo,
un docente, etc.). Este momento deberia planificarse con cuidado y antelacion. Los docentes
deberfan prever que los nifios realicen una invitaciéon formal a los que seran agasajados. Se
podrian preparar tarjetas especiales de agradecimiento.

Es esperable que el agasajado se sienta a su vez agradecido y exprese su afecto al nifio
que lo ha invitado. Esto, que sera observado por el resto del grupo, servira como reforzador
positivo de la conducta.

Para tener en cuenta

El objetivo que perseguimos con el desarrollo de la gratitud va mas alla del simple recono-
cimiento de un favor recibido por alguien que lo ha otorgado intencionalmente. Nos interesa
que la emocion del nifio trascienda la bondad humana y se focalice en aspectos positivos de
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su vida cotidiana sintiéndose agradecido, por ejemplo, por un clima favorable, una vista agra-
dable, por haber recuperado algo que consideraba perdido, por tener una familia, por haber
recobrado la salud, por poder asistir a la escuela, etc. En sintesis, reforzamos la idea de pro-
mover la gratitud transpersonal (Dios, la vida, la naturaleza, etc.) junto con la interpersonal.

Esto implica trabajar sistematicamente en el desarrollo del optimismo y la revaloracion
positiva de las circunstancias. Cuanto mayor sea la capacidad de encontrar lo bueno y lo
positivo dentro de lo penoso y lo complejo, mayor sera la probabilidad de que se despierten
sentimientos de gratitud.

Igualmente, hay que recordar que, segiin algunos autores, hay un aspecto disposicional
que hace que algunos nifilos sean mas propensos a experimentar gratitud que otros. Los pa-
dres y el docente deberan ser pacientes y consecuentes con los nifios que muestran mas difi-
cultades en este sentido.

Un ejemplo

Ver el ejemplo del cuento “La hormiguita Pica-Pica, un cuento para promover la grati-
tud”, en la pagina 23.

6. Propiciar espacios y actividades destinadas al desarrollo de la satisfaccion
personal y el reconocimiento de logros valiosos, promoviendo al mismo
tiempo el deseo de aceptar y corregir los errores personales,
aspirando al desarrollo de las potencialidades

¢Como propiciar el desarrollo de
la satisfaccion personal?

En la escuela abundan las acciones espontaneas que pueden propiciar o, por el contrario,
poner en peligro el sentido de valia personal. Una critica hostil, una burla, un gesto de desa-
probacién o un comentario negativo acerca de una actividad valorada por el nifio (como un
dibujo, una tarea, etc.), asi como los comentarios publicos sobre sus caracteristicas indesea-
bles, pueden herir su susceptibilidad y atentar contra su autoestima. Por el contrario, la ayuda
perseverante frente a repetidos fracasos del alumno, una palabra de animo, un comentario
positivo, el sefialamiento de sus virtudes, etc., pueden promover la satisfaccion personal.

Si bien las criticas y las burlas son muy frecuentes en el espacio educativo, el docente de-
berfa cuidar que el ambiente en que se desarrolla su clase contenga en mayor proporcion ele-
mentos que promuevan la satisfaccion y el logro personal. Cada docente deberfa estar atento
a las actitudes hostiles de los nifios para corregir individualmente aquellas acciones o gestos
del alumno travieso (uso de adjetivos despectivos, por ejemplo) que ofenden la sensibilidad
de sus compafieros.

Asimismo, y todavia mas importante, es que padres y docentes eviten toda tentacién de
realizar un comentario que pudiera lastimar la autoestima de algtin nifio en relacion a su des-
empefio, comportamiento o presentacion personal.

El senalamiento de las virtudes personales es quiza el elemento mds importante para
promover la satisfaccion. Sin embargo, debe cuidarse de no caer en el error de realizar hala-
gos inmerecidos o de resaltar asiduamente los aspectos favorables descuidando aquellos que
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podrian mejorarse. Es importante que los nifios desarrollen una valoracién equilibrada de s
mismos tomando en consideracion sus virtudes, pero también sus debilidades, para poder
superarlas y acercarse lo mas posible a sus ideales de persona.

De acuerdo con Haeussler y Milicic, algunas de las estrategias que pueden utilizar los do-
centes para promover la autoestima en los nifios incluyen:

1. Permitir que los alumnos expresen sus intereses y preocupaciones.
Reconocer verbalmente sus caracteristicas personales positivas.
Utilizar estrategias que les permitan sentirse eficaces.

Evitar criticarlos en publico.

Crear un ambiente grato en el aula.

Disefiar actividades que faciliten la expresion de sus caracteristicas positivas.

Nk N

Generar actividades grupales que permitan su participacion activa.

8. Ayudar a mantener sus metas personales de manera que sientan que logran lo que se
proponen.

9. Evitar situaciones en las que puedan sentirse avergonzados (por ejemplo, entrega de
malas notas en publico).

10. Presentar clases motivadoras, que se relacionen con la vida cotidiana y desarrollen sus
capacidades.

11. Al realizar una llamada de atencién, ocuparse de descalificar el hecho pero no a la
persona.

12. Evitar que el alumno se sienta malo o culpable cuando ha actuado mal.
13. Tener una imagen clara de las caracteristicas personales de sus alumnos.

14. Cuando un niflo tiene una historia de fracasos, preocuparse por generar situaciones
en las que sea altamente posible que tenga éxito.

15. Dar oportunidad para que los alumnos tomen decisiones y no sélo sigan 6rdenes.

16. Aceptar y alentar a que los alumnos tengan diferentes posturas (pensamientos, ideas
diferentes).

17. Ayudar a que los alumnos atribuyan sus éxitos a sus capacidades y a su esfuerzo.
18. Programar actividades que faciliten la integracion de los mas aislados.

19. Disenar actividades que les permitan mostrarse emocionalmente.

20. Evitar situaciones que generen la expresion de sentimientos negativos.

21. Fomentar el contacto del alumno con realidades que le permitan percibir modelos
diferentes.!®

18 Isabel Haeussler y Neva Milicic, Confiar en uno mismo: programa de antoestima (Santiago, Chile: Dolmen, 1995).
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Para tener en cuenta

La satisfaccion personal es un concepto muy ligado al de autoestima y al de autoeficacia.
Aquellos nifios que han desarrollado una autoestima débil y creencias de ineficacia en ambi-
tos que creen de importancia, tendran dificultades para identificar aspectos valiosos de ellos
mismos. Estos nifios pueden hacer una lista de cualidades positivas de sus compafieros o
familiares pero no hallan en si mismos nada para destacar.

Ademas, no solo los niflos con baja autoestima pueden presentar estas dificultades. Es
normal que los nifios de esta edad todavia no hayan desarrollado la capacidad de introspec-
cioén que les permita reflexionar sobre ellos mismos. Por estos motivos, los docentes deberan
iniciar y ejercitar a los nifios en la aceptacion personal y el reconocimiento de sus propias
virtudes.

Se sugiere iniciar la intervencién con actividades que promuevan el reconocimiento y el
respeto por la diversidad (estatura, color de pelo, lugar de origen, tipo de familia, clase social,
habilidades, etc.) y la aceptacion de las caracteristicas personales teniendo en cuenta que las
diferencias son los elementos que los hacen ser seres unicos e irrepetibles, y les dan su iden-

tidad.

Cuando estas competencias estan afianzadas, se pueden realizar actividades de autorre-
ferencia para que los nifios aprendan a destacar sus propias virtudes y reconocer sus limita-
ciones. Deberfa ayudarse a los nifios a focalizarse en aquellas cualidades estables y no sélo en
comportamientos aislados. Se pueden sefialar la sencillez, la sensibilidad, la prolijidad, la pun-
tualidad, la sonrisa, la solidaridad, el sentido del humor, la energfa, la habilidad para dibujar, etc.

Un aumento en el sentido de valia personal puede conducir a un mejoramiento en el cui-
dado personal y la autodefensa. Por lo tanto, se recomienda integrar actividades de cuidado y
proteccion de la integridad y de la salud.

En relaciéon con la autoeficacia (percepcion de la propia capacidad para alcanzar resul-
tados esperados), Bandura, Pastorelli, Barbaranelli y Caprara sostienen que se construye en
base a tres fuentes principales de informacion: (a) las experiencias previas exitosas, (b) las
experiencias vicarias o influencia de las conductas o logros de otras personas en nuestras ex-
petiencias (comparacion social) y (c) la persuasion verbal e influencia social.”

Las experiencias previas de éxito sirven como indicadores de capacidad, porque los nifios
reflexionan acerca de lo que han sido capaces de hacer en el pasado y estos logros tienden a
derivar en alta autoeficacia.

Cada conducta manifestada por el nifio produce un resultado. De este modo el com-
portamiento esta siempre acompanado de experiencias de éxito o fracaso, de efectos fisicos
(positivos y negativos), efectos sociales (positivos y negativos) y efectos de autovaloracion
(positivos y negativos). Los efectos fisicos positivos incluyen experiencias fisicas y sensoriales
placenteras, mientras que en la forma negativa intervienen las experiencias sensoriales aver-
sivas, el dolor y la disconformidad fisica. LLos efectos sociales incluyen reacciones sociales de
otros, tales como expresiones de interés, aprobacion, reconocimiento social, estatus y poder;
y en el lado negativo incluyen desinterés, desaprobacion, rechazo social, censura, privacion
de privilegios y castigos. En tercer lugar, los nifios realizan actividades que les dan satisfac-
cién, orgullo y autovaloracion; y tratan de evitar aquellas que le provocan insatisfaccion y

19 Albert Bandura, Concetta Pastorelli, Claudio Barbaranelli y Gian Vittorio Caprara, “Self-efficacy pathways
to childhood depression”, Journal of Personality and Social Psychology 76, n° 2 (February 1999): 258-269.
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autodevaluacién.?

Los efectos positivos (ya sean fisicos, sociales o de autovaloracion) que se
consiguen como resultado de la propia conducta, derivan frecuentemente en el fortalecimien-

to de la capacidad personal.

Por su parte, las experiencias vicarias alteran la creencia de autoeficacia mediante la obser-
vacion del desempefio de otros. Observar y establecer comparaciones sobre las habilidades
de otras personas para alcanzar sus metas puede incrementar las creencias de eficacia en el

observador.

Finalmente, la persuasion verbal y la influencia social afectan directamente el desarrollo de
las creencias de autoeficacia. Una apreciacion positiva emitida por otros acerca de las propias
capacidades tiende a acrecentar las creencias de eficacia, mientras que la critica, la duda y la
burla tienden a disminuirla.

Trianes de Torres menciona dos acciones especificas que puede desplegar el docente para
potenciar la autoeficacia en sus alumnos: (a) “proporcionar experiencias de éxito al alumno
en tareas concretas”, y (b) “atribuir el éxito al esfuerzo o habilidades del alumno, mejor que
a la capacidad o a la suerte”. Ademas aclara que “el éxito en diversas tareas incrementa mas
la autoeficacia que en un solo tipo de tareas”, y que “graduar el progreso incrementa mas la

autoeficacia que un éxito esporadico o de vez en cuando”.”!

Ejemplos para integrar el reconocimiento de la
diversidad y el valor por uno mismo

JUno en un millon!
Registro de huellas digitales para el reconocimiento de la diversidad y la propia identidad.*

Mediante el juego de las huellas digitales se puede mostrar a los nifios que a pesar de las
similitudes hay algo que sélo ellos tienen y que los diferencia de todos los otros nifnos del
planeta. Esto da pie para algunas reflexiones acerca de la diversidad: squé otras cosas nos dife-
rencian ademas de las huellas digitales? ;Hay huellas digitales mas lindas que otras? La diversi-
dad no habla de aspectos mas lindos o mas feos sino simplemente de aspectos diferentes. Lo
mismo sucede con el color de la piel, del cabello, con el lugar de procedencia, la religion, etc.

E/ tesoro mas grande del mundo: Un juego para fortalecer la valia personal

Una actividad que puede emplearse como introduccion para reforzar el valor intrinseco
de cada uno es el juego del cofre del espejo. Se presenta a los nifios un cofre cerrado y se les
dice que contiene un gran tesoro, el tesoro mas grande del mundo. Luego de haber desperta-
do la curiosidad de todo el grupo, se abre el cofre y se va pasando de a un nifio por vez para
que descubra que en el fondo de la caja se ve su propia imagen reflejada en un espejo. Los
nifios disfrutan mucho de esta actividad que sirve de introduccion para reflexionar acerca del
valor moral que cada uno tiene.

20 Bandura et al., “Self-efficacy pathways to childhood depression”, 258-269.
21 Trianes Torres, Educacion y competencia social, 79.

22 Beate Grawemeyer, “Manual del programa Cloverbud de Ohio State University”; disponible en www.
ohio4h.org/ youth/cloverbud/ handbook/setiesone/esp/pd.htm; Internet (consultada el 9 de noviembre
de 2004).
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7y 8. Recurrir a la reflexion espontanea sobre la importancia de experimentar
las emociones que integra el programa y reforzar con prontitud las
conductas y emociones que han sido expresadas
adecuadamente por los ninos

Incluso cuando no se estén aplicando actividades especificas para la promocion de las
emociones positivas, es necesario que padres y docentes recuerden lo ya aprendido y reflexio-
nen sobre la importancia de experimentar afectos positivos y mantener conductas socialmen-
te habiles (como el autocontrol, la expresion de afecto y gratitud, la respuesta simpatica, etc.).

Habra ocasiones en las que espontaneamente se desarrollen acciones de agradecimiento
o de simpatfa; es importante que el docente retome estas situaciones y realice una breve re-
flexion acerca de su importancia reforzando automaticamente la conducta apropiada.

LLa misma importancia debe darse cuando se expresen emociones y conductas contrarias
a las que se fortalecen con el programa: respuestas egoistas y poco simpaticas, ingratitud, im-
pulsividad, etc. En estos casos el docente debera, con suavidad, llamar la atencién y proponer
un andlisis de la conducta estableciendo, con el aporte de los alumnos, los costos y beneficios
de la misma.

Nuestro objetivo es que el docente pueda introducir sistematicamente y con sutileza el
fortalecimiento de las emociones positivas en cada espacio posible, con el fin de lograr una
integracion real y cotidiana con los aprendizajes que ocurren dentro del aula.

“La mejor ensefianza, al mismo tiempo que la planificada, es aquella que estd atenta a la
oportunidad. No solo usa la instruccion directa, el ‘dar ejemplo’ y estructuras de practica sino

que también capitaliza las oportunidades que surgen espontineamente”.*

Con respecto al refuerzo de las emociones y conductas apropiadas expresadas por los
nifios, debe tenerse en cuenta que

los refuerzos tienen mayor efecto sobre la adquisicién y fortalecimiento de la respuesta cuando
se dan de modo contingente y coherente y con la menor demora posible. A la hora de disefiar
un programa de reforzamiento, es necesario identificar los refuerzos observando sus efectos
funcionales en la conducta, teniendo presente que lo que puede ser reforzante para un nifio
puede no setlo para otro. Aunque se da por supuesto que el refuerzo social (halagos, elogios,
contacto afectivo, etc.) tiene un valor universal, al igual que los reforzadores primatios bio-
légicamente dados (por ejemplo, comida), la identificacién de los reforzadores mas eficaces
requiere de una observacién sistematica de la conducta.*

Esbozo metodologico

Si bien utilizamos como modelo de referencia el enfoque cognitivo, nuestra propuesta de
trabajo se nutre de procedimientos tanto cognitivos como conductuales. Las estrategias de
accion incluyen, entre otras, el modelado, el reforzamiento positivo, las técnicas de relajacion
mental y muscular, el ensayo conductual o roe playing, el analisis de costos y beneficios, la bus-

23 Ruth Charney y Roxann Kriete, “La clase como comunidad para el aprendizaje emocional y social: el caso
de la lista de las ‘nifias saper’ ”, en La inteligencia emocional en el anla. Proyectos, estrategias e ideas, ed. Jonathan
Cohan (Buenos Aires: Troquel, 2003), 86.

24 Guillen Feixas Vilaplana y Maria Teresa Mir6, Aproximaciones a la psicoterapia. Una introduccion a los tratamientos
psicoldgicos (Barcelona: Paidos, 1993), 181 (resaltado afiadido).
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queda de soluciones alternativas y las técnicas autorreferenciales.

Estos recursos se utilizan en la practica psicoterapéutica para la adquisiciéon de conduc-
tas, creencias y emociones apropiadas, y la extincion de los mismos procesos cuando se han
vuelto disfuncionales.”

Como metodologia estandar sugerimos que el docente realice en todos los casos una
breve introduccién explicativa antes de ejecutar una actividad. Posteriormente, siempre que
sea posible, se recomienda emplear la técnica de modelado seguida del ensayo conductual por
parte de los alumnos.

Es importante que el docente asimile con antetioridad el orden y contenido de las actividades,
con el fin de implementarlas con seguridad, sabiendo sortear imprevistos pero, al mismo tiempo,
siendo lo suficientemente flexible como para ajustarse a los tiempos y preferencias de los nifios.

Resaltamos asimismo la importancia que adquiere la tarea de reflexion grupal como cierre
de las actividades, la cual constituye un valioso espacio para la participacion y expresion de los
sentimientos de los nifios. De esta tarea, el docente podra recoger informacion acerca de las
necesidades y fortalezas de sus alumnos, en funcién de lo cual podra ir adaptando el esquema
de trabajo para enfatizar la promocién de las emociones que considere mas necesarias para
su grupo de nifos.

Finalmente, resulta indispensable fomentar la asignacion de tareas extra escolares que reto-
men lo aprendido en clase. Esto permitira que los nifios generalicen en sus entornos cotidianos
los conocimientos adquiridos. Algunas de estas tareas requeriran la participacién de padres y
hermanos, lo cual resulta atin mas valioso por establecer un nexo con el contexto familiar.

Debido a que la técnica de modelado es uno de nuestros pilares de trabajo, dedicamos a
continuacion algunos parrafos para orientar al docente con el fin de sacar el maximo provecho
de este recurso. El modelado o aprendizaje vicario u observacional consiste en la adquisicion
de conductas o actitudes por imitacién de un modelo con el cual se logra cierta identificacion.
El supuesto basico que da origen a esta técnica sostiene que “la mayor parte de la conducta

humana se aprende por observacion mediante modelado”.*

Durante el transcurso del afo lectivo, esperamos que el docente pueda interiorizar las
emociones positivas que promovemos y se constituya en un modelo de referencia para los
alumnos. Es decir, que pueda mostrar con su cuerpo, sus gestos y actitudes lo que ensefia con
sus palabras. Esto implicara aumentar o fortalecer el propio sentido del humor dentro del
aula, regular las emociones negativas de frustracion, cansancio y disgusto para mantener un
estado de relativa calma y serenidad; mostrar una actitud manifiestamente agradecida hacia
alumnos y colegas, y expresar respuestas simpaticas frente a circunstancias tanto favorables
como desfavorables de los nifios.

Existen diversas variantes o aplicaciones de la técnica de modelado. Basaindonos en la
descripcion que hace Puchol Esparza describiremos las caracteristicas que adquiere en nues-
tro caso.”’ Las actividades que proponemos, y que se detallan en el siguiente capitulo, com-

25 Vilaplana y Miro, Aproximaciones a la psicoterapia. Una introduccion a los tratamientos psicoldgicos, 181; Juan José
Ruiz Sanchez y Justo José Cano Sanchez, Manual de psicoterapia cognitiva; disponible en www.psicologia-online.
com/ESMUbeda/Libros/Manual/manual.htm; Internet (consultada el 20 de enero de 2003).

26 David Puchol Espatza, “El modelado: definicion, factores clave y ambitos de aplicacion en psicoterapia”,
disponible en www.psicologia-online.com/colaboradores/dpuchol/modelado.shtml; Internet (consultada
el 12 de febrero de 2007).

27 Esparza, “El modelado: definicién, factores clave y ambitos de aplicacion en psicoterapia”.
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binan el modelado pasivo, en el que los nifios observan la conducta del docente pero no la
reproducen durante la actividad dentro del aula, con el modelado activo, en el que los nifios
observan la ejecucion del modelo y son estimulados a imitarla. Se utiliza tanto el modelado
en vivo (el modelo lleva a cabo la conducta en presencia del observador) como el modelado
simbdlico (mediante el uso de narraciones). Las actividades emplean principalmente el mo-
delado positivo, dado que sugerimos modelar aquellas conductas deseadas o conductas-meta.
En nuestro caso, aplicamos el modelado grupal, tipico de los contextos educativos.

¢Coémo optimizar la eficacia del modelado? El modelado pasivo (simple observacion de la
conducta de otra persona) no garantiza la apropiacion de la conducta o actitud del modelo.”
Existen algunos factores dignos de tener en cuenta para mejorar la adquisicion de las conduc-
tas deseables. Si bien es recomendable una relacion simétrica entre el modelo y el observador,
donde se emparejen caracteristicas como el sexo, la edad, la cultura, etc.; el docente es en
potencia un excelente modelo, siempre que coexistan en €l tres caracteristicas (entre otras):
competencia, cordialidad y prestigio.

ILa competencia tiene que ver con la capacidad del docente de ejecutar una conducta de-
seable, en el momento apropiado, y de una manera sencilla de reproducir por parte de los ob-
servadores. Para esto es imprescindible que el docente conozca en profundidad las conductas
y actitudes que esperamos fomentar, asf como la mejor manera de instaurarlas dentro del aula.

LLa cordialidad es necesaria puesto que naturalmente los nifios tenderan a imitar un mode-
lo que se muestre amable y afectivo antes que a uno autoritario y exigente.

El prestigio es importante porque los nifios (al igual que los adultos) preferiran reproducir
conductas de personas a quienes admiran y que se han ganado su aprobacién, en compara-
cién con personas a las que consideran incompetentes o que tienen poca o ninguna influencia
sobre su vida.

28 Esparza, “El modelado: definicién, factores clave y ambitos de aplicacion en psicoterapia”.
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n esta seccion detallamos algunas de las actividades que pueden implementarse en la

escuela para la promocion de las emociones positivas, aunque muchas de ellas pueden

también ser implementadas por los padres. Se indicara el objetivo de cada actividad, a
partir de qué edad puede implementarse, qué otros recursos se trabajan incidentalmente, qué
técnicas se emplean, con qué contenidos basicos puede articularse, qué elementos didacticos
se requieren para su ejecucion y su duracion aproximada. Ademas, para algunas actividades se
sugieren acciones de generalizacion o deberes para la casa.

Con respecto a la integracion curricular cabe destacar que, en la mayorfa de los ejemplos,
solo se sugieren algunos contenidos conceptuales aunque todas las actividades entrafian, por
su naturaleza, contenidos actitudinales. Entre estos ultimos se destacan:

1. Elinterés por expresar y compartir experiencias, ideas y sentimientos.

2. La actitud de curiosidad y el habito de hacerse preguntas y anticipar respuestas sobre
diversos aspectos de las relaciones interpersonales.

3. La valoracion y tolerancia por la diversidad.
4. El respeto de si mismo y de los otros.
5. La confianza en las propias capacidades.

6. La apropiacion de héabitos saludables que contribuyen al cuidado de si mismos y de
los otros.

7. Ladisposicion para defender los propios puntos de vista, considerar ideas y opiniones
de otros, debatirlas y elaborar conclusiones.

8. La disposicién a participar de proyectos cooperativos que estimulen la convivencia y
la solidaridad.

9. Lainclinacion a disfrutar de las distintas etapas del aprendizaje.
10. La valoracién del esfuerzo y la intencion de otros para el beneficio de uno mismo.!

LLa mayoria de las actividades requiere la utilizaciéon de materiales didacticos. Se anima a
los docentes a preparar o conseguir los elementos propuestos. La utilizacion de estos estimu-
los ya ha demostrado su eficacia en nuestro programa piloto. No obstante, hemos previsto
una variante de algunas actividades para ser llevada a cabo en los casos en que el docente no
disponga de los materiales sugeridos. Se espera que estas variantes se utilicen como ultimo
recurso, puesto que los nifios disfrutan mucho mas de la actividad cuando estos elementos
estan presentes.

1 Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Niicleos de aprendizajes prioritarios para Nivel Inicial (Buenos
Aires: Presidencia de la Nacion, 2004); Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, Niicleos de aprendizajes
prioritarios para Nivel Primario (Buenos Aires: Presidencia de la Nacion, 2004).
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Serenidad

Actividad 1: Los trucos de la relajacion

Etapa sugerida  Desde el nivel inicial

Objetivo Proporcionar un espacio psicoeducativo para que los nifios conozcan algunos
sintomas fisiologicos, fisicos, cognitivos y sociales asociados al estrés, sepan como
reducirlos y compartan experiencias personales.

Otros recursos que Afrontamiento - Control del impulso
se refuerzan

Técnica que se Autoconocimiento

emplea
Integracion Nivel y Area Ntcleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP)
curricular El conocimiento de habitos relacionados con el cuidado de la
salud, de la seguridad personal y de los otros. La expresion de
. . sentimientos, emociones, ideas y opiniones.
Nivel Inicial s . Lo
La participacion en conversaciones acerca de experiencias per-
sonales o de la vida escolar (rutinas, paseos, lecturas, juegos,
situaciones conflictivas, etc.).
El conocimiento y desarrollo de acciones que promuevan el
De 1° a 3° grado del . . .y . qauep ae
. co cuidado de si mismo y la predisposicion para adoptar habitos
nivel primario . g .
Lo saludables, reconociendo las posibilidades y ventajas de estas
Ciencias Naturales
conductas.
De1°a3°gradodel La participacion asidua en conversaciones acerca de experien-
nivel primario cias personales, realizando aportes que se ajusten al conteni-
Lengua doy al propésito de la comunicacién, en el momento oportu-
no (solicitar aclaraciones, narrar, describir, pedir, entre otros).
Materiales Una marioneta, muneco o titere con atuendo de médico. Laminas ilustrativas (dis-
ponibles en el Anexo)
Duracion 30 — 40 minutos
Comentarios La opcién 1 requiere la presentacion de un mufieco, marioneta o titere. Si este recur-

so no esta disponible se sugiere seguir las instrucciones de la opcién 2.

Descripcion de la opcion 1

Para introducir el tema se pregunta a los nifios si alguna vez se han sentido enojados o con
ganas de romper algo, patear cosas, etc. Se deja que describan qué hacen cuando se sienten asi.

Luego, se presenta al Dr. Paz (titere, mufieco o marioneta).

Maestro: —Hoy tenemos una visita muuuyy pero muuuuy especial. Hoy estd con nosotros el
Dr. Paz. El Dr. Paz va a enseflarnos muchas cosas interesantes. Tenemos que prestar atencion.

Maestro: —jHola, doctot! ;Cémo le var

Dr. Paz: —Hola, hola, me va muy bien. Estoy muy contento de haber podido venir hoy a
la escuela y encontrarme con ustedes. Veo que hay muchos chicos hoy, jqué lindo! ;:Cémo
les va chicos?

Maestro: —Dr. Paz, usted me contd que tenfa algo muy importante para contarnos, ¢de qué se
trata?
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Dr. Paz: —Bueno, como yo soy un doctor me gusta curar a los chicos y ayudarlos para que se
sientan bien y estén sanitos. Pero lo que mas me gusta es ayudarlos para que sientan paz (suspi-
ra hondo y levanta los brazos como desperezandose) Ay... qué linda es la paz... me encanta... El
problema (con tono desanimado) es que no siempre tenemos paz, a veces estamos muy tristes,
otras veces estamos asustados o enojados...

Maestro: —Pero Dr. Paz, ¢usted también se enoja a veces?

Dr. Paz: —Claro! Siempre hay cosas que nos hacen enojar, pero lo importante es que se nos
pase pronto el enojo. Los chicos también se enojan, mira (se dirige a los nifios): Chicos ¢algu-
na vez se enojaron mucho? ¢Y alguna vez tuvieron ganas de romper algo, patear cosas, etc.?
(mira nuevamente al maestro) ¢Viste? a los chicos también les pasa eso. Eso se llama “estar
nervioso”.

Maestro: —Y... ¢qué pasa cuando nos ponemos nerviosos? ¢Nos hace mal?

Dr. Paz: —Si, hace mal. Cuando estamos nerviosos nuestro corazon late mucho mas rapido y
a veces nos falta el aire (mostrar imagen n°® 1 del anexo). Ademas, cuando estamos muy net-
viosos puede dolernos la pancita o la cabeza (imagen n° 2). Si estamos nerviosos por mucho
tiempo, podemos enfermarnos (imagen n° 3). Cuando los nenes estin nerviosos les cuesta
mucho entender las tareas de la escuela y prestarle atencion a la sefio (imagen n° 4), tienen
ganas de llorar o de romper cosas (imagen n° 5) y a veces tratan mal a los demds (imagen n°
0), y eso es muy feo porque nuestros amigos se sienten tristes.

Maestro: —Uy! Si, es muy feo estar nerviosos ;Como podemos hacer para no ponernos ner-
viosos nunca mas?

Dr. Paz: —Y... eso es muy dificil, siempre nos vamos a poner nerviosos, es algo normal que
nos pasa cuando alguien nos pelea o se burla de nosotros o cuando nos asustamos y tenemos
miedo de que algo malo nos pase... Siempre nos vamos a poner nerviosos por algo. Peeeee-
r000, yO CONOZCO UNos trucos para que eso se nos pase enseguida y podamos sentir paz...
(suspira profundo y levanta los brazos).

Maestro: —¢En serio?
Dr. Paz: —Si, pero es un secreto... (Se hace el misterioso)

Maestro: —Ah... jpero nosotros también queremos aprender a sentir paz! (No es cierto chi-
cos?

Dr. Paz: —Mmmmmm... bueno, yo les cuento mi secreto pero con una condicion...
Maestro: —¢A ver? ¢Cudl?

El Dr. Paz revela cada uno de sus trucos a cambio de algunas acciones que deben realizar los
nifios. Estas podrfan integrar algin contenido curricular tratado durante esa semana (por ejem-
plo: “con la condicién de que uno de los chicos me diga una palabra que empiece con V corta”,
“con la condicién de que uno de los chicos me responda cuanto es 5 + 97, “con la condiciéon
de que uno de los chicos me responda qué se festeja el 9 de Julio”, “con la condicién de que
uno de ustedes me diga cuantos lados tiene un rectingulo”, etc.) o integrar otras emociones
positivas (“con la condicién de que un/a nene/nena pase y me dé un beso o haga una caricia
en mi cachetito”, “con la condicién de que un/a nene/nena le diga gracias a la sefio 0 a un
compafierito por algo que le gustd”, etc.).

Maestro: —Muy bien... ahora ¢nos cuenta su secreto?

Dr. Paz: —Bueno yo tengo tres trucos para tranquilizarme cuando me pongo muy nervioso.
Hoy se los voy a contar y la proxima clase los vamos a practicar.

Los secretos:



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

Truco de la respiracion: “Les voy a enseflar una forma de respirar que afloja todo el cuerpo y
los hara sentir muy bien”.

Truco de los numeros: “Les voy a enseflar a contar mentalmente antes de reaccionar cuando
se ponen nerviosos o se enojan”.

Truco de la relajacion muscular: “Les voy a ensefiar unos juegos para que sepan poner el cuer-
po bien duro y para que después lo puedan aflojar lentamente. Esto los va a ayudar a tener

paz” (en esta actividad pueden participar los docentes especiales de musica y educacion fisica).

Se cierra la actividad agradeciendo al Dr. Paz por sus consejos. Si el tiempo lo permite se
puede continuar con la siguiente actividad: Los trucos de la respiracion.

Descripcion de la opcion 2

Para introducir el tema se pregunta a los nifios si alguna vez se han sentido enojados o con
ganas de romper algo, patear cosas, etc. Se deja que describan qué hacen cuando se sienten asi.

Luego se sugiere un discurso como el que sigue:

“No es lindo estar enojado, tampoco es lindo estar triste o tener miedo, pero a todos nos pasa
alguna vez. Yo también me enojo a veces. Me acuerdo una vez cuando era chica...” (relatar
una breve experiencia personal).”

“A veces también me pongo triste, ssaben cuando me puse triste...?” (relatar una breve expe-
riencia personal).

“Una vez estuve muy nerviosa, ¢les cuento...?” (relatar).

“¢Saben una cosa? No es lindo estar nervioso y ademds nos hace mal. Los doctores dicen que
cuando estamos nerviosos nuestro corazén late mucho més rapido y a veces nos falta el aire
(mostrar imagen n° 1 del anexo). Ademads, cuando estamos muy nerviosos puede dolernos la
pancita o la cabeza (imagen n° 2). Si estamos nerviosos por mucho tiempo podemos enfer-
marnos (imagen n° 3)”.

“Cuando los nenes estan nerviosos les cuesta mucho entender las tareas de la escuela y pres-
tarle atencién a la sefio (imagen n° 4), tienen ganas de llorar o de romper cosas (imagen n° 5)
y a veces tratan mal a los demds (imagen n° 6). Y eso es muy feo porque nuestros amigos se
sienten tristes”.

“1Qué lindo serfa no enojarnos nunca mas! O no tenerle miedo a nadal Pero eso no va a ocu-
rrir. Muchas veces nos vamos a poner nerviosos, por ejemplo, si alguien nos pelea y se burla
de nosotros o si nos asustamos por algo y nos ponemos mal...”

“Peeeeerooo yo conozco unos trucos para que el enojo y el miedo se nos pasen lo mas rapido
posible y podamos sentir paz...” (suspirar profundo y mostrar expresion de relajacion).

“Pero es un secreto shhhhh... stienen ganas de que se los cuente? Mmmmmm... bueno yo les
cuento mi secreto pero con una condicién...”

Se cuentan los trucos siempre con una “condicién” diferente, a eleccion del docente. Las

condiciones podrian integrar algun contenido de las asignaturas tratado durante esa semana

(por ejemplo: “con la condiciéon de que uno de los chicos me diga una palabra que empiece

con V corta”, “con la condicién de que uno de los chicos me responda cuanto es 1 + 37,

“con la condicién de que uno de los chicos me responda qué se festeja el 9 de Julio”, etc.) o

integrar otras emociones positivas (“con la condicién de que un chico pase y me dé un beso o
»

una caricia en mi cachetito”, “con la condicién de que un chico le diga gracias a la sefio 0 a un
compafierito por algo que le gustd”, etc.).
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“Yo conozco tres trucos para tranquilizarme cuando me pongo muy nerviosa. Hoy les voy
a contar de qué se tratan y la proxima clase los vamos a practicar” (adecuar segun el tiempo

disponible).

Los sectretos:

Truco de la respiracion: “Les voy a ensefiar una forma de respirar que afloja todo el cuerpo y

los hara sentir muy bien”.

Truco de los nimeros: “Les voy a ensefiar a contar mentalmente hasta diez antes de reaccionar

cuando se ponen nerviosos o se enojan”.

Truco de la relajaciéon muscular: “Les voy a ensefiar unos juegos para que sepan poner el cuer-
po bien duro y para que después lo puedan aflojar lentamente. Esto les ayudara a conseguir la

paz” (en esta actividad pueden participar los docentes especiales de musica y actividad fisica).

Si el tiempo lo permite se puede continuar con la siguiente actividad: Los trucos de la

respiracion.

Actividad 2: Los trucos de la respiracion

Etapa sugerida
Objetivo

Desde el nivel inicial

Ensenar un método de respiracion que los nifios puedan aplicar en sus contextos habi-

tuales (escuela-hogar-barrio) para facilitar el estado de serenidad.

Otros recursos
que se refuerzan

Técnicas que se
emplean
Integracion Nivel y Area
curricular

Nivel Inicial

De1°a3°
grado del nivel
primario
Ciencias
Naturales

De1°a3°
grado del nivel
primario
Lengua

Afrontamiento - Control del impulso

Modelado - Relajacion - Ensayo conductual
Narracién - Refuerzo positivo

NAP

El conocimiento de habitos relacionados con el cuidado de la salud,
de la seguridad personal y de los otros.

La resolucion de situaciones cotidianas de modo auténomo.

La exploracion, el descubrimiento y la experimentacién de variadas
posibilidades de movimiento del cuerpo en accion.

El disfrute de las posibilidades del juego y de elegir diferentes
objetos, materiales e ideas para enriquecerlo en situaciones de
ensefanza o en iniciativas propias.

La escucha y el disfrute de las narraciones orales o lecturas (cuen-
tos, poesias y otros textos) realizadas por el docente.

El conocimiento y el desarrollo de acciones que promuevan el
cuidado de si mismo y la predisposicién para adoptar habitos
saludables, reconociendo las posibilidades y las ventajas de estas
conductas.

La escucha comprensiva de textos leidos o expresados en forma
oral por el docente y otros adultos asiduamente: narraciones (tex-
tos ficcionales y experiencias personales), descripciones de objetos,
animales y personas.



( Como inspirar emociones positivas en los ninos )

Actividad 2: Los trucos de la respiracion
Materiales Recipiente con agua y detergente - bombilla o alambre para soplar burbujas.
Una marioneta, mufieco o titere con atuendo de médico (opcional). Palomitas de car-
tulina blanca (disponibles en el Anexo como ejemplo “palomitas de las paz”). Alfileres
de gancho.

Duracion 40 minutos

Descripcion

Se inicia un juego de burbujas explicando a los nifios que para crear burbujas hay que
soplar muy suavecito.

La/el maestra/o, que tiene un recipiente con agua y detergente, modela primero. Luego
entrega a cada nifio una bombilla o alambre para soplar. LLos nifios de a uno por vez van
mojando sus bombillas y haciendo sus burbujas. Se ayuda y/o felicita a los niflos segin sus
progresos. Se deja que jueguen un ratito.

Luego de guardar los materiales se explica a los nifios que van a realizar un juego, para lo
cual necesitan estar sentados (o recostados en el suelo, si es posible).

Sien la clase anterior se utilizé el muneco (el Dr. Paz), éste saluda nuevamente a los nifios
y queda sentado en una silla o sobre el escritorio, mientras se explica la actividad. De aqui en
mas, el mufieco estara presente en todas las sesiones de serenidad aunque no entable mas que
el dialogo de saludo. Esto permitira que los nifios identifiquen que cada sesion de serenidad
es un espacio para hablar y aprender sobre la salud.

Se comienza diciendo:

Hoy vamos a practicar uno de los trucos que mencionamos la clase pasada. Pueden aplicar este
truco cuando estin muy enojados y tienen ganas de pegatle a alguien, romper cosas, o decir
palabrotas; o cuando estain muy nerviosos por algo. Cuando se sientan asi, lo que tienen que
hacer es respirar hondo y mantener unos minutos el aire y luego soltarlo lentamente como si
quisieran formar una burbuja.

Se pide a los niflos que se ubiquen comodamente sin tocar a sus compafieros y cierren
los ojos. Se explica que deben inhalar en cuatro puntos de tiempo y exhalar en seis o siete
(contar hasta cuatro, mentalmente y de forma lenta, cuando llenan sus pulmones; y hasta seis
o siete cuando despiden el aire). Repetir esto varias veces. Reforzar la idea de que este tipo de
respiracion les puede servir para sentirse mas relajados.

Posteriormente se relata el siguiente cuento, aclarando: “Esto que les voy a contar es una
fabula, ya que participan unos insectos muy particulares que hablan, cosa que no sucede en el
mundo real. ;Estan listos para escuchar?”

Todos los domingos, cuando habfa sol, Juancito, Mariana, Marcos y Susi se juntaban a jugar en
una esquina del barrio. A veces jugaban a que eran policias, otras veces a que los varones eran
piratas y las nenas eran princesas. Una vez jugaron al futbol, pero los varones se aburrieron
porque las nenas nunca metfan goles...

Pero un domingo, como no sabian a qué jugar, se les ocurti6 una idea: cada uno tenfa que de-
citle a los demas qué era lo que mas le gustaba hacer. Asi que pensaron y pensaron...

—iYa sé! —dijo Juancito— A mi lo que me gusta es gambetear y patear al arco [Yo soy un
goleador!



Descripcion de las actividades )

—A mi lo que me sale bien es hacer avioncitos de papell —mencion6 Marcos—. Los mios
siempre vuelan muy alto...

—Ah! —dijo Mariana—Y a mi lo que me sale mejor es cantar, yo sé una cancion que escuché
en la radio.

—Qué bueno! —djjeron todos.

—Y vos Susi? ¢Qué sabés hacer? —le preguntaron los chicos.

—Yo sé dibujar. Me encanta dibujar casitas, arboles y nenas con vestidos —tespondié ella.
] ] y p

—DBueno —dijeron Marcos y Mariana—, ¢por qué cada uno no muestra lo que sabe hacer asi
todos miramos?

—Sil —Dijeron los demas.

As{ que Juancito se fue a buscar su pelota y se puso a patear en un rincén. Mariana cort6 una
ramita que le servia de micréfono y se puso a practicar su cancion favorita. Marcos se trajo mu-
chos papeles para hacer avioncitos y Susi junté todos sus lapices de colores y trajo su cuaderno.

Juancito quiso ser el primero, asf que con dos piedras marcé el arco y empezéd a mostrarles a
los demas cémo sabia gambetear.

Todos aplaudian y gritaban:
—Qué haga un gol, qué haga un gol, qué haga un goll

Asf que Juancito apunté al arco, retrocedié un poquito para tomar velocidad y justo antes de
q } q Y]

patear pensé: “¢Y si no me sale el gol? ¢Y si fallo? ¢Y si todos se rfen?” Y le empezé a dar
vergiienza y no se animaba a patear. Pero de repente escuchd una vocecita:

—~Chbh, Chh. {Hey, Juancito!, tenés que respirar... haceme caso tenés que respirat...

Juancito miré para todos lados y no vio nada, pero la vocecita segufa diciendo, “tenés que
respirar...”

Entonces Juancito miré arriba de su hombro y vio a una hormiga que era ayudante del Dr. Paz
(o que conocia el truco de la respiracién). Asi que Juancito le hizo caso y empez6 a respirar
des-pa-ci-to... (modelar la respiracion) y después de respirar tres veces asi, estaba mas tranquilo
y ya se le habia pasado la vergiienza. Corrid y le pegd a la pelota con tanta punterfa que paséd
bien derechito por adentro del arco, jni el mejor arquero la hubiera podido atajar!

—Bien! {Bravo! —Grtitaban los chicos. Y Juancito le guifié el ojo a la hormiguita y le dijo:
“iGracias!”

Después era el turno de Mariana. Asi que todos se sentaron en el suelo para ver como cantaba.
Mariana se solté el pelo, tomé el micréfono, y cuando estaba por empezar a cantar pensé: “gY
si me olvido la letra? ¢Y si desafino y todos se tien?” Y le empezé a dar tanta vergiienza que no
queria cantar. Pero de repente escucho:

—Iuju... Marianita tenés que respirar... no te olvides...

Mariana abrié bien grandes los ojos: arriba de su micr6fono habia una mariposa, que también
era ayudante del Dr. Paz (conocia el truco de la respiracion).

—Ah! Cierto —dijo Mariana—, tengo que respirar...

Y respird des-pa-ci-to, cuatro veces, hasta que se sintié mejor.

—Ahora s que tengo ganas de cantar —djijo. Y se puso a cantar y todos aplaudian y gritaban:
—Otra, otra, otral

Y cuando termind, los chicos aplaudieron bien fuerte.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

—Ahora le toca a Marcos —djijeron todos. Y Marcos se adelanto.

Los demis hacian silencio para que pudiera recortar el papel y doblatlo prolijito para hacer el
avion. Pero mientras estaba preparando su avién, se empezo a poner colorado y pensaba: “¢Y
si me sale torcido? ¢Y si no vuela? Tengo miedo de que me salga mal...” Pero en ese momento
escuché:

—Zzzz22, Lzzzz72, Marquitos, ¢por qué no respirase Te vas a sentir mejor... Proba, haceme
caso, 2.22zz.

Era una abeja que estaba descansando sobre una flor, cerquita de Marcos. Marcos cert6 los
0jos un ratito y respiré hoooooondo. Cuando abri6 los ojos, se sentia mas relajado y pudo re-
cordar los lindos avioncitos que habia hecho antes y ya no tenfa mas miedo y se puso a doblar
papel hasta que, finalmente...

—Guauuuuu... —dijeron todos. Era un hermoso avién, jy volaba altisimo!

—Bravo, bravol —Gritaban sus amigos, mientras Marcos le sonrefa a la abejita y le decia
iGracias!

La ultima en pasar fue Susi. Abrié su cartuchera y sacé sus ldpices de colores. Habia pensado
dibujar una casita, con arboles, nubes y un hermoso sol amarillo. Y mientras abrfa su cuaderno
penso: “Ay... qué miedo, ¢y si me sale feo el dibujo y a mis amigos no les gusta? ¢Y si me queda
todo rayado el sol? ¢Y si mejor cierro la cartuchera y digo que no quiero dibujar nada...?” Y se
dijo en voz baja:

—Mejor me voy. — Pero en ese instante escucho:

—iNo, no te vayas! Tenés que respirar. Haceme caso, te vas a sentir mejor... Dale, respira, yo
te ayudo... (modelar respiracion).

Susi no podia creer lo que vefa. Arriba de su cuaderno habia un gusanito que era ayudante del
Dr. Paz. Susi le hizo caso, respird des-pa-ci-to tres veces y... Se dio cuenta de que su corazén
comenzaba a latir mas tranquilo y que ahora podia pensar mejor ;Ya no tenfa mas miedo! Asi
que empez6 a dibujar y le salié una casita hermosa con chimenea y todo. Después hizo el sol
grande y amarillo y cuando termind, levanté el dibujo y todos dijeron:

—iQué lindo! {Te salié hermoso! —Y Mariana le pidié que se lo regale.

Mientras tanto, en un rinconcito, la hormiga, la mariposa, la abeja y el gusanito aplaudian a los

chicos porque habian podido respirar y ahora estaban todos contentos.

Tarea para el hogar

Se deja como tarea que los niflos practiquen el truco de la respiracion durante la semana.
Se les pide que, especialmente por la noche, cuando se van a acostar, traten de respirar pro-
fundo, se inflen mucho y luego saquen el aire despacito. Que pongan la mano sobre la panza
y vean como sube cuando entra el aire y como baja cuando el aire sale. Se les recuerda que
deben sacar el aire despacito y con los ojos cerrados. Durante el dia, los nifios deben aplicar
el truco en los momentos en que se sientan enojados o nerviosos. Se recomienda premiar a
los alumnos que logren aplicar la técnica con éxito.

El docente debera guiar a quien relate su experiencia para que especifique el evento estre-
sante (qué lo hizo enojar o qué le dio miedo, etc.) y para que exprese como se sintié antes de
aplicar la técnica de relajacion y como se sintié después. A cada nifio que se anime a contar su
experiencia se le puede prender de la ropa una palomita de la paz.



( Descripcion de las actividades )

Actividad 3: El truco de los niimeros

Etapa sugerida Desde el nivel inicial

Objetivo Ensenar una técnica de distraccion cognitiva que los nifios puedan aplicar en sus con-
textos habituales (escuela-hogar-barrio) para lograr un estado de serenidad.

Otros recursos  Afrontamiento - Control del impulso - Habilidades sociales
que se refuerzan

Técnicas que se  Modelado - Relajacion mental - Ensayo conductual - Narracion -

emplean Analisis de costo-beneficio - Blisqueda de soluciones alternativas - Refuerzo positivo
Integracion Nivel y Area NAP
curricular El conocimiento de habitos relacionados con el cuidado de la

salud, de la seguridad personal y de los otros.

La participacion en conversaciones acerca de experiencias
personales o de la vida escolar (rutinas, paseos, lecturas, juegos,
situaciones conflictivas, etc.) y en los juegos dramaticos, asu-
miendo un rol.

La escucha y el disfrute de las narraciones orales o lecturas (cuen-
tos, poesias y otros textos) realizados por el docente.

Nivel Inicial

De1°as3®grado Elconocimientoy desarrollo de acciones que promuevan el
del nivel primario cuidado de si mismoy la predisposicion para adoptar habitos
Ciencias Natu-  saludables, reconociendo las posibilidades y ventajas de estas
rales conductas.

De1°a3®grado Laescucha comprensiva de textos leidos o expresados en forma
del nivel primario oral por el docente y otros adultos asiduamente: narraciones
Lengua (textos ficcionales y experiencias personales), descripciones de
objetos, animales y personas.

Materiales Una marioneta, mufieco o titere con atuendo de médico (opcional). Palomitas de car-
tulina. Alfileres de gancho. Laminas o imagenes (disponibles en el Anexo).
Duracién 40 minutos
Descripcion

La actividad “el truco de los numeros” tiene como objetivo mostrar con un cuento ilus-
trado y expresiones corporales cémo puede disminuir el enojo y por consiguiente mejorar la
respuesta, cuando se cuenta hasta diez (o cinco, segin la edad del nifio y su nivel de impulsi-
vidad) antes de actuar.

Sien la clase anterior se utilizé el mufieco (el Dr. Paz), éste saluda nuevamente a los nifios
y les comenta que van a practicar un nuevo truco para tranquilizarse, que consiste en contar
hasta diez o hasta cinco, cuando estain muy enojados o nerviosos.

Se explica a los nifios en qué consiste la actividad:

“Hoy vamos a practicar juntos el truco de los nimeros. Cuando yo les diga, van a pararse
quietitos al lado del banco sin tocar al compaferito. Van a imaginar que estamos en el recreo y
que de repente viene alguien y comienza a molestarlos jQué rabia! Los empuja, les dice cosas
feas y se burla de ustedes. Ustedes se enojan mucho, se ponen colorados de bronca y tienen
ganas de gritarle cosas feas. El cuerpo de ustedes se pone duro, los pufios estin cerrados, los
dientes apretados y la cara arrugada (modelar con la expresion). Hasta tienen ganas de patalear
o pegar patadas. Mientras ustedes estan enojados, yo voy a contar hasta 10 y ustedes van a ir
aflojando despacito el cuerpo, soltando los pufios, aflojando la boca y la cara. Cuando yo llegue
hasta 10 todos van a estar flojitos, flojitos”.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

“¢Probamos primero conmigo? Yo me voy a poner muy enojada porque alguien me saco algo
que yo querfa mucho. Cuando yo les guifie el ojo ustedes van a contar hasta 10 para que yo me
tranquilice. Pero tienen que contar bien suavecito asi: Unuuno, doooooss, treeeess, cuaaaatro,

“iEstoy furiosa/o!” (hacer todos los gestos exageradamente durante algunos segundos y luego
guifiar el ojo. Mientras los nifios cuentan, se va relajando progresivamente el cuerpo hasta
aflojarse y se muestra una expresion de satisfaccion en el rostro). “Ahhhh, qué bien me siento
ahora...”

“Ahora les toca a ustedes. Por favor, parense al lado del banco sin tocar al compafierito y sin
salirse del lugar, muestren cémo estan enojados. Higanlo como ustedes quieran. Pueden poner
todo el cuerpo duro, apretar los dientes, cerrar los pufios con fuerza y poner cara de enojados”.

“Quédense asi un ratito; yo voy a contar hasta diez y ustedes se van a ir aflojando hasta sentirse

bien”.

Se felicita a los nifios que lo han logrado y se repite la actividad dos veces mas. L.a tltima
vez, los nifios se cuentan a si mismos mentalmente, sin necesidad de oir 1a voz del docente.

Luego se relata el siguiente cuento:

Habia una vez un nifio llamado Pedrito (mostrar imagen n® 1 del anexo). Pedrito era un nifio
como ustedes de 6 6 7 afios; y todos los dias llevaba a la escuela su juego preferido, que...
¢Saben cual era? (permitir que los nifios adivinen)... {Jugar a las bolitas!

Pero un dia, Pedrito estaba en el recreo mirando con quién jugar y de repente pasé Andrés
corriendo tan, pero tan fuerte, que se lo llev6 por delante (imagen n° 2) y ini siquiera le pidi6
perdén! A Pedrito no le gusté nada, pero mientras hacfa un poco de equilibrio para no caerse
le grito:

—iHey! Despacio! jCasi me hacés caet!

Entonces Pedrito pensé que serfa bueno jugar a las bolitas, asi que buscé en sus bolsillos las
tres bolitas que tenfa... pero en el momento en que las ponia en la mano (imagen n° 3), pasé
de vuelta Andrés a toda velocidad y le desparramo las bolitas por el suelo.

Ahora si, Pedrito estaba furioso (imagen n® 4A), se puso rojo como un tomate y en vez de
ponerse a juntar sus bolitas que iban rodando por el suelo, sali6 a correr a Andrés mientras le
decfa:

—iYa vas a ver cuando te alcance! {Te dije que tuvieras cuidadol!

Mientras Pedrito cortia a Andrés, atropelld sin querer a Silvita que estaba jugando tranquila
con su amiga y le lastimé un dedo y, para empeorar las cosas, se choco una maceta y desparra-
mé toda la tierra por el piso.

Cuando alcanzé a Andrés (imagen n° 5A), lo agarrd de la ropa y lo tir6 al suelo con fuerza, sin
darse cuenta de que justo en ese momento y por haber escuchado ruidos raros, llegaba la sefio
muy enojada.

—DMiren todo el lio que habfan armado... {Por no saber jugar bien! (imagen n® 6A). La sefio
estaba enojada, Andrés y Pedrito tenfan mucha vergiienza, Silvita estaba llorando, la maceta
estaba rota, el piso del patio estaba sucio de tierra y Pedrito ya no tenfa sus bolitas, jquién sabe
a dénde habrian ido a parar!

“Esta historia podtia haber sido muy diferente si Pedrito hubiera conocido el secreto del Dr.
Paz (o el truco que aprendimos recién). Miren cémo hubiera cambiado la historia (narrar nue-
vamente)””:



( Descripcion de las actividades )

Habia una vez un nifio llamado Pedrito (Imagen n° 1). Pedrito era un nifio como ustedes de
6 6 7 afios; y todos los dfas llevaba a la escuela su juego preferido, que... ¢Se acuerdan cual
erar... {Jugar a las bolitas!

Pero un dia Pedrito estaba en el recreo mirando con quién jugar y de repente pasé Andrés
corriendo tan, pero tan fuerte, que se lo llevé por delante (Imagen n® 2) y ni siquiera le pidi6
perdon! A Pedrito no le gusté nada pero mientras hacifa un poco de equilibrio para no caerse
le grito:

—iHey! Despacio! jCasi me hacés caer!

Entonces Pedrito pensé que serfa bueno jugar a las bolitas, asi que buscé en sus bolsillos las
tres bolitas que tenfa... pero en el momento en que las ponfa en su mano (imagen n° 3), pasé
de vuelta Andrés a toda velocidad y le desparramo las bolitas por el suelo.

Ahora si Pedrito estaba furioso, se puso rojo como un tomate y tenfa ganas de correr a Andrés
y darle un empujoén, pero... (imagen n® 4B) en vez de hacer eso se puso a contar hasta diez
mientras juntaba sus bolitas.

Cuando se levanto, se dio cuenta de que ya no estaba tan enojado y se le ocurtié que quiza
Andrés molestaba a los demas porque estaba aburrido, y entonces lo invité a jugar a las bolitas
con él (imagen n°® 5B):

—Hey, Andrés! ¢;Querés jugar a las bolitas? —le dijo.
Andrés, sorprendido, le respondié:
—Eeeeehhhh... Bueno! Pero yo no tengo bolitas.

—Ah, no importa, yo te presto las mias—(imagen n° 5C) dijo Pedrito, y juntos se arrodillaron
para comenzar el juego.

“Miren ahora este final (imagen n°® 6B): la seflo esta contenta, la maceta esta sana, el piso no
tiene tierra, Silvita sigue jugando con su amiga, Pedrito no perdié sus bolitas y Andrés esta
jugando tranquilo ¢Cual imagen les gusta mas? (Comparar imagenes 6A y 6B) :Creen que usar
el truco del Dr. Paz (o el truco de los nimeros) es bueno? ¢Creen que ustedes van a poder
usarlo?”

“Este truco es muy util porque puede usarse en cualquier lugar y en cualquier momento: en el
recreo, en el aula, en nuestra casa, en la cancha de futbol, cuando vamos caminando o cuando
estamos acostados. Ustedes pueden usar este truco cuando: (a) alguien les dice un sobrenom-
bre que no les gusta, (b) alguien los molesta en el recreo, (c) un compafierito les quita las cosas,
(d) tienen que hacer algo que les da vergiienza, (¢) cuando tienen miedo, etc. Este truco les
ayudara a no pelear, porque hara que la bronca se les pase rapido y puedan expresar lo que
sienten de una manera mas apropiada”.

Tarea para el hogar

Se deja como tarea que los nifios practiquen el truco de los nimeros durante la semana.
En el proximo moédulo de serenidad se recomienda pedir a los nifios que cuenten si la técnica
dio buenos resultados. Para ello se les pedira que especifiquen el evento estresante (qué los
hizo enojar o qué les dio miedo, etc.) y que expresen como se sintieron antes de aplicar la
técnica de relajacién y como se sintieron después. Se reparten palomitas de cartulina (ver en
Anexo el ejemplo de las Palomitas de la Paz) para quienes cuentan sus experiencias.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

Actividad 4: El truco de los nimeros Il

Etapa sugerida Desde el nivel inicial

Objetivo Ensenar una técnica de distraccion cognitiva que los nifios puedan aplicar en sus con-
textos habituales (escuela-hogar-barrio) para lograr un estado de serenidad.

Otros recursos  Afrontamiento - Control del impulso - Habilidades sociales
que se refuerzan

Técnicas que se  Modelado - Relajacion mental - Ensayo conductual - Narracion -

emplean Analisis de costo-beneficio - Busqueda de soluciones alternativas - Refuerzo positivo
Integracion Nivel y Area NAP
curricular La participacion asidua en conversaciones acerca de experiencias

personales, de lecturas compartidas y para planificar diversas
tareas conjuntas, realizando aportes que se ajusten al contenidoy
al propésito de la comunicacién, en el momento oportuno (solicitar
Lengua aclaraciones, narrar, describir, pedir, dar su opinién y justificarla,
entre otros).
La produccién asidua de narraciones de experiencias personales,
de anécdotas familiares y de descripciones, y la escucha atenta de
textos similares producidos por los comparieros

Las actitudes de cuidado de si mismo, de otros seres vivos, del
ambiente y la predisposicion para adoptar habitos saludables que
Ciencias preserven la vida y el entorno.
Naturales La utilizacion de estos saberes y habilidades en |a resolucion de
problemas cotidianos significativos para contribuir al logro de una
progresiva autonomia en el plano personal y social.

Materiales Ninguno
Duracion 30 minutos
Descripcion

Se pide a los nifios, de a uno por vez, que cuenten qué es lo que mas los hace enojar en
la escuela (que les saquen los utiles, que los empujen, que se burlen de ellos, que les tiren del
pelo, etc.). Cuando todos los nifios que desean participar se han expresado, se eligen dos o
tres situaciones que puedan representarse, en las que sea aplicable el truco de los nameros.

Se invita a salir fuera del aula a tantos voluntarios como se necesiten para representar la
situacion estresante. Bl docente se retira con ellos unos breves minutos y les da algunas orien-
taciones simples para representar la escena.

Cuando el docente ingresa nuevamente al aula, pide a los nifios que quedaron esperando,
que: (a) observen detenidamente, y en silencio, la escena que van a representar sus compafie-
titos y que, cuando ésta termine, (b) sugieran en qué momento deberia/n el/los protagonistas
haber aplicado el truco de los nimeros y cual podria haber sido la respuesta apropiada.

Si la motivaciéon se mantiene alta y los nifios demuestran interés, lo ideal serfa que los
“actores” representen nuevamente la situacion, modificando el final de acuerdo con las suge-
rencias realizadas por sus pares. Se anima a los nifios a aplaudir para reforzar positivamente
la conducta alternativa.



Descripcion de las actividades )

Reflexionar al final de la sesion sobre los cambios positivos que resultan de la aplicacion
de este método. Al principio el docente tendra que ayudar a los nifios a darse cuenta de como
hacer las cosas. Con la practica se les hara mas facil y necesitaran menos ayuda.

Actividad 5: El truco de la relajacion mental y muscular’

Etapa sugerida
Objetivo

Otros recursos que
se refuerzan

Técnicas que se
emplean

Integracion
curricular

Materiales

Duracion

Comentarios

Descripcion

Desde el nivel inicial

Ensefiar un método de relajacion mental y muscular que los ninos puedan aplicar
en sus contextos habituales (escuela-hogar-barrio) para lograr un estado de sere-
nidad.

Afrontamiento - Control del impulso

Relajacién muscular - Ensayo conductual

Nivel y Area NAP
El conocimiento de habitos relacionados con el cuidado de
la salud, de la seguridad personal y de los otros.

Nivel Inicial La resolucién de situaciones cotidianas de modo auténomo.

La escucha y el disfrute de las narraciones orales o lecturas
(cuentos, poesias y otros textos) realizadas por el docente.

El conocimiento y el desarrollo de acciones que promuevan
el cuidado de si mismoy la predisposicion para adoptar ha-
bitos saludables, reconociendo las posibilidades y ventajas
de estas conductas.

De 1° a 3° grado del
nivel primario
Ciencias Naturales

Una marioneta, mufieco o titere con atuendo de médico (opcional). Prendedores
ilustrados con figura de médico (disponibles en el Anexo). Alfileres de gancho.

6 - 7 minutos

Esta actividad, al ser breve, es apropiada para realizar después de los recreos, de las
clases de educacion fisica, o cuando los nifios estan muy agitados y con una gran
activacién motriz. Se sugiere variar las caracteristicas del paisaje imaginario, para
no hacer monétono el discurso (ej. dia lluvioso: ver codmo brillan las gotitas de la
lluvia y cdémo caen sobre la burbuja y no hacen ruido, etc.).

Se comenta a los nifios que ese dia van a practicar otra manera de relajarse. Se les pide que
permanezcan en sus asientos con los brazos cruzados sobre la mesa y la cabeza descansando

sobre los brazos, como durmiendo (quienes lo deseen, pueden mantener los ojos cerrados).

Si es posible, conviene utilizar musica instrumental de fondo.

La/el maestra/o dice:

“Cuando estén bien quietitos y conlos ojos cerrados, vamos a hacer un viaje, un paseo imaginario...

Piensen en una burbuja grande y muy hermosa. Es tan grande que pueden entrar en ella y no se

rompe. Despacito, despacito, métanse en la burbuja ¢ Ya entraron? Adentro estd muy silencioso

y tranquilo. Suavemente la burbuja comienza a flotar por el aire. Ustedes estain muy comodos

2 Diane Tillman, Valores para vivir. Actividades para nirios de 8 a 14 asios (Buenos Aires: Longseller, 2005), 8.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

y felices. Desde la burbuja pueden ver la naturaleza y oir el sonido de un arroyito y el canto de
los péjaros. Hay un aire suave, y se siente el perfume de las flores. Hay flores de todos colores:
amarillas, rojas, naranjas, json tan hermosas! Ustedes estan flotando y pueden ver de cerca las
hojas verdes de los arboles jQué lindo es estar aca arriba! Se siente mucha paz... Respiren hon-
do y sientan qué livianitos estan los pies. Dejen bien flojitos los brazos y las piernas. Dejen bien
floja la cabeza sobre los brazos. Vuelvan a respirar hondo varias veces... Ahora miren por dltima
vez las lindas flores porque vamos a empezar a bajar. Despacito la burbuja va bajando y los deja
de nuevo en el piso y comienza a desaparecer, pero ustedes siguen sintiéndose tranquilos, muy
tranquilos y felices. Ahora podemos abrir los ojos y sentarnos derechitos ¢Les gust6 el paseor”.

Se explica a los niflos que éste es otro de los trucos que pueden usar cuando estan
cansados, enojados o tienen miedo y necesitan estar tranquilos para poder pensar mejor.
Se les dice que pueden usar su imaginacion para crear un lugar donde les gustarfa estar y
sentirse seguros y tranquilos.

Tarea para el hogar

Se pide a los nifios que practiquen cémo hacer un viaje en burbuja durante la semana
y/0 que enseflen a alguien del barrio o de la casa, a utilizar esta técnica cuando se siente
nervioso o enojado. Si logran este objetivo se reemplazara la figura de la palomita por la
de un asistente médico para demostrar que de allf en mas, ese alumno se convierte en un
colaborador del Dr. Paz y actuara como un promotor de la serenidad. Debera recordar y
ayudar a los demas a conseguir la relajacién en momentos dificiles.

Actividad 6: Un mundo pacifico’

Etapa sugerida Tercer grado

Objetivo Imaginar un mundo pacifico y ser capaces de comunicarlo mediante palabrasy un
dibujo o redaccion breve.

Otros recursos  Funciones ejecutivas (fluidez)
que se refuerzan

Técnicas que se  Modelado - Reforzamiento positivo - Relajacion mental
emplean

3 Tillman, Valores para vivir. Actividades para niios de 8 a 14 aios, 8.



( Descripcion de las actividades )

Actividad 6: Un mundo pacifico
Integracion Nivel y Area NAP

curricular Lengua La participacién asidua en conversaciones acerca de experiencias perso-
nales, de lecturas compartidas y para planificar diversas tareas conjun-
tas, realizando aportes que se ajusten al contenido y al propésito de la
comunicacién, en el momento oportuno (solicitar aclaraciones, narrar,
describir, pedir, dar su opinion y justificarla, entre otros; complementar,
ampliar, refutar o aportar nuevas justificaciones a lo dicho por otro,
reformulandolo en estilo directo o indirecto).
La escritura asidua de diversos textos —narraciones que incluyan
descripcion de personajes o ambientes y dialogos, cartas personales y
esquelas, notas de enciclopedia, etc.—que puedan ser comprendidos
por ellos y por otros (lo que supone: separar la mayoria de las oraciones
en los textos por medio del punto y la mayuscula; respetar las conven-
ciones propias de la puesta en pagina —renglén y margen—, colocar
titulos), en el marco de condiciones que permitan discutir y consensuar
el propésito, idear el contenido con el maestro, redactar y releer borra-
dores del texto (revisando su organizacion, la ortografia y la puntuacion)
y reformularlo conjuntamente a partir de las orientaciones del docente.

Materiales Dibujo o maqueta de una maquina del tiempo
Duracion 30-40 minutos
Descripcion

Se utilizan como disparadores algunas preguntas generales sobre la paz: “¢Quién puede
decirme algo sobre la paz? ¢:Qué es la paz? Entonces... ¢qué significa tener un mundo pacifi-
co?” Se escuchan atentamente todas las respuestas y se agradece a los nifios que han partici-
pado. Luego, se les muestra un dibujo o maqueta de una maquina del tiempo, confeccionada
con anterioridad, y se les pide que imaginen que esta maquina puede llevarlos al futuro, a un
momento donde ya no existe mas la guerra y reina la paz. Se invita a los nifios a cerrar los
ojos y a utilizar su imaginacion para construir mentalmente ese lugar y prestar atenciéon a cada
uno de sus detalles. Se inicia la cuenta regresiva: “10, 9, 8...1, jsalimos
también como ejercicio de relajacion guiada.

'?’

. Esta actividad sirve

Una vez finalizado el ejercicio se pide a cada nifio que escriba en su cuaderno cémo imaginé
ese mundo pacifico, describiendo el paisaje, los personajes, sus caracteristicas y relaciones, etc.

Actividad 7: Aumentando la paz en la escuela*

Etapa sugerida Tercer grado

Objetivo Proponer actividades para la resolucion de conflictos y la promocion de la serenidad en
el contexto escolar.

Otros recursos  Habilidades sociales — Conducta prosocial - Fluidez
que se refuerzan

Técnicas que se  Analisis de costos y beneficios - Busqueda de soluciones alternativas
emplean

4 Tillman, Valores para vivir. Actividades para nivios de 8 a 14 asos, 16.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

Actividad 7: Aumentando la paz en la escuela
Integracion Nivel y Area NAP

curricular La participacién asidua en conversaciones acerca de experiencias
personales, de lecturas compartidas y para planificar diversas ta-
reas conjuntas, realizando aportes que se ajusten al contenido y al
propésito de la comunicacion, en el momento oportuno (solicitar
aclaraciones, narrar, describir, pedir, dar su opinién y justificarla,
entre otros; complementar, ampliar, refutar o aportar nuevas jus-
tificaciones a lo dicho por otro, reformulandolo en estilo directo o

indirecto).
La escritura asidua de diversos textos —narraciones que incluyan
Lengua descripcion de personajes o ambientes y didlogos, cartas persona-

les y esquelas, notas de enciclopedia, etc.— que puedan ser com-
prendidos por ellos y por otros (lo que supone: separar la mayoria
de las oraciones en los textos por medio del punto y la mayuscula;
respetar las convenciones propias de la puesta en pagina —ren-
glon y margen—, colocar titulos), en el marco de condiciones que
permitan discutir y consensuar el propésito, idear el contenido
con el maestro, redactar y releer borradores del texto (revisando
su organizacion, la ortografia y la puntuacion) y reformularlo con-
juntamente a partir de las orientaciones del docente.

Materiales Ninguno
Duracién 40 minutos
Descripcion

Se comienza repasando las ideas trabajadas en la actividad “Un mundo pacifico”. Se ex-
plica a los nifios que ese dia van a hablar sobre las diferencias entre una escuela pacifica y una
escuela en conflicto. Se les pide que imaginen una escuela conflictiva y con problemas y una
escuela donde reina la paz. Se solicita a los nifios que describan por escrito las caracteristicas
de cada escuela: “sQué tipo de cosas ocurrirfan en cada una de estas dos escuelas? ¢Qué ha-
rfan los alumnos en el recreo? ;Coémo serian los maestros? :Qué sonidos se oirfan? ;Cémo se
sentirfan las personas?”

Luego de establecer estas diferencias se explica: “Del mismo modo como las personas
crean su propio mundo y los alumnos crean lo que ocurre en el patio, NOSOTROS creamos
lo que ocurre en la clase. ;Qué tipo de clase les gustarfa? :Se les ocurre algo que podamos
hacer para que nuestra clase sea mas pacifica?”’. Se pide que escriban algunas estrategias en
el cuaderno y que luego las compartan con el grupo. Se escuchan respetuosamente todas las
respuestas y se pide que elijan una estrategia que les gustaria probar. Se invita a los nifios a
poner la idea en practica y a que evalden el proceso.

Alegria y buen humor

Actividad 8: Un paseo por la granja

Etapa sugerida  Desde el nivel inicial

Objetivo Proporcionar un espacio para la diversion y la alegria sin tener como motor la compe-
tencia entre pares.



( Descripcion de las actividades )

Actividad 8: Un paseo por la granja

Otros recursos Gratitud - Satisfaccion personal — Funciones ejecutivas (clasificacion)
que se refuerzan

Técnicas que se  Juego planificado

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular El reconocimiento de la existencia de fenémenos del ambien-
te y de una gran diversidad de seres vivos en cuanto a sus
Nivel Inicial caracteristicas (relacion: estructuras y funciones) y formas de
comportamiento; el establecimiento de relaciones sencillas de
los seres vivos entre siy con el ambiente.
El conocimiento de diversos elementos de la naturaleza y
.o elementos construidos por la sociedad en diferentes espacios
De1°a3°®gradodel yyrales, analizando especialmente las transformaciones de la
nivel primario naturaleza que las sociedades realizan para la produccion de
Ciencias Sociales  31gin bien primario (tomando ejemplos de espacios cercanos
y lejanos).

Materiales Tarjetas con dibujos de animales de |a granja (se sugieren: la vaca, el perro, el gato, la
gallina, el pato, el cerdo, el caballo, |a oveja, el gallo, el pajaro, la rana, el conejo). Se-
gun la cantidad de alumnos, deben disefiarse al menos dos tarjetas con la imagen de
cada animal (disponibles en el Anexo). Una marioneta, mufieco o titere con atuendo
de médico (opcional). Prendedores ilustrados con figura de médico (disponibles en el
Anexo). Alfileres de gancho.

Duracion 10 - 15 minutos
Descripcion

De acuerdo con los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios publicados por el Ministetio de Edu-
cacion, es esperable que durante el primer afio escolar los nifios tomen conocimiento de los diver-
sos elementos naturales de los espacios rurales, analizando especialmente las transformaciones de
la naturaleza que las sociedades realizan para la produccion de algin bien primario. En relacion con
los elementos naturales, setfa conveniente hacer un repaso de los animales que conviven en espacios
como el campo o la granja y qué elementos contribuyen, transformados o no, a la supervivencia
humana (alimento, vestido, etc.). En lugar de simplemente mencionarlos o mostrar imagenes alusi-
vas, se propone realizar un juego tradicional a manera de introduccion: “Los sonidos de la granja”.

Para ello es necesario preparar anticipadamente tarjetas con dibujos de animales que habitan en
la granja. Se reparte una tarjeta a cada nifio, teniendo en cuenta que haya un par de cada animal. A
la cuenta de tres, los niflos deberan hacer el sonido correspondiente al animal que grafica su tarjeta
para poder encontrar a su pareja, quien estara emitiendo un sonido similar. Se puede repetir el juego
haciendo que los nifios intercambien sus tatjetas unos con otros mientras la/el maestra/o aplaude.
Cuando la/el maestra/o vuelve a contar hasta tres, los nifios volveran a imitar el sonido del animal
que ilustra su tarjeta. Es un juego muy divertido que no usa la competencia como eje motivador.

Una vez terminado el juego y lograda cierta calma se puede hacer una aproximacion al circuito
productivo (etapa agraria) analizando qué aporte se recibe de los animales que han sido representa-
dos. Algunos podran incluirse en el sistema productivo y otros no (como el perro y el gato); los mis-
mos nifios podrian identificarlos al final de la actividad. Ademas, podrian reconocer qué elementos
deben ser transformados para la produccion de un bien primatio y cuales no.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

En esta actividad se puede integrar la emocion gratitud utilizando las siguientes preguntas:
1. ¢Qué tenemos para agradecerle a la gallina? (los huevos)

2. ¢Por qué podriamos agradecetle a la vaca? (por la leche)

3. ¢Por qué podriamos agradecerle al gallo? (porque nos despierta)
4. ¢Y alarana? (porque anuncia la lluvia)

5. ¢Y ala oveja? (por la lana)

6. ¢Y al perro? (porque es guardian)

7. ¢Y al gato? (por su compania)

8. Etc.

Asimismo, repasar las caracteristicas que distinguen a cada animal y sus diferentes aportes,
brinda una oportunidad para reflexionar sobre las propias diferencias y el valor que cada ser
vivo tiene.

Se puede destacar que aunque todos los animales son diferentes, todos son valiosos e
importantes por alguna razon. La diversidad hace que sean atin mas especiales. “;Qué pasaria
si todos los animales aportaran leche? No habria lana, ni huevos, ni carne... {Qué bueno que
son diferentes! Nosotros también somos diferentes unos de otros, algunos son buenos para
hacer deportes, otros en cambio son buenos para las tareas de la escuela, otros son buenos
para ayudar en la casa, otros son buenos para dibujar; todos tenemos algo importante que
hacer y dar a los demas”.

Actividad 9: ;Quién tiene hipo?

Etapa sugerida Desde el nivel inicial
Objetivo Generar un ambiente divertido que propicie el desarrollo de la alegria y el buen humor
y predisponga a los nifos para el desarrollo de otras emociones.

Otros recursos  Afecto - Satisfaccion personal - Simpatia - Conducta prosocial - Control inhibitorio
que se refuerzan

Técnicas que se  Juego planificado - Dramatizacion

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular La expresion de sentimientos, emociones, ideas y opiniones.
El ofrecimiento y la solicitud de ayuda.
Nivel Inicial  La puesta en practica de actitudes que reflejen valores solidarios.
La participacion en diferentes formatos de juegos: simbélicos o drama-
ticos, tradicionales, propios del lugar, etc.
Esta actividad es atil para repasar contenidos de cualquier area. Se pueden trabajar
el repaso o aprendizaje de letras, de expresiones matematicas, nombres de formas
geomeétricas, de provincias argentinas, la identificacion de seres biéticos, etc.
Materiales Opcidn 1. Un disfraz de payaso. Tarjetas de regalo (ejemplo en Anexo).
Opcidn 2. Una corneta. Tarjetas de regalo (ejemplo en Anexo).
Duracién 30 minutos

Comentarios La opcién 1requiere la participacion de un adulto que coopere con el docente asumien-
do el rol de payaso. Si esto no es posible, se sugiere implementar la segunda opcién.



( Descripcion de las actividades )

Descripcion de la opcion 1

Se comenta a los alumnos que ese dia va a venir un compafierito nuevo. Entra el payaso
Hipito acompafiado de la/el maestra/o, quien lo presenta. Hipito saluda con la mano y se
sienta. El nuevo amiguito tiene un grave problema que supuestamente nadie sabe. Cada vez
que escucha el nombre de un animal lo sobresalta el hipo y se siente muy avergonzado.

La/el maestra/o se dirige al pizarrén y dice: “Hoy vamos a aprender (repasat) la letra P
(adecuar contenido segin programaciéon y nivel). Hay muchas palabras que comienzan con
P, por ejemplo: palangana, pozo, perro, pasto, pelo, paloma, potro, pared, pizarron, pajaro,
pingtiino, piedra, pesado, pelado, pescado” (a medida que las menciona las va escribiendo en
el pizarrén o mostrando algun dibujo).

Cada vez que se menciona un animal, al payaso le da hipo y hace un sonido fuerte, un
movimiento brusco y una morisqueta graciosa hacia los nifios (saca la lengua y mueve la mano
como en sefial de torpeza o equivocacion). Mientras tanto, la/el maestra/o dice alarmada/o
“1Qué fue ese ruido!”. El payaso hace senal de silencio invitando a los nifios a guardar el se-
creto.

La/el maestra/o sigue diciendo palabras y el ciclo se repite hasta que se da cuenta de que
es el payaso y le llama la atencién diciéndole que si se vuelve a repetir, no va a poder venir mas
a la escuela. En ese momento, Hipito se disculpa y cuenta su problema apesadumbrado. Sin
embargo, comienza a sonreir mientras le cuenta a la/el maestra/o que su problema se resuel-
ve cuando alguien le dice algo lindo. Por ejemplo: “Te quiero mucho”, “Sos un lindo payaso”,
“Me gusta tu nariz”, o le hacen mimos, le dan un beso, le hacen una caricia, etc.

La/el maestra/o dice: “Bueno, veremos si funciona. Yo voy a repetit todo una vez mas,
pero si escucho otro ruido de esos no vas a poder venir mas a la escuela, asi que le vamos a
pedir a los chicos que te ayuden para evitar el hipo”. La/el maestra/o comienza nuevamente
con su lista de palabras y frente a cada hipo inminente se le da la posibilidad a los nifios, de a
uno por vez, de evitar el ruido con palabras carifiosas o mimos. Finalmente todos aplauden.

Hipito, ahora muy feliz, pasa su “problema” a otro nifo, traspasandole la nariz de payaso.
Para evitar la monotonia, se puede cambiar la causa del problema, para que el hipo ya no se
elicite con el nombre de animales sino con algin otro elemento, por ejemplo, cosas que se
comen, nombres propios, etc. De esta manera, se refuerza la capacidad de discriminar y el
control inhibitorio. Los nifios ya no deberan reaccionar frente a las mismas palabras a las que
respondia Hipito. Si se eligiera la opcion alimentos se podrian usar las siguientes palabras: pa-
langana, pizza, perro, pasto, puré, paloma, panqueques, pared, pizarrén, pajaro, papas, piedra,
pesado, postre, pelado, pescado, polenta, etc.

Esta parte de la actividad es la més importante, dado que son los mismos nifios quienes
reciben demostraciones de afecto y expresiones carifiosas por parte de sus pares, lo cual pro-
mueve al mismo tiempo la autoestima y la satisfaccién personal.

Reflexion final y tarea para el hogar

Se trabaja sobre la siguiente idea: “Cuando veas a alguien con un problema que no puede
solucionar solo, quiza se sienta mejor con tu ayuda, con alguna palabra carifiosa o una demos-
tracion de afecto”.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

Se pide a los nifos que estén alertas durante la semana para descubrir a otras personas (pa-
dres, hermanos, vecinos, amigos, etc.) que estén desanimadas o pasando por algiin problema y
que intenten consolarlos con alguna expresion afectuosa, entregandoles una tarjeta de regalo.
Se les pedira mas adelante que cuenten al grupo como les resulté la experiencia.

Descripcion de la opcion 2

La actividad comienza enseflando o repasando algin contenido de la planificacion. En
este caso, damos el ejemplo del repaso de la letra P.

La/el maestra/o se dirige al pizarrén y dice: “Hoy vamos a aprender (repasar) la letra
P (adecuar segun la planificacién de la semana). Hay muchas palabras que comienzan con
P, por ejemplo: palangana, pozo, perro, pasto, pelo, paloma, potro, pared, pizarron, pajaro,
pingtiino, piedra, pino, pelado, pescado” (a medida que las menciona las va escribiendo en el
pizarrén o mostrando algun dibujo).

Una vez que se han mencionado todos los elementos, la/el maestra/o pregunta a los
alumnos si alguna vez tuvieron hipo. “¢Cémo hacen los chicos cuando tienen hipo?” Luego
les dice que ella/¢él ha traido una corneta que cada vez que suena hace que los chicos tengan
hipo cuando escuchan el nombre de un animal. “;Probamos?”

La/el maestra/o hace sonar la corneta y luego se dirige al pizarrén y lee nuevamente la
lista de palabras: palangana, pozo, perro, pasto, pelo, paloma, potro, pared, pizarron, pajaro,
pingtino, piedra, pino, pelado, pescado...

Cada vez que menciona un animal, la/el maestra/o gesticula ayudando a los nifios para
que imiten el sonido del hipo.

La/el maestra/o sigue diciendo palabras y el ciclo se repite, hasta que ya cansada/o de
tanto alboroto lee las instrucciones de la corneta para poder deshacer esa funcion. Las ins-
trucciones dicen que la corneta pierde eficacia cuando los nifios que tienen hipo reciben el
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afecto de otros nifios: por ejemplo, con palabras como “te quiero mucho”, “sos lindo”, “sos
bueno”; o con mimos: un beso, una caricia, un abrazo, etc.

La/el maestra/o dice que habrd un regalo si todos logran ayudar al compafiero a no tener
hipo. “Voy a repetir todas las palabras de nuevo y espero que haya mucho silencio, si no hay
silencio, no habra regalo. Para que haya silencio, cada vez que diga el nombre de un animal
todos tendran que ayudar con un beso o un abrazo o una palabra linda a su compafero para
que no tenga hipo”.

La/el maestra/o comienza nuevamente con su lista de palabras y frente a cada hipo inmi-
nente de su companero los nifios deben realizar alguna demostracién de afecto.

El regalo puede consistir en una golosina y una tarjeta para cada nifio, que lleve como
leyenda: “Te quiero mucho. Espero que te sientas mejor”. La misma sera utilizada para la
tarea de generalizacion. Es ideal que todas las tarjetas a entregar a cada nifio sean iguales. En
el Anexo (actividad n® 9) se muestra un ejemplo de estas tarjetas.

Reflexion final y tarea para el hogar

Se trabaja sobre la siguiente idea: “Cuando veas a alguien con un problema que no puede
solucionar solo, quiza se sienta mejor con tu ayuda, con alguna palabra carifiosa o una demos-
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tracion de afecto”.

Se pide a los nifios que estén alertas durante la semana para descubrir a otras personas (pa-
dres, hermanos, vecinos, amigos, etc.) que estén desanimados o pasando por algin problema
y que intenten consolarlos con su ayuda o con alguna expresion afectuosa, obsequiandoles su
tarjeta. Se les pedira mas adelante que cuenten al grupo como les resulté la experiencia.

Actividad 10: Dibujando con los ojos cerrados

Etapa sugerida  Segundo grado

Objetivo Proporcionar un espacio para la diversion y la alegria sin tener como motor la com-
petencia entre pares.

Otros recursos que Atencion - Planificacion - Memoria
se refuerzan

Técnicas que se  Juego planificado

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular El conocimiento de las principales caracteristicas de un sistema
Lo . de transporte, analizando las principales relaciones entre el
Ciencias Sociales . ) L
espacio rural y el espacio urbano, entre las actividades rurales y
urbanas.

Materiales Tarjetas de papel o cartulina con nombres de medios de transportes (se sugieren: la
bicicleta, el automovil, el avién, el barco, el tren, el colectivo, la moto, el caballo, el
camion, el cohete, el carro, entre otros) Un panuelo para cubrir los ojos.

Duracion 25 minutos
Descripcion

Se colocan las tarjetas en una bolsa y se pide a un voluntario por vez que extraiga una al
azar, la lea, se cubra los ojos con un pafuelo y se ubique frente al pizarréon. Dada la orden
por la/el maestra/o, tendra algunos segundos para dibujar con tiza la imagen que representa
su tarjeta. El resto del grupo debera adivinar de qué se trata. Si pasado el tiempo previsto, los
nifios no logran adivinar, el dibujante se descubrira los ojos e imitara el sonido o forma de
andar del transporte.

Una vez terminado el juego y lograda cierta calma, se puede preguntar a los nifios qué tie-
nen en comun los elementos que han sido dibujados en el pizarrén, cudl es la utilidad de esos
medios y como podrian clasificarlos (terrestres, aéreos o maritimos — rurales, urbanos, etc.).

Simpatia
Actividad 11: Produciendo sonrisas

Etapa sugerida Desde el nivel inicial

Objetivo Promover acciones de consuelo y simpatia.

Otros recursos  Gratitud - Satisfaccion personal — Funciones ejecutivas (clasificacion)
que se refuerzan



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

Actividad 11: Produciendo sonrisas

Técnicas que se  Conducta prosocial — Empatia - Alegria
emplean

Integracion Nivel y Area NAP

curricular La expresion de sentimientos, emociones, ideas y opiniones. La

resolucién de situaciones cotidianas de modo auténomo.

El ofrecimiento y la solicitud de ayuda.

La puesta en practica de actitudes que reflejen valores solidarios.
La participacion en conversaciones acerca de experiencias persona-
les o de la vida escolar (rutinas, paseos, lecturas, juegos, situacio-
nes conflictivas, etc.).

La escucha y el disfrute de las narraciones orales o lecturas (cuen-
tos, poesias y otros textos) realizadas por el docente.

La iniciacién en la apreciacién de la literatura.

Nivel Inicial

La escucha comprensiva de textos leidos o expresados en forma
oral por el docente y otros adultos asiduamente: narraciones (tex-
tos ficcionales y experiencias personales), descripciones de objetos,
animales y personas.

del nivel La participacion asidua en conversaciones acerca de experiencias
primario personales, de lecturas compartidas y para planificar diversas
tareas conjuntas, realizando aportes que se ajusten al contenido y
al propésito de la comunicacion, en el momento oportuno (solicitar
aclaraciones, narrar, describir, pedir, dar su opinién y justificarla,
entre otros).

De 1° a 3° grado

Lengua

Materiales Ninguno

Duracion 30 minutos

Descripcion
Se utiliza como disparador el cuento: “La pajarita Clotilde”.”

“Esto que les voy a contar es una fabula, una historia en la que los animalitos y las plantas
hablan, aunque nosotros sabemos muy bien que eso no puede ocurrir ;Estan listos para escu-
char?

Una vez mi bisabuelo anduvo y anduvo todo lo que pudo, semana tras semana, mes tras mes,
afios y aflos, hasta que llegd a un lejano bosque donde vivian muchos animales; entre ellos una
pajarita llamada Clotilde. Cloti, que as{ la llamaban en el bosque, era un picaflor y lo que mas le
gustaba era andar de flor en flor; y aunque era una pajarita muy trabajadora, era muy pobre. Su
casita era la mas humilde y sencilla del bosque. Pero Cloti era muy feliz simplemente volando
entre las flores. Después de tomar un poco de néctar en una jugosa rosa “ssssssuuuuuumm’
salfa volando a toda velocidad.

Los animalitos la vefan pasar y le decian:
—Chau, Cloti! {Qué rapido vas!

Pero un dia, a Cloti nadie la vio volar, el bosque entero se revoluciond, todos los animales se
preocuparon y empezaron a preguntarse unos a otros:

—Doénde esta Cloti? ¢Alguien vio a Cloti?

5 Luis Guzman-Roca, “La boda de la Xdzunuum?”, en Mitologia Maya (Buenos Aires: Grafico, 2005), 200-203.
[Adaptado por Esparcia, Monical.



( Descripcion de las actividades )

—Para mi que esta escondida en alguna flor —dijo otro picaflor.
—S1, debe estar jugando a la escondida —dijo una hormiga muy dolida.
Hasta que alli la encontraron, acurrucada en un rincén y en su mejilla un gran lagrimon.

—Pero Cloti! ¢Qué te pasa? Estamos todos muy preocupados por vos, extraflamos verte pasar
volando a toda velocidad entre las flores del bosque.

—ZEs que... hoy es mi cumpleafios, pero soy muy pobre y no tengo nada como para organizar
una fiesta.

Cuando los animales escucharon eso, bajaron la cabeza y a mas de uno se le escapd una la-
grimita; porque en realidad todos los animales eran muy trabajadores, pero... {Ninguno tenfa
plata para organizar una fiesta en el bosquel

De repente, desde un rinconcito, se escuché una vocecita. ...

—Qué se haga la fiestal —era el ciempiés— Yo le doy mis zapatos de fiesta —y diciendo esto
se saco dos de los 100 zapatos que llevaba y se los entregd a Cloti.

—S4, qué se haga la fiesta! —dijo la arafia, y enseguida se puso a tejer el vestido mas hermoso
que alguna vez Cloti habfa visto.

—Yo preparo una parte musical —dijo el cardenal.
—Y yo no me puedo quedar atras —dijo la cigarra desenfundando su guitarra.

—Nosotras tocamos al compas nuestra marcha mas vivaz —dijeron a duo las viboras cascabel,
que en su sombrero jllevaban un clavell

—Yo me encargo de la decoracion —djijo la enredadera con mucha razén. Y empezé a estirar
sus brazos y poquito a poco a crecer y llenar de hojas y flores con forma de campana.

—Te ayudo con la decoracion —djjo el pez globo desde la laguna jque no se pierde una! Y se
fue a buscar a su familia y todos juntos se inflaron en el medio de la fiesta, para que los anima-
litos mas pequefios jugaran con ellos.

—Qué se haga la fiestal —se escuch¢ decir a la abeja, aunque ya estaba un poco vieja— Yo
preparo los bocaditos dulces —y rapido salié volando a buscar mas néctar entre las flores.

—Y yo preparo la torta —dijo la pantera que era la mas famosa repostera.

—Se hace la fiestal ;Se hace la fiestal —Todos los animalitos empezaron a aplaudir, chiflar,
abrazarse y reirse. Iban a tener una fiesta inolvidable.

—iHace cuanto que no tenemos una fiestita y nos divertimos un poquito! —dijo el mosquito.

Para esto, Cloti estaba bafiada en lagrimas jpero de alegrial Fue la primera fiesta tan grande y
divertida en el bosque. Con decoracién, musica y muchas cosas ricas para comet.

Y asi fue como Cloti y todos los animalitos del bosque vivieron siempre felices, porque aunque
nunca llegaron a tener mucha plata, siempre estuvieron unidos porque sabian que en el bosque
eran todos muy amigos.

Eso si, cuentan que ahora se hacen fiestas cada vez que algin animalito cumple afios y para eso
las cigarras jya armaron un cuarteto de guitarras!

Y piribin piribin pin pin, este cuento lleg a su fin.

Preguntas de reflexion y tarea para el hogar

1. ¢Coémo estaba la pajarita Clotilde cuando la encontraron sus amigos?
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2. ¢Coémo se dieron cuenta de que se sentfa triste?

3. ¢Como se sintieron los animales cuando supieron lo que le pasaba a Cloti? (Eso se
llama simpatizar con los demas).

4. :Es necesario tener dinero para hacer felices a los demas?
5. ¢Cémo podemos ayudar a quienes se sienten tristes o estan preocupados?

6. ¢Se animan a poner en practica estas ideas durante la semana?

Actividad 12: jA calcular!

Etapa sugerida  Primer grado

Objetivo Desarrollar y fortalecer el reconocimiento de las emociones ajenas mediante la iden-
tificacion de expresiones faciales.

Otros recursos Atencién
que se refuerzan

Técnicas que se  Juego planificado

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular La utilizacién de nameros naturales de una, dos y mas cifras, a través
de su designacion oral y representacion escrita al determinar y compa-
rar cantidades y posiciones.
Matematica El reconocimientoy el uso de las operaciones de adicion y sustraccion
—Geometria en situaciones problematicas.
El uso de relaciones espaciales al interpretar y describir en forma oral
y grafica trayectos y posiciones de objetos y personas para distintas
relaciones y referencias.
Materiales Lamina con imagenes que expresen distintos estados de animo (disponible en el
Anexo para fotocopiar).
Duracién 10 minutos
Descripcion

Se emplea una lamina que ilustra diversas expresiones faciales para que los nifios realicen
una serie de calculos matematicos. La lamina puede ser extensa y pegarse en el pizarron para
realizar la actividad de manera grupal, o cada nifio puede recibir una copia de la lamina para
realizar la tarea individualmente.

Preguntas referidas a la lamina:

1. ¢Cuantos rostros estan sonrientes?

2. ¢Cuantos parecen enojados?

3. ¢Cuantos parecen temerosos?

4. :Cuantas caritas hay en total?

5. ¢Cuantas quedan si se sacan las que parecen tristes, etc.?

Si ademas se quisieran trabajar las relaciones espaciales se puede preguntar: ;Cuantas ca-
ritas hay antes de la primera expresion alegre? ¢Cuantos rostros alegres hay por encima o por
debajo del rostro mas triste?, etc.



( Descripcion de las actividades )

Preguntas de reflexion y tarea para el hogar

1. ¢Por qué hay caritas tristes?
2. ¢Qué les puede haber pasado a esas personas?
3. ¢Por qué estaran contentas las caritas que sonrien?

“Existen muchos sentimientos diferentes y es facil descubrirlos mirando con atencion la
cara y la postura que asumen las personas. A partir de hoy vamos a estar atentos para descu-
brir como se siente la gente en nuestro barrio, en nuestra casa y en la escuela ¢Se animan?”.

Actividad 13: El tablero de las emociones

Etapa sugerida  Desde primer grado

Objetivo Desarrollar y fortalecer el reconocimiento de las emociones ajenas mediante la identi-
ficacion de expresiones faciales.

Otros recursos  Habilidades sociales — Conducta prosocial — Empatia - Alegria
que se refuerzan

Técnicas que se  Juego planificado — Reforzamiento positivo - Dramatizacion

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular La identificacién de relacién “mayor o menor que”. Comparacién de
Matematica cantldade§y'p05|C|ones. ) '
El reconocimiento y uso de nimeros naturales de unay dos cifras.
La utilizacién de operaciones de adicion y sustraccion.

Materiales Un tablero con 18 casillas numeradas. Un mazo de cartas rosadas. Un mazo de cartas
celestes. Un mazo de cartas blancas. Uno o dos dados. Cuatro fichas o botones de
distinto color. Disponible en el Anexo. Se sugiere pegar este material sobre un cartén
o cartulina para optimizar su manipulacion.

Duracién Variable
Descripcion

El juego consiste en ir avanzando por el tablero a medida que se logra encontrar la expresion
facial que corresponde a la emocion descripta en las cartas blancas.

En el tablero se ubicaran los tres mazos de cartas, boca abajo. Cada carta blanca contiene una
frase que indica, explicita o implicitamente, un estado emocional (ej.: “Marfa esta triste”, “Maria
perdi6 su bicicleta”, siendo las primeras las mas recomendadas para los nifios pequefos). Las cat-
tas con reverso rosado ilustran distintas expresiones faciales de nifias, y las celestes, expresiones de
varones. Una version para nifios mas grandes reemplaza las expresiones faciales por descriptores
conductuales frente a la experiencia del otro (“la dejo sola”, “le ofrezco mi ayuda”, etc.).

De acuerdo con el ejemplo dado, quien retird la carta blanca “Matfa esta triste”, debera extraer
ahora una rosada, porque la frase corresponde a los sentimientos de una nifia. Si la expresion emo-
cional impresa en la carta rosada se adecua a la frase inicial, es decir, la carta muestra a una nifa
con expresion de tristeza, el jugador puede avanzar en su recorrido, de lo contrario, debe perma-
necer en su lugar o retroceder una celda. I.a eleccion de estas dos tltimas opciones (estancarse o
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retroceder) depende del tiempo que el docente quiera invertir en el juego. El retroceso alargara el
tiempo de llegada a la meta.

Tanto para las cartas rosadas como para las celestes hay tres comodines que muestran nifios de
espaldas y sirven para ilustrar cualquier emocion. Gana el equipo que primero llega a la meta final.

Pueden participar hasta cuatro grupos de aproximadamente cuatro nifios cada uno.

Comienzo del juego

Cada grupo escoge una ficha y lanza el dado. El grupo que saque el numero mas alto
comenzara el juego.

La primera casilla del tablero tiene el nimero uno, de manera que quien comience debera
leer una carta blanca y tomar una carta rosada si la frase corresponde a los sentimientos de
una nifia, 0 una carta celeste si corresponde a un varon.

Sien el primer intento no se logra la correspondencia adecuada, el jugador cede su turno
a otro grupo, si se ha logrado la correspondencia puede comenzar el juego tirando nueva-
mente el dado y avanzando la cantidad de casillas que éste indique. A partir de aqui cada vez
que la expresion ilustrada en las cartas rosadas o celestes no se adecue a la carta blanca, el
jugador debera retroceder una celda o mantenerse en la posicion inicial.

Los comodines dan la oportunidad al nifio de duplicar su puntaje en el tablero. Si la carta
blanca contiene la frase “Juan estd muy enojado” y el nifio extrae un comodin del mazo ce-
leste, se le pude dar la oportunidad de mostrar con su rostro cudl serfa la expresion adecuada
a la frase. Si su equipo adivina puede duplicar el nimero que lance en el dado, si no adivina o
el jugador prefiere no hacer la mimica, cede su turno al siguiente equipo. Cada vez que se usa
una carta, ésta deberd ubicarse al final de la pila de la que ha sido extraida.

Variante

Si el docente lo considera pertinente, puede agregarse un segundo dado para utilizar con
mas frecuencia la adicién y los nimeros de dos cifras. En este caso, como el tablero tiene
apenas 18 celdas, la meta final se alcanzara muy rapido, razén por la cual, para alargar el juego,
los equipos deben seguir el recorrido natural volviendo tantas veces como sea necesario por la
celda de inicio (numerada con 1). Cada vez que un equipo pase por la celda inicio recibira una
nueva ficha. Cada nueva ficha lleva impreso el numero de veces que el equipo ha pasado por
el inicio. Gana el equipo que tiene el nimero mas alto impreso en su ficha. El juego finaliza
cuando el docente lo indica.

Importante

Antes de explicar a los nifios el procedimiento del juego, conviene que el docente mues-
tre algunas de las cartas rosadas y celestes y describa con claridad la emocién que en ellas se
observa. Por ejemplo: “Miren, esta nena esta llorando, este nene parece muy asustado, esta
nena se esta riendo a carcajadas, etc.”, para que los alumnos se familiaricen y comiencen a
distinguir las distintas expresiones.

Silos nifios estan motivados se puede solicitar que ante cada carta de color que mencione:
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“Le ofrezco mi ayuda” o “Le ayudo a resolver su problema”, especifiquen qué harfan para
ayudar a su compafiero. Si la respuesta es apropiada se puede bonificar con un punto extra.

Una vez que los nifios se han familiarizado con el juego, convendria quitar las cartas de
colores y dejar que los niflos propongan nuevas respuestas simpaticas para las distintas situa-
ciones.

Cartas blancas para primer grado: ~ Cartas blancas para sequndo y tercer grado:

1. Mariana esta llorando 1. Susi perdi6 a su perrito

2. Susi esta triste, pero no llora 2. Marcela se lastimé una pierna

3. Marcela esta contenta 3. Paula recibi6 un lindo regalo

4. Paula tiene mucho miedo 4. Daniela se pele6 con sus amigas

5. Micaela se rie a carcajadas 5. Graciela extrafa a su abuelita

6. Fernanda esta enojada 6. Karina hoy cumple afios

7. Laura esta llorando 7. Se burlaron de Agustina

8. Graciela esta triste, pero no llora 8. A Mariana la felicit6 la maestra

9. Karina esta contenta 9. A Natalia le dieron un susto

10. Agustina estda muy asustada 10. Soledad tuvo una pesadilla

11. Andrea se tie a carcajadas 11. Pablo se enoj6 con sus hermanos

12. Patricia esta furiosa 12. Matias perdi6 su pelota

13. Pablo se rie a carcajadas 13. Catlitos recibi6 un lindo regalo

14. Matias esta muy enojado 14. Lucas hoy cumple afios

15. Catlitos tiene mucho miedo 15. Martin esta llorando porque se rompid su

16. Lucas esta triste, pero no llora bicicleta

17. Martin esta llorando 16. A Marcelo le duele mucho una muela

18. Tomas esta muy enojado 17. A Luciano hoy lo felicité su mama

19. Marcelo se rie a carcajadas 18. A Daniel le robaron el lapiz

20. Luciano esta muy enojado 19. A Tomas le dieron un susto

21. Daniel tiene mucho miedo 20. Facundo tuvo una pesadilla

22. Juan esta triste, pero no llora

23. Sebastian esta llorando

24. Facundo esta furioso

Cartas rosadas para tercer grado: Cartas celestes para tercer grado:

1. La dejo sola, ella siempre se mete en 1. Lo dejo sola, ella siempre se mete en
problemas problemas

2. Que se jorobe, algo habra hecho 2. Que se jorobe, algo habra hecho

3. Me voy porque no tengo tiempo para 3. Me voy porque no tengo tiempo para
estar con ella estar con ¢l

4. Hago de cuenta que no la viy me voya 4. Hago de cuenta que no lo vi y me voy a
jugar jugar

5. Me siento a su lado y la abrazo 5. Me siento a su lado y lo abrazo

6. Le ayudo a resolver su problema 6. Lo ayudo a resolver su problema

7. Le ofrezco mi ayuda 7. Le ofrezco mi ayuda

8. Me quedo con ella hasta que se sienta 8. Me quedo con ¢l hasta que se sienta mejor
mejor 9. Me causa risa lo que le pasa

9. Me causa risa lo que le pasa 10. Me burlo porque es un llorén

10. Me butlo porque es una llorona 11. Lo felicito

11. La felicito 12. Me pongo contento/a

12. Me pongo contento/a
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Actividad 14: Brazaletes solidarios

Etapa sugerida  Segundo grado

Objetivo Desarrollar y fortalecer el interés por las necesidades emocionales y afectivas de los
otros.

Otros recursos que Conducta prosocial - Gratitud - Satisfaccion personal - Planificacion
se refuerzan

Técnicas que se  Narracién —Reflexion grupal

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular La escucha comprensiva de textos leidos o expresados en forma
oral por el docente y otros adultos asiduamente: narraciones
Lengua —_ S _—
(textos ficcionales y experiencias personales), descripciones de
objetos, animales y personas.
Materiales Tiras de cartulina de color. Plasticola o abrochadora.
Duracion 40 minutos
Descripcion

Como disparador se puede narrar un cuento o leer alguna noticia sobre la solidaridad.
Luego, el docente entrega a algunos nifios (puede hacerse por sorteo) unas pequefias tiras de
cartulina de color para que pongan alrededor de sus mufiecas (se pueden pegar con plasticola
o abrochar). Los nifios que han recibido los brazaletes tendran la oportunidad por un dia,
de mostrar conductas solidarias con sus compafieros. Al dia siguiente otros nifios reciben
brazaletes. Guiar a los nifios durante la semana para que puedan reconocer indicadores de
tristeza, desanimo o frustracién en sus compaferos. Animarlos a actuar coherentemente con
la emocioén del otro y reforzar enfaticamente su conducta (con un gesto de aprobacién, con
un agradecimiento publico, con un abrazo, etc.). Cuando todos han tenido la oportunidad de
participar como nifios “‘simpaticos” se realizan algunas preguntas de reflexion grupal:

1. ¢Coémo se sintieron cuando fueron consolados/ayudados por sus compafieros?
2. ¢Coémo se sintieron cuando pudieron ayudar a otros?

3. ¢Les gustaria un mundo donde todos fueran solidarios? ;Cémo podriamos tener un

mundo asi? ¢Cémo podriamos tener una escuela as{?

Actividad 15: La mesa de la Cooperacion®

Etapa sugerida  Tercer grado

Objetivo Desarrollar y fortalecer el servicio y la generosidad hacia los pares.

Otros recursos  Gratitud - Satisfaccion personal - Conducta prosocial - Habilidades sociales - Planifica-
que se refuerzan cién - Autoeficacia

6  Tillman, Valores para vivir. Actividades para nisios de 8 a 14 asos, 1606.
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Actividad 15: La mesa de la Cooperacion
Técnicas que se  Juego planificado - Refuerzo positivo

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular - - . N
Ciencias Sociales La ex'perlenua de part|C|pa|" en'proyectos que estimulen la convi
vencia democratica y la solidaridad.
Materiales Ninguno
Duracién 10 minutos por vez (tiempo variable)
Descripcion

Para fomentar la ayuda solidaria dentro del espacio aulico se sugiere instalar una mesa es-
pecial (el docente decidira si es de uso diario o semanal), la cual sera ocupada por un alumno
en calidad de ayudante y al menos un alumno con una inquietud real y especifica a resolver.

El docente escogera quién estara en la Mesa de la Cooperacion, cuando y con qué finali-

dad.

Quien tenga mas facilidad con las matematicas puede estar en la mesa diez minutos después
de la clase de matematicas. Los alumnos con facilidad para leer y escribir podran brindar su
servicio luego de la clase de Lengua, y otros pueden ofrecerse como voluntarios para dar clases
para los examenes un ratito al dfa. El educador puede decidir el momento en que crea con-
veniente que un cierto estudiante ayude en la Mesa de la Cooperacién. Un estudiante que no
tenga facilidades en el estudio puede ensefiar juegos, malabares, manualidades, o incluso ayu-
dar con los deportes. El “precio” por utilizar la Mesa es la gratitud hacia el o la cooperador/a
por su ayuda.’

Cada nino decidira el modo en que quiere agradecer a su compafiero solidario. Algunas
opciones sugeridas por el docente pueden ser: un abrazo, una tarjeta, un dibujo, parte de la
merienda, un comentario afectuoso, etc.

Del mismo modo, quien ha brindado la ayuda debe ser inducido a fomentar la autoeficacia
de su compafiero con comentarios alentadores como: “Gracias por escuchar mi explicacion”,
“Aprendiste muy rapido”, “Me gust6 ayudarte”, “La proxima vez te ird mejor”, etc.

El docente debe estar atento a cualquier desviacién que se produzca en la actividad y
atente contra el proposito principal de la misma. Por ejemplo, nunca debera indicarse la Mesa
de la Cooperaciéon como un espacio de penitencia: ¢j. “Cémo no te sali6 la tarea, deberas
quedarte 10 minutos en la Mesa de la Cooperaciéon para que Juancito te la explique”. Por otro
lado, deben tomarse ciertas precauciones para que los nifios ayudadores no pongan un precio
“extra” por su actuacion, presionando clara o sutilmente a sus pares para que le den algo a
cambio por su cooperacion. La expresion de gratitud deberd ser siempre supervisada por el

docente a cargo.

7 Tillman, Valores para vivir. Actividades para niios de 8 a 14 asios, 166-167.
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Etapa sugerida
Objetivo
Otros recursos
que se refuerzan

Técnicas que se
emplean

Integracion
curricular

Materiales

Duracion

Descripcion

Actividad 16: Equipos de rescate

Tercer grado

Reforzar la sensibilidad emocional ante las necesidades de los demas.

Conducta prosocial - Habilidades sociales - Satisfaccion personal - Planificacion -
Atencion

Juego planificado - Refuerzo positivo

Nivel y Area NAP
Ciencias La experiencia de participar en proyectos que estimulen la conviven-
Sociales cia democratica y la solidaridad.

La participacién asidua en conversaciones acerca de experiencias
personales, de lecturas compartidas y para planificar diversas tareas
conjuntas, realizando aportes que se ajusten al contenido y al prop6-

Lengua sito de la comunicacién, en el momento oportuno (solicitar aclaracio-
nes, narrar, describir, pedir, dar su opinién y justificarla, entre otros;
complementar, ampliar, refutar o aportar nuevas justificaciones a lo
dicho por otro, reformulandolo en estilo directo o indirecto).

Ninguno

30 minutos

Se pide a los niflos que formen parejas o trios. Durante el recreo deberan estar atentos a

situaciones en las cuales ellos podrian intervenir como “compafieros solidarios” o “equipos
de rescate”. Tendran que imaginar cémo se podra estar sintiendo el compafiero o compafiera
a quien estan observando y necesita ayuda. Luego, debatiran rapidamente acerca de cual serfa
la mejor actitud de consuelo o ayuda y la pondran en practica. En la siguiente hora de clase se

pedira que escriban sus experiencias.

Etapa sugerida
Obijetivo

Otros recursos que

se refuerzan

Técnicas que se
emplean

Gratitud

Actividad 17: La hormiguita Pica-Pica

Desde el nivel inicial

Promover una vision positiva de |a vida ensenando a focalizar la atencion sobre
aquellos eventos o circunstancias cotidianas que resultan favorables para el propio
bienestar. Se enfatiza lo placentero que es sentirse agradecidos por algo.

Atribucion

Narracién — Reflexién grupal
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Actividad 17: La hormiguita Pica-Pica

Integracion Nivel y Area NAP
curricular El ofrecimiento y solicitud de ayuda. La puesta en practica de
actitudes que reflejen valores solidarios.
La participacion en conversaciones acerca de experiencias
. .. personales o de la vida escolar (rutinas, paseos, lecturas, juegos,
Nivel Inicial . . gy

situaciones conflictivas, etc.).
La escucha y el disfrute de las narraciones orales o lecturas
(cuentos, poesias y otros textos) realizadas por el docente.
La iniciacién en la apreciacion de la literatura.
La escucha comprensiva de textos expresados en forma oral
por el docente y otros adultos asiduamente: narraciones (textos

De1°a3°grado ficcionalesy experiencias personales), descripciones de objetos,

del nivel pri-  animalesy personas.
mario La participacion asidua en conversaciones acerca de experiencias
Lengua personales, realizando aportes que se ajusten al contenido y al
propésito de la comunicacidn, en el momento oportuno (solicitar
aclaraciones, narrar, describir, pedir, entre otros).
Materiales Ninguno
Duracion 20 minutos
Descripcion

Se da inicio a la actividad explicando el significado de la palabra gratitud. Se sugiere expre-
sar algo asi: “La palabra gratitud viene de la palabra gracias. Las personas sentimos gratitud
cuando alguien ha hecho algo bueno por nosotros o cuando nos pasan cosas lindas. Todos
nos sentimos agradecidos alguna vez por algo. Por ejemplo, yo estoy agradecida porque us-
tedes me estan escuchando y porque se portan bien, estoy agradecida porque... (mencionar
alguna otra razo6n) ¢Ustedes por qué estan agradecidos hoy?” Se da lugar para que los nifios

cuenten espontaneamente sus experiencias.

Posteriormente, se relata una adaptacioén del cuento “Una ayuda oportuna” de Alejandra
Erbiti, aclarando a los nifios que se trata de una fabula y que, por lo tanto, los didlogos e in-
teracciones que se producen entre los insectos y los animales del relato son ficcionales y no
reflejan lo que ocurre en el mundo real.®

“1Qué calor hacia esa tarde en el monte! El sol estaba muy fuerte y la tierra estaba tan caliente
que quemaba los pies. Desde lejos Pica-Pica, una hormiga, y muuuuuuuuuchas de sus herma-

nitas caminaban muy cansadas.

—Cuantos dfas faltan para que lleguen las vacaciones? —pregunté Pica-Pica.
—Ja, jal —se burlaron sus hermanas— jlas hormigas no tenemos vacaciones!
—Fines de semana tampoco? —insisti6 la obrera.

—iNo, para nadal —le volvieron a decir— ¢Te volviste loca? ¢No sabés que las hormigas tra-

bajamos todos los dias de nuestras vidas sin parat?
—Uy, jqué terrible! —dijo Pica-Pica

Ella no era una hormiga haragana. Siempre hacia muy bien su trabajo y tenfa mucha fuerza:

8  Erbit, Una aynda oportuna.
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podia levantar cosas mucho mas grandes que ella, y sabfa muy bien cémo encontrar ramitas,
granitos de azucar, semillas, hojas blanditas y migas de pan. Sélo que, aquella tarde, Pica-Pica

estaba cansada y se morfa de calor.

—S1 aunque sea nos dieran una gorra para taparnos del soll —protestaba mientras sus herma-

nas segufan trabajando bajo el sol caluroso, sin decir una palabra.

De pronto, Pica-Pica se salié de la fila y desaparecio.

—¢Adénde habra ido? —se preguntaban las demas hormigas. —jAcd estoy! jAca estoy! —gri-

t6 Pica-Pica desde la orilla de un rio —jVengan a tomar agua, hermanas! {Esta riquisimal

Al escuchar aquellos gritos, todas las hormigas se asomaron entre el pasto para ver, y encon-

traron a Pica-Pica haciendo equilibrio sobre una hoja de pasto.

—Cuidado, te vas a resbalar! —le gritaron. Pero fue demasiado tarde. “{Splash!” hizo Pica-

Pica cuando cay6 de cabeza al agua.
—iMe ahogo! —gtritaba la hormiguita —jSocorro! Me ahogo!

Por suerte, una paloma estaba mirando todo desde su nido. Rdpidamente vol6 sobre Pica-Pica

y le tir6 una ramita seca. Pica-Pica se agarré de la ramita y asi pudo llegar hasta la orilla.

—Gracias! |Gracias, palomital —dijo mientras secaba sus antenas llenas de agua—. Si no fuera

por esa paloma me habria ahogado.

—S8i, jqué susto nos distel —dijeron las hermanas y justo cuando estaban por seguir con su

trabajo, se oyeron unos ruidos muy raros.
—Son las pisadas de un hombre —dijo Pica-Pica levantando sus antenitas.
—iEntonces vaimonos, antes de que nos pise! —dijeron las demas.

—Un momento! {Es un cazador! —exclamé muy asustada Pica-Pica —{Y esta apuntando al

nido de la paloma que me ayudo!

Y justo cuando el cazador iba a apretar el gatillo, la valiente hormiguita se tir6 sobre él y le dio

un mordiscén en el pie Ni un cocodrilo hubiera mordido tan fuerte!

—iAy! jAy! Ayl —gritaba dolorido el cazador y su escopeta salié volando por el aire hasta caer

en el rio.
La paloma que estaba muy asustada respiré hondo y suspir6. ..
—iAy! {Qué alivio, gracias Pica-Pical Nunca olvidaré que me ayudaste!

Y desde ese dia Pica-Pica y la paloma fueron grandes amigas.”

Preguntas de reflexion

1. ¢Habfia algo que no le gustaba a Pica-Pica? sQué era?

2. ¢Le pasaron cosas feas a Pica-Pica? ¢Cudles? :Cémo se habra sentido cuando se cay6
al agua? sAsustada, nerviosa, contenta, triste, enojada, feliz?

3. Aunque le pasaron cosas feas, shubo alguna cosa linda que le pasé a Pica-Pica? ¢Qué
fue? ¢Cémo se habra sentido cuando la paloma la salvo? ¢Alegre, triste, enojada?

4. :Por qué cosas podria estar agradecida Pica-Pica? :Qué hubiera pasado si la paloma
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hubiera dicho: jah, qué hormiga torpe, yo no la ayudo nada!? ;Qué hubiera pasado si la palo-
ma no encontraba nada para tirarle a Pica-Pica? ;Qué hubiera pasado si...? Entonces, spor
qué cosas Pica-Pica podria estar agradecida? ¢Y la paloma?

Invitar a los nifios a decir: Menos mal (o gracias a Dios) que la paloma era buena! Me-
nos mal (o gracias a Dios) que justo habia una ramita para tirarle a Pica-Pical {Menos mal (o
gracias a Dios) que...!

Idea de cierre y tarea para el hogar

Es muy importante que seamos agradecidos. Esta semana tienen que descubrir algo por
lo cual ustedes estan agradecidos y anotarlo en un papel (si ain no saben escribir, le pediran
ala/el maestra/o o a los padres que lo escriban por ellos).

Se pide a los nifios que durante esa semana estén atentos a todas aquellas actitudes que
desarrollan los demas (papa, mamad, maestros, amigos, hermanos, etc.) y que hacen su vida
mas linda, y que las compartan con el grupo.

Actividad 18: El Dia de las Muchas Gracias

Etapa sugerida  Desde el nivel inicial

Objetivo Brindar un espacio para el agradecimiento publico.

Otros recursos  Habilidades sociales
que se refuerzan

Técnicas que se  Ensayo conductual - Reforzamiento positivo

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular La expresion de sentimientos, emociones, ideas y opiniones. La
Nivel Inicial produccioén plastica, musical, corporal, teatral por parte de los
ninos.
0 - o La expresion de sentimientos, emociones, ideas y opiniones. La
De 1° a 3° grado s . . S
. > "  puesta en practica de actitudes que reflejen valores solidarios.
del nivel primario
General
Materiales Variables
Duracion Variable
Descripcion

El objetivo de esta actividad es celebrar el Dia de Accién de Gracias en el cual cada nifio
debe escoger a tres personas, entre las cuales debe incluir a dos que se encuentren en el esta-
blecimiento escolar (compafieros, docentes, miembros del establecimiento educativo) y a una
persona ajena al establecimiento (familiares o amigos), a quienes desee agradecer por algo
puntual. Ese dia se entregan tarjetas especiales para obsequiar a las personas agasajadas, que

habran sido preparadas con antelacién, posiblemente en la clase de educacion plastica.
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Al ser ésta una actividad que escapa a la rutina del aula, se deja en manos de los docentes
la responsabilidad de planificarla de acuerdo con los tiempos disponibles, la cantidad de alum-

nos, la posibilidad de integrar a nifios de otros cursos y a los directivos como espectadores,
etc.

Actividad 19: Te doy las gracias Manuel Belgrano’

Etapa sugerida  Desde primer grado

Objetivo Fomentar sentimientos de agradecimiento personal a figuras del pasado que han
contribuido para el logro de la identidad nacional.

Otros recursos  Memoria - Atencion
que se refuerzan

Técnicas que se  Narracion

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular El proceso de construccién de la identidad nacional y el respeto por la
diversidad cultural.
Ciencias El reconocimiento de ideas, practicas y valores que permiten vivir
Sociales juntos y reconocerse como parte de la sociedad argentina.
La experiencia de participar y comprender el sentido de diferentes
celebraciones que evocan acontecimientos relevantes para la escuela,
la comunidad o la nacién.
Materiales Ninguno
Duracion 5-10 minutos
Descripcion

A continuacion se propone un discurso para trabajar en el Dia de la Bandera.

“El 20 de Junio se conmemora el Dia de la Bandera. La bandera es un simbolo patrio muy
importante porque nos identifica como argentinos.

Antes, los argentinos no tenfan bandera; entonces, a un general muy valiente se le ocurrié la
idea de crearla. El general se llamaba Manuel Belgrano.

Hoy les voy a contar la historia de Manuel Belgrano; presten atencion porque luego les voy a
pedir que recuerden algunas cosas:

Hace mucho tiempo, en la ciudad de Buenos Aires, vivia una familia de comerciantes muy rica.
El papa se llamaba Domingo Belgrano y Peri, y la mama se llamaba Maria Josefa Gonzélez.

El dia 3 de junio de 1770, nacié el cuarto de sus hijos, a quien llamaron Manuel.

Manuel crecfa feliz, le gustaba estudiar mucho, fue a la escuela primaria, luego estudi6 en el
Colegio Real de San Carlos, y para estudiar mas y ayudar a su pueblo tuvo que viajar muy lejos
en barco, hasta otro pais llamado Espana. Allf se recibi6é de abogado. Como lo habia prometido
regresé a su patria para ayudar, ya que aqui las cosas no andaban muy bien y nos gobernaba un
rey que no era de estas tierras.

9  “Manuel Belgrano: Creador de la bandera”, E/ portal de la eduncacion inicial, disponible en www.educacioni-
nicial.com/ei/contenidos/ 00/0200/235.ASP, Internet (consultada el 10 de febrero de 2007); “Dia de la
Bandera”, Maestra de primer ciclo, EGB 11X, n° 103 (20006): 4-12.
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El pueblo queria ser libre; por eso Manuel Belgrano participé en la Primera Junta de gobierno
de los criollos y realizé muchas tareas importantes.

Se preocupd por crear escuelas gratuitas para que los nifilos pobres pudieran estudiar y también
le dio gran importancia a la educacién de las nifias.

Le ensend al pueblo a cultivar sus propias tierras, para asi poder obtener su propio alimento
y vivir bien.

Belgrano estaba dispuesto a ayudar en lo que la patria necesitara; por eso un dia se puso el
uniforme de soldado para dirigir a un grupo de valientes a la guerra. A Belgrano no le gustaban
las guerras ni las armas, pero igual estaba dispuesto a enfrentar al enemigo por sus ideales.

Luché en distintas batallas, en algunas gand y en otras perdié. Pero nunca perdi6 sus fuerzas
y siempre continué luchando.

Lamentablemente, sus ultimos afios fueron muy dificiles para ¢él. El dfa 20 de junio de 1820
muri6 en la pobreza y muy poca gente se enter6 de ese hecho. Por eso, el 20 de junio de cada
afio recordamos especialmente al creador de nuestra bandera, y todos los dias cuando la sa-
ludamos en el patio o cuando la vemos flamear en los mastiles o las ventanas de las casas en
las fechas patrias o durante los mundiales, tenemos que sentirnos orgullosos y agradecidos a
Manuel Belgrano por haber sido tan buen patriota”.

Una vez finalizada esta narracion, se pide a los nifios que escriban en sus cuadernos tres
cosas que le habrian agradecido a Manuel Belgrano si hubieran tenido la oportunidad de co-
nocetlo.

Actividad 20: Mi libreta de las Muchas Gracias

Etapa sugerida Desde segundo grado

Objetivo Fomentar la mencion explicita de sentimientos de agradecimiento personal.

Otros recursos que Planificacion
se refuerzan

Técnicas que se  Modelado — Narracion personal
emplean

Integracion Nivel y Area NAP

curricular La participacion asidua en conversaciones acerca de experiencias

personales, de lecturas compartidas y para planificar diversas ta-
reas conjuntas, realizando aportes que se ajusten al contenido y al
propésito de la comunicacion, en el momento oportuno (solicitar
aclaraciones, narrar, describir, pedir, dar su opinion y justificarla,
entre otros).

La escritura auténoma de palabras y oraciones que conforman
textos (afiches, epigrafes para una foto o ilustracion, mensajes,
invitaciones, respuestas a preguntas sobre temas conocidos, etc),
respetando las correspondencias entre sonidos y letras, trazando
letras de distinto tipo, separando las palabras en la oracion e indi-
candose en el uso del punto y la mayuscula después del punto.

Lengua

General La produccién plastica

Materiales Una libreta de papel. Si se decide fabricarla en el aula, se necesitan dos rectangulos
de cartulina de color (10.5 x 15cm) por cada nifio y varias hojitas de la mismas medi-
da, de color blanco, perforadas, un espiral plastico para cada nino y plasticola.

Duracion Variable



( Como inspirar emociones positivas en los ninos )

Descripcion

Esta actividad consiste en crear una libreta personal para registrar los eventos por los
cuales los nifios se sienten agradecidos. Esta libreta puede estar disponible en cualquiera de
las clases para que los nifios la completen, incluso puede ser un paso ineludible cada viernes.

Si el tiempo lo permite, convendria que los mismos nifios prepararan sus libretas durante
el perfodo de la clase. De lo contrario, el docente debera tener listas las libretas con anticipa-
cion.

Si se decide realizar las libretas en el aula, se entregara a cada nifilo dos rectangulos de
cartulina, aproximadamente diez hojitas blancas perforadas y un espiral plastico. Los nifios
deben colocar las cartulinas al comienzo y al final de las hojas blancas para formar una carpe-
tita. Se ensena a los niflos a pasar el espiral por las perforaciones. Una vez hecho esto deben
escribir su nombre en la tapa y colorearla a gusto.

Se desarrolla la actividad solicitando a los nifios que mencionen algunos eventos agrada-
bles que hayan ocurrido durante esa semana, por los cuales se sienten agradecidos. Se pide
que los anoten en la primera hojita de su libreta. Se explica que esta libreta estara disponible
de aqui en adelante para seguir registrando sus experiencias, por lo cual deberan seguir atentos
a aquellas situaciones agradables que despiertan su gratitud.

Es importante que el docente sea un modelo en este sentido. Debera cuidar que todos
los nifios del grupo reciban un agradecimiento por algo y expresar cotidianamente por qué
se siente agradecido ese dia (por ¢j. “Me siento muy agradecido porque habia perdido mi pa-
raguas y alguien me lo devolvié”, “Hoy estoy muy agradecido porque pensé que iba a llover
pero sali6 el sol”... etc.). Es importante que los nifios aprendan que no sélo se puede estar
agradecido por las buenas acciones de los demds, sino también por eventos que escapan
al control humano, como por ejemplo el clima, la vida, la salud, el cumpleafios, etc. Es util
recordar esto para enfatizar que uno puede mantener un espiritu de agradecimiento, incluso
cuando no esté vinculado con otras personas o esas personas no tengan una actitud favorable
hacia uno.

Satisfaccion personal

Actividad 21: Ese soy yo"

Etapa sugerida  Nivelinicial
Objetivo Facilitar la identificacion de caracteristicas propias distintivas.

Otros recursos  Alegria
que se refuerzan
Técnicas que se  Juego planificado - Autoconocimiento
emplean

10 Grawemeyer, “Manual del programa Cloverbud de Ohio State University”.



( Descripcion de las actividades )

Actividad 21: Ese soy yo
Integracion Nivel y Area NAP

curricular Nivel Inicial ~ La participacion en diferentes formatos de juegos: simbélicos o dra-
maticos, tradicionales, propios del lugar, de construccion, matemati-
cos, del lenguaje y otros.
El reconocimiento de la existencia de fendmenos del ambiente y de
una gran diversidad de seres vivos en cuanto a sus caracteristicas
(relacion: estructuras y funciones) y formas de comportamiento; el
establecimiento de relaciones sencillas de los seres vivos entre siy
con el ambiente.

Materiales Ninguno
Duracién 15 minutos
Descripcion

Se comienza explicando al grupo que cada persona es especial en diferentes formas. To-
dos somos diferentes, pero TODOS somos valiosos.

“Vamos a analizar en qué somos diferentes”. Se puede comenzar mencionando caracte-
risticas propias. Por ejemplo: “Yo soy alta, tengo rulos, uso anteojos y me gusta comer pizza”.

Luego se le pide a cada nifio que describa alguna caracteristica de si mismo.

Se debe enfatizar que cada persona es Gnica y aunque seamos muy diferentes a los demas,
eso no nos hace menos valiosos o importantes.

Se pide a los nifios que presten atencion pues se van a leer palabras que los identifican.
Cuando ellos escuchan algo que los describa, deberan pararse y decir “jEse soy yo!”. Se puede
utilizar la siguiente lista de atributos:

Tiene ojos marrones.
Tiene una hermana.
Le gusta la pizza.
Tiene la piel blanca.
Tiene un perro.
Tiene ojos azules.

Tiene 7 afios.

S A T i

Es el hermano mayor.

9. Tiene un gato.

10. Tiene el pelo oscuro.

11. Le gusta pintar.

12. Tiene dos hermanos varones.

13. Le gusta andar en bicicleta.

14. Tiene ojos verdes.

15 Le gusta venir a la escuela.

16. Vive en... (mencionar una ciudad).
17. Es alto.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

18. Tiene la piel oscura.

Después de que cada uno haya tenido la oportunidad de exclamar “jEse soy yo!” al menos
una vez, se concluye la actividad diciendo que cada uno es especial en muchas maneras dife-
rentes y que es bueno ser diferentes. Se invita al grupo a dar un fuerte aplauso porque todos
ellos son especiales.

Esta actividad podria servir de introduccion para comenzar a explicar la diversidad de
seres vivos que coexisten en el planeta y las caracteristicas que permiten que se los agrupe en
distintos estratos.

Actividad 22: Uno en un millén..."

Etapa sugerida Desde nivel inicial

Objetivo Resaltar la importancia de ser seres tnicos e irrepetibles en lo que respecta a nuestra
propia identidad.

Otros recursos  Alegria —Habilidades sociales (esperar el turno)
que se refuerzan

Técnicas que se  Autoconocimiento

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular La iniciacion en el conocimiento sobre si mismo, confiando en sus
posibilidades y aceptando sus limites. La expresion de sentimien-
Nivel Inicial tos, emociones, ideas y opiniones.
El disfrute de las posibilidades del juego y de elegir diferentes
objetos, materiales e ideas para enriquecerlo en situaciones de
ensenanza o en iniciativas propias.
00 La comprensién de que existe una gran diversidad de seres
De 1° a 3° grado - e
del nivel primario vivos (y dentro de ellos distintas clases de personas) que poseen
L algunas caracteristicas comunes y otras diferentes y que estas
Ciencias Naturales o -
caracteristicas sirven para agruparlos.
De1°a3®grado Lainiciacién en el conocimiento sobre si mismo, confiando en sus
del nivel primario  posibilidades y aceptando sus limites. La expresion de sentimien-
General tos, emociones, ideas y opiniones.
Materiales Esponja con tinta de sello lavable. Tarjetas de fichero blancas. Algunas lupas.
Duracion 20 minutos
Descripcion

Esta actividad sirve de introducciéon para continuar exponiendo sobre la diversidad de
seres vivos que coexisten en el planeta y las caracteristicas que permiten que se los agrupe en
distintos estratos.

Se muestra a los niflos cémo poner sus huellas digitales usando la tinta de la esponja.

Se explica que cada huella digital es unica, que nadie tiene una huella digital exactamente igual
ala de otros. Se deja que los nifios hagan algunas huellas y que las miren con la lupa. Se pide que
comparen unas con otras. Se destaca que algunas pueden ser parecidas pero ninguna sera idéntica.
Se enfatiza que las huellas digitales son una de las formas en que cada uno de ellos es especial.

11 Grawemeyer, “Manual del programa Cloverbud de Ohio State University”.



( Descripcion de las actividades )

Actividad 23: El tesoro mas grande del mundo"

Etapa sugerida  Desde nivel inicial
Objetivo Destacar el valor intrinseco que cada uno tiene por el solo hecho de existir.

Otros recursos  Alegria— Habilidades sociales (esperar el turno)
que se refuerzan

Técnicas que se  Autoconocimiento

emplean
Integracion Nivel y Area NAP
curricular La iniciacion en el conocimiento sobre si mismo, confiando en sus
posibilidades y aceptando sus limites. La expresion de sentimien-
. .. tos, emociones, ideas y opiniones.
Nivel Inicial . L . -
El disfrute de las posibilidades del juego y de elegir diferentes
objetos, materiales e ideas para enriquecerlo en situaciones de
ensenanza o en iniciativas propias.
De1°a3®grado Lainiciacion en el conocimiento sobre si mismo, confiando en sus
del nivel primario posibilidades y aceptando sus limites. La expresion de sentimien-
General tos, emociones, ideas y opiniones.
Materiales Un cofre de madera o cartdn, cuya base interna esté cubierta con espejo.
Duracion 20 minutos
Descripcion

Se inicia la clase colocando un cofre cerrado en un lugar que sea visible para todos. Para
generar expectativa, se dice a los nifios que el cofre contiene una gran sorpresa, pero que sélo
podran verla cuando la/el maestra/o lo indique; mientras tanto, no pueden tocar ni abrir el
cofre.

Pasados unos momentos, o cuando la/el maestra/o lo crea conveniente, se pide a los
niflos que permanezcan quietos y en silencio en sus asientos mientras explica: “Lo que van a
ver adentro de este cofre es algo muy, pero muy, valioso. Lo van a descubrir de a uno por vez
y no tienen que contatle a los demas lo que ven en el interior, para que cada uno lo descubra
por si mismo”.

Seguidamente abre el cofre y lo va pasando a los nifios para que cada uno vea su propia
imagen reflejada en el fondo del cofre.

Actividad 24: Coco: una oruga comun”

Etapa sugerida  Primer grado

Objetivo Reforzar la aceptacion de la propia identidad, minimizar la necesidad de compararse
con las caracteristicas de los demas y destacar la idea de que las diferencias individua-
les son importantes y construyen la identidad.

Otros recursos  Alegria - Memoria
que se refuerzan

>

12 Grawemeyer, “Manual del programa Cloverbud de Ohio State University”.

13 Adaptado de Max Lucado, “Hermie: una oruga comun”, [DVD] en espafiol (México: Caribe Betania,
2003).



( Como inspirar emociones positivas en los ninos )

Actividad 24: Coco: una oruga comun
Técnicas que se Narracién — Modelado - Autoconocimiento

emplean
Integracion Area NAP
curricular La escucha comprensiva de textos expresados en forma oral por el
docente y otros adultos asiduamente: narraciones (textos ficcionales y
experiencias personales), descripciones de objetos, animales y personas.
Lengua La participacion asidua en conversaciones acerca de experiencias
personales, realizando aportes que se ajusten al propésito de la comuni-
cacion, en el momento oportuno (solicitar aclaracione, narrar, describir,
pedir, entre otros).
La iniciacion en el conocimiento sobre si mismo, confiando en sus posibi-
General  lidadesy aceptando sus limites. La expresion de sentimientos, emocio-
nes, ideas y opiniones.
Materiales Ninguno
Duracién 20 — 30 minutos
Descripcion

Se relata la siguiente fibula, adaptada de “Hermie: una oruga comun”, de Lucado."

Coco era un gusanito muy simpatico, de color verde claro con dos largas antenitas en su ca-
beza. Vivia en un parque muy lindo, lleno de bichitos, todos diferentes y muy especiales. Pero
Coco no era feliz...

Estaba un poquito triste porque crefa que no era especial. El deseaba tener esos brillantes pun-
tos de colores que tenfan sus amigos.

As{ que una mafiana fue a hablar con Dios para preguntarle por qué lo habia hecho tan comun,
por qué él no tenifa nada especial. Dios, que lo amaba mucho, le dijo que todavia no habia tet-
minado de darle todas las sorpresas que tenfa preparadas para él.

Pero los dias pasaban y Coco segufa igual, comparandose con el resto de los insectos del jardin.

—Es tan perfectal {Me encantatfa ser tan hermoso como ellal —decfa cada vez que vefa una
mariposa de colores volando por el cielo.

Un dfa, paseando por el parque se encontré con Don Caracol y se puso a conversat con €L

Don Caracol le conté lo cémodo que era llevar su casita siempre encima. Entonces Coco
murmuro en voz baja:

—Por qué yo no tengo mi casita conmigo a cuestas como el caracol? {Yo no tengo nada es-
pecial!

Entonces se fabricé una casita y se la puso en la espalda y sali6é a caminar para que todos los
bichitos lo vieran. Pero la casita le pesaba tanto, tanto, que terminé tendido en el suelo...

Coco se sintié muy triste y se repetia: “No tengo nada especial, no tengo nada especial...”

Desanimado, el gusanito siguié su paseo por el parque hasta que se encontrd con el Capitin
Hormiga, que se encargaba de sacar las piedritas del camino con mucha fuerza mientras decfa:

—Dios me dio mucha fuerza para poder mantener limpio el parque para que otros bichitos
puedan pasear tranquilos.

14 Lucado, “Hermie: una oruga comun”,.



Descripcion de las actividades )

Entonces Coco pensé: “Si yo fuera musculoso y tuviera mucha fuerza, jentonces si serfa feliz!”
Y se imaginaba lleno de musculos, todo forzudo... Pero... él no era musculoso, ni tenfa mucha
fuerza, ni era feliz.

Mas adelante en su recorrido, Coco se detuvo a observar un bichito que nunca habfa visto
antes. Era hermoso y lleno de manchitas. Se llamaba Mariquita (vaquita de San Antonio) y lo
saludé con una sontisa.

—iGuauuuu! —dijo Coco con sorpresa— jQué hermosas manchitas que tiene la Mariquital
iMe encantaria tener manchas como las de ella y ser muy especial!

Y cerr6 los ojos y se imaginé lleno de manchitas, siper famoso, desfilando como un modelo.
Sofiar era facil para Coco, pero cuando abria los ojos se daba cuenta de que todo seguifa igual,
¢l no tenfa nada que llamara la atencién de los demas insectos del parque.

Pocos metros mas adelante, Coco vio a una hermosa mariposa que volaba sacudiendo sus co-
loridas alitas, y entonces se le ocurrié una idea: “Ya que no tengo un par de alas, ¢por qué no
me las invento yo mismo con unas hojas de arbol?”.

As{ que se subié a un arbol bien alto, corté dos hojitas y las agarrd fuerte con sus manitos
moviéndolas de arriba para abajo, intentando volar. Se acercé al final de la ramita donde estaba
y se tir6 hacia abajo sacudiendo las hojitas a toda velocidad.. ., pero no pudo sostenerse en el
aire y cay6 al suelo causando las risas de sus compafieros en vez de su admiracion.

Coco se sentia cada vez mas triste porque no encontraba nada especial que lo distinguiera del
resto de los bichitos. Al terminar el dia, ya cansado de intentar cosas para ser diferente, entre
lagrimas decidi6 hablar de nuevo con Dios.

Subib a una margarita y le dijo:

—Ya sé que no terminaste de darme las sorpresas que tenés para mi vida, pero spor qué yo
no tengo una casita en la espalda como el caracol, y por qué no tengo mucha fuerza como la
hormiga y por qué no tengo manchitas lindas como la Mariquita, y por qué no tengo alitas
llenas de colores para volar como la mariposa? Yo no pico, no vuelo, no hago miel, no tengo
colores... No soy especiall

Y Dios, con paciencia, le dijo que él lo amaba y que lo consideraba tan especial como a los
otros bichitos del jardin. También le recordé:

—Tranquilo Coco... Prontito te encontrards con una hermosa sorpresa que te tengo prepa-
rada desde hace tiempo.

Cuando terminé de hablar con Dios, Coco comenzé a tener mucho sueflo y se acost6 a dormir
en la hoja de una plantita que estaba cerca.

Pasé todo un dia sin que los amigos encontraran a Coco.

—iCocol! jCocol ¢Dénde estis? —gritaban, pero no escuchaban nada. Hasta que por ahi mi-
raron hacia la hoja donde se habia acostado Coco a dormir y vieron un capullito colgado (“un
capullito es como una bolsita”) que nunca habian visto antes.

De repente, Coco se desperto y... [No entendia nadal ;Doénde estaba? jEstaba encerrado
dentro del capullo! Comenzo a hacer mucha fuerza para poder escapar hasta que el capullo se
rompié y pudo salir. Pero... {Ya no era un gusano comun!, se habfa convertido en una hermosa
matiposa con dos alitas llenas de colores y listas para volar sobre el gran parque. Ahora era
mucho mis lindo y especial que sus compafieros gusanos, pero no se burlé de ellos, sino que
los saludé con una sonrisa y les dijo:

—iYo cambié y ustedes también algin dia cambiaran! Hay que saber esperar...

Coco estaba muy feliz y quiso compartir su alegria con Don Caracol, asi que lo agarr6 bien



( Como inspirar emociones positivas en los ninos )

fuerte con sus patitas y lo llev6 a dar una vuelta volando por el parque para que disfrutara del
paisaje con €L

Preguntas de reflexion

¢Por qué estaba triste Coco? ¢Por qué se quejaba?

¢Se lo imaginan feo a Coco?

>

¢Como le hubiera gustado ser a este gusanito?

4. :Con quién se comparaba Coco? (¢l decfa: no pico [mosquitos], no vuelo [mosca], no
tengo lindos colores [vaquita de San Antonio], no hago miel [abejas], etc.).

5. ¢Qué le repetia Dios a Coco cada vez que ¢l se quejaba?
6. ¢En qué se convirtié Coco? ¢Estaba contento ahora?

7. ¢Qué hubiera pasado si Coco hubiera sido un mosquito, una Mariquita o una abeja?
¢Se hubiera convertido en mariposa?

8. ¢Alguna vez te sentiste triste como Coco?

9. ¢Alguna vez te dieron ganas de ser diferente? (“ganas de ser mas rapido, de tener el
pelo diferente, de ser mas flaquito/a o de ser mas gordito/a, etc.”).

10. ¢Alguna vez pensaste que otros chicos son mas responsables, mas fuertes, mas rapi-
dos, mas inteligentes que vos?

11. ¢Te parece posible que algun dia puedas cambiar lo que no te gusta? ;Quién podria
ayudarte?

Reflexion y tarea para el hogar

Se puntualiza la idea de que todos son diferentes, pero todos son importantes. Puede ser
que hoy no se sientan los mas afortunados, los mas rapidos o los mejores alumnos, pero al-
gun dfa, quiza, podran ser lo que desean. Todavia, al igual que como pasé con Coco, no esta
acabada la obra en ellos. Hay sorpresas por descubrir. Enfatizar la importancia del esfuerzo y
la perseverancia, de la aceptacion de la propia identidad, etc.

Tarea para la casa

Los nifios deben dibujar a Coco como era antes y como quedé luego del proceso. Deben
preguntar a alguien de la familia qué ven de bueno y/o lindo en ellos (en el nifio) y compar-
tirlo con el grupo al dia siguiente.

Actividad 25: Lo bueno y lo malo de mi

Etapa sugerida Desde segundo grado
Objetivo Facilitar la identificacion de caracteristicas propias distintivas.

Técnicas que  Juego planificado - Autoconocimiento — Reflexion grupal
se emplean



( Descripcion de las actividades )

Actividad 25: Lo bueno y lo malo de mi

Integracion Area NAP

curricular La iniciacién en el conocimiento sobre si mismo, confiando en sus posibi-

General  lidadesy aceptando sus limites. La expresion de sentimientos, emociones,
ideas y opiniones.

La escritura asidua de diversos textos —narraciones que incluyan descrip-
cién de personajes o ambientes y dialogos, cartas personales y esquelas,
notas de enciclopedia, etc.— que puedan ser comprendidos por ellos y por

Lengua otros en el marco de condiciones que permitan discutir y consensuar el
proposito, idear el contenido con el maestro, redactary releer borradores
del texto y reformularlo conjuntamente a partir de las orientaciones del
docente.

Materiales Una hoja de papel por cada nifio. Cada hoja debera estar dividida al medio por una linea.

Duracion 20 minutos

Descripcion

Se entrega a cada nifio una hoja de papel en la que se visualizan dos sectores divididos
por una linea en birome. El primer sector puede estar encabezado con una carita sonriente y
el segundo con una carita triste.

Se comienza diciendo que todas las personas tienen cualidades o caracteristicas lindas y
otras no tanto. Cosas por las que se sienten orgullosas y cosas por las que se sienten avergon-
zadas o tristes. Se pide a los niflos que piensen en adjetivos calificativos de algunas personas
que ellos conocen. Pueden ser adjetivos lindos o feos. Se los puede ir anotando en el pizarron.
La/el maestra/o puede comenzar diciendo: “Yo conozco a una persona que es... (alegre, or-
denada, mentirosa, etc.)”.

Se pide a continuaciéon que doblen la hoja por la mitad y escriban debajo de la carita son-
riente aquellas caracteristicas (adjetivos calificativos) de ellos mismos que les agradan. Deben
escribir todo lo que puedan (por lo menos tres) y pueden abarcar desde habilidades hasta
atributos fisicos. Dar suficiente tiempo para que los nifios piensen.

Enfatizar que es una actividad personal y que nadie tiene que mirar la hoja del compafiero.

Luego se les pide que den vuelta la hoja y que piensen y escriban aquellas cualidades que
no les gustan de si mismos. Igual que en el caso anterior, pueden incluir habilidades y atribu-
tos fisicos. Si presentan dificultades para trabajar sobre esto, se puede remarcar que incluyan
aquellas conductas que a veces tienen (en la escuela o en la casa) y que saben que no estin
bien, cosas por las que se sienten avergonzados, algo que no les sale, algin defecto que creen
tener, etc.

El docente retirara luego las hojitas y dira que mantendra el secreto de lo que alli esta
escrito.

La tarea finaliza con algunas reflexiones del docente acerca de las limitaciones, defectos y
virtudes de las personas, asi como de la importancia de ser capaz de aceptar y superar lo que
no gusta de uno mismo.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

Actividad 26: Procurando ser mejor...

Etapa sugerida Desde segundo grado

Objetivo Resaltar la importancia de aceptar aquellas cualidades que no pueden ser cambiadas y
modificar aquellas que si.

Otros recursos  Planificacién — Conducta prosocial
que se refuerzan

Técnicas que se  Autoconocimiento — Reflexion grupal — Reforzamiento positivo

emplean

Integracion Area NAP

curricular La iniciacién en el conocimiento sobre si mismo, confiando en sus posi-

General  bilidades y aceptando sus limites. La expresion de sentimientos, emocio-
nes, ideas y opiniones.

Materiales Ninguno

Duracién 20 minutos
Descripcion

Esta actividad es continuacion de la anterior. Una vez que el docente ha leido cada una de
las cualidades negativas que han expresado los alumnos acerca de si mismos, elaborara una
lista en la que se incluiran las mas frecuentes y las escribird en un afiche o poster.

La actividad comienza cuando el docente dice que ha estado pensando que hay ciertas
caracteristicas feas que a veces tienen los nifios y también algunos adultos. Que son caracte-
risticas muy comunes pero que afortunadamente pueden modificarse.

Sila caracteristica fuera “ser desordenado”, el docente debera brindar pautas especificas
de accién para que los nifios puedan ponerlas en practica progresivamente, con el fin de ir su-
perando esa debilidad. Quiza puedan proponerse ciertas reglas para cumplir dentro del aula y
trasladarlas mas adelante al hogar. Para el contexto escolar, por ejemplo, se podrian proponer:

1. Mantener prolijo mi pupitre.

2. Guardar los utiles que no estoy usando.

3. Cerrar el cuaderno mientras no escribo.

4. Poner mi mochila en un lugar que no moleste a otros, etc.
Y para la casa:

1. Juntar lo que se me cae.

2. No dejar mis zapatillas tiradas en el suelo.

3. Guardar mis juguetes cuando termino de usarlos, etc.

Sila caracteristica fuera “soy malo para las matematicas”, se deberan ofrecer diversas al-
ternativas para superar esta dificultad, dejando que los alumnos también propongan las suyas.
Algunas podtian ser:

1. Usar la Mesa de la Cooperacion (ver actividad n°15).
2. Pedir ayuda a mi mamd/papd o a algin amigo.

3. Prestar mas atencion en clase.



( Descripcion de las actividades )

4. Sentarme mas cerca del/la maestro/a para no distraerme, etc.

Convendria trabajar un adjetivo por dia o por semana, segun la facilidad con que se con-
sigan los primeros cambios.

Si el docente percibe que muchos de los adjetivos tienen que ver con aspectos de aparien-
cia fisica, debera distinguir, en primer lugar, si son atributos que pueden modificarse o no. Si
alguien esta descontento con su color de piel, con su estatura o con la fisonomia de su rostro,
debera enfatizar la idea de que la verdadera belleza trasciende el plano de la apariencia fisica.
Si hay aspectos que pueden modificarse, por ejemplo, tener el cabello desalifiado o las ufias
sucias, se podrian realizar “breves recetas de belleza” especialmente disefiadas para las nifias,
con el objeto de que puedan optimizar sus atributos y sentirse mejor.

Hay una historia ficcional que se utiliza con los nifios de primer grado que sirve para afir-
mar la idea de que, aunque diferentes al resto, todos los nifios son valiosos por algo. Que la
comparacion con los atributos fisicos o con las habilidades de otros de nada sirve y que hay
un potencial por descubrir que depende de cada uno (ver actividad n° 24).

Se recomienda realizar un agudo seguimiento del comportamiento de los nifios para des-
cubrir los pequefios logros y reforzarlos positivamente mediante el elogio o algin otro reco-
nocimiento.

Actividad 27: Manteniendo mi autoestima®®

Etapa sugerida  Tercer grado
Objetivo Resaltar la importancia de la autoestima y el cuidado personal.

Otros recursos  Habilidades sociales — Simpatia - Empatia
que se refuerzan

Técnicas que se  Reflexion grupal

emplean
Integracion Area NAP
curricular La escucha comprensiva de textos leidos o expresados en forma oral por
el docente y otros adultos asiduamente: narraciones (textos ficcionales y
experiencias personales), descripciones de objetos, animales y personas.
Leneua La participacion asidua en conversaciones acerca de experiencias perso-
g nales, de lecturas compartidas y para planificar diversas tareas conjun-
tas, realizando aportes que se ajusten al contenido y al propésito de la
comunicacion, en el momento oportuno (solicitar aclaraciones, narrar,
describir, pedir, dar su opinidn y justificarla, entre otros).
Materiales Ninguno
Duracion 30 minutos
Descripcion

Esta actividad consiste en solicitar a los alumnos que describan situaciones que amena-
zan el sentido de valor personal y en confrontar a los alumnos con sus propias actitudes y/o
sentimientos en dichas situaciones. Ejemplos:

1. Un/a compafiero/a de tu escuela se burlé de tu peinado:

15 Adaptado de Tillman, VValores para vivir. Actividades para nivios de 8 a 14 arios, 63.



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

¢Coémo te sentis?

¢Significa eso que sos feo/a o tonto/a?
¢Qué podés hacer?

2. Recibiste una mala nota en la escuela:
¢Coémo te sentis?

¢Seguis siendo una buena persona? (hay una respuesta “correcta” a esta pregunta: SI, se-
guis siendo una buena persona).

¢Coémo te hubiera gustado hacer la prueba?
¢Qué podés hacer para hacerla mejor la proxima vez?

¢Qué tipo de cosas te decis a vos mismo que te desaniman? (Soy un burro, nunca voy a
poder aprender, la maestra no me va a querer mas, etc.)

¢Qué tipo de cosas podés decirte a vos mismo para animarte?

3. Hay un alumno de tu clase que siempre critica tu forma de ser.

¢Coémo te sentis?

¢Qué te podés decir a vos mismo que te ayude a mantener la autoestima?
4. Un chico/chica de otra escuela se tie de la ropa que tenés puesta.
¢Coémo te sentis?

¢Significa eso que sos feo/fear :Que nadie se va a fijar en vos?

¢Qué te podés decirte a vos mismo que te ayude a mantener la autoestima?

Se deja que los alumnos propongan sus propias situaciones. Muchos grupos disfrutan
de esta actividad puesto que proporciona un foro para que los nifios puedan hablar sobre
situaciones reales que les conciernen.

Evitar imponerse y decirles lo que “deberfan” hacer. En su lugar, escucharlos y animatlos
a que respondan. Preguntarles las consecuencias, tanto positivas como negativas, cuando sus
respuestas sean apropiadas e inapropiadas. Terminaran ensefiandose a s{ mismos y unos a los
otros. En caso de que sus respuestas sigan siendo inapropiadas, preguntarles como se senti-
rfan si fueran la otra persona. Preguntar entonces si se ha llegado a una solucién justa.

Actividad 28: Detectives secretos

Etapa sugerida  Tercer grado

Objetivo Aumentar el sentido de satisfaccion personal mediante el reconocimiento de los pares.

Otros recursos  Alegria — Atencion
que se refuerzan

Técnicas que se  Juego planificado
emplean



( Descripcion de las actividades )

Actividad 28: Detectives secretos

Integracion Area NAP

curricular La escritura de palabras y de oraciones que conforman un texto

(afiches, epigrafes para una foto o ilustracion, mensajes, invitaciones,
respuestas a preguntas sobre temas conocidos, etc.), que puedan ser

Lengua ; " g -
comprendidas por ellos y por otros, asi como la revision de las propias
escrituras para evaluar lo que falta escribir, proponer modificaciones y
realizarlas.
Materiales Hojas de papel o cartulina. Lapices de colores. Tijeras.
Duracion 45 minutos

Descripcion

Se explica a los nifios que durante esa semana jugaran a los detectives. Cada uno recibira el
nombre de un companero a quien tendran que investigar en secreto, observando y tomando
nota de sus buenas acciones y cualidades.

Todos los alumnos escriben su nombre en un trozo de papel y lo colocan en una caja.
Luego, cada uno toma, sin mirar, un nombre de la caja, atendiendo a no elegir el propio, y lo
mantiene en secreto. El docente podra ayudar a los nifios de vez en cuando, sefialando en el
momento oportuno, acciones positivas de sus compaferos.

Al acercarse el final de la semana, cada alumno hard una tarjeta o dibujo y escribira de-
bajo alguna de sus notas. Los alumnos entregaran sus tarjetas al/la maestro/a para que las
supervise y haga alguna recomendacién si fuere necesario. Luego, se entregan las tarjetas.
Si ya existe una atmosfera de respeto en la clase, se pide a cada alumno compartir lo que ha
escrito. Se cierra la actividad reforzando la idea de que todos tienen cualidades que los hacen
ser seres unicos y valiosos, y de que pueden desarrollar acciones verdaderamente importantes
dentro y fuera de la escuela.

Actividad 29: Porque me quiero, me cuido...

Etapa sugerida Tercer grado

Objetivo Resaltar la importancia de la autoestima y el cuidado personal.

Otros recursos que  Alegria - Memoria
se refuerzan

Técnicas que se Juego planificado — Reflexion grupal
emplean
Integracion Area NAP
curricular Ciencias El conocimiento de algunas acciones basicas de prevencion pri-

Naturales maria de enfermedades.

Materiales Una bolsa grande. Dos cajas de cartén. Paquetes vacios de cigarrillos, botellas o
latas vacias de bebidas alcohélicas, un jabén, una toalla, un cepillo de dientes, una
manzana, un pomo de dentifrico, un vaso, un gorro para sol, una almohada pe-
quena, imagenes que ilustren habitos insanos y habitos saludables o elementos
que puedan asociarse con ellos (una cama, una fuente con frutas y verduras, una
jarra de agua, alimentos en mal estado, un nifio sucio, un nino haciendo ejercicio,
etc.).

Duracion 45 minutos



( Como inspirar emociones positivas en los nifios )

Descripcion

Antes de iniciar la actividad central se sugiere hacer una introduccién a los habitos y cos-
tumbres saludables e insanos y su repercusion sobre la salud y el bienestar. Se podria emplear
el siguiente esquema de dialogo:

“Hay muchas personas que son importantes para nosotros. A mi me gustarfa saber a qué
personas quieren mucho ustedes y por qué los quieren”. Dejar que los nifios se expresen li-
bremente”.

“Es muy lindo querer a los demds y demostrirselo. ¢Como podemos demostrarle a mama/
papa que la/lo queremos mucho? ;Cémo podemos demostratle a un compafiero que lo que-
remos? ¢Y ala sefio? ¢Y a nuestra mascota?”

“Asi de importante es también querernos a nosotros mismos. Yo me quiero mucho porque sé
que soy muy valiosa/o. Ustedes también son muy importantes y deben queterse mucho. A mi
me gustarfa ver como se dan un fuerte abrazo a ustedes mismos, jbien fuerte!”.

“Todos somos muy valiosos y por eso tenemos que querernos. Una forma de demostrarnos a
nosotros mismos que nos queremos mucho es cuidando nuestro cuerpo”.

“Hay muchas cosas que le hacen mal al cuerpo ¢conocen algunas?” (drogas, alcohol, cigarrillos,
falta de higiene, glotonerfa, alimentos en mal estado, sol en exceso, imprudencias en general,
etc.).

“Por otro lado, hay muchas cosas que hacen bien al cuerpo. Por ejemplo: el sol, el aire puro, los
alimentos sanos, como las frutas y verduras; el descanso, el agua limpia, el ejercicio, la tempe-
rancia (equilibrio, lo contrario a la glotoneria y la gula) y la tranquilidad”.

Se desarrolla brevemente la importancia de cada uno de estos elementos y se ensefian
diferentes maneras de decir que no cuando les ofrecen algo que puede danar su cuerpo.

Una vez asimiladas estas ideas, se procede a realizar un juego. Se colocan en una bolsa
todos los objetos provistos para esta actividad. Los nifios pasan de a uno por vez y extraen al
azar un objeto de la bolsa; si representa un habito saludable o neutro (como un vaso), se colo-
ca en la caja de habitos saludables (la caja puede ilustrarse con una cruz roja o una cara feliz),
de lo contario, se coloca el objeto en la otra caja (puede ilustrarse con un simbolo de peligro).

Una vez repartidos todos los objetos se coloca una caja en cada extremo de la sala. Junto a
la caja de objetos de héabitos insanos, se reunira todo el grupo de nifios excepto uno que serd
escogido para actuar como médico. Este se situara junto a la caja de objetos sanos.

Cada nifno del grupo extraera al azar un objeto o dibujo de la caja y se la mostrara al médi-
co, éste debera encontrar en su caja de la cruz roja algin elemento que pueda corregir o aliviar
los sintomas o el mal habito del paciente. Los demas nifios deben contar hasta diez mientras
el médico busca. Si en ese lapso de tiempo, el médico encuentra algo que sea de utilidad para
el paciente, este ultimo pasa a ser un médico mas, si no, el doctor pasa a ser paciente y la/el
maestra/o cubre el rol hasta la préxima jugada.

El docente puede guiar a los médicos diciendo: en la caja hay tres elementos, o hay un
elemento, que pueden ayudar a este paciente, etc.

El juego termina cuando todos los nifios son médicos.



( Descripcion de las actividades )

Actividad 30: La radio de las buenas noticias'®

Etapa sugerida  Tercer grado
Objetivo Promover emociones positivas mediante un proyecto grupal.

Otros recursos  Gratitud - Alegria - Satisfaccion personal - Habilidades sociales - Planificacién, etc.
que se refuerzan

Técnicas que se  Juego planificado - Modelado

emplean
Integracion La creacion de una radio, asi como de cualquier otro medio de expresién y comuni-
curricular cacién de los alumnos, puede utilizarse como proyecto escolar vinculado a varias
asignaturas.
Materiales Un grabador y un cassette virgen o una computadora con micréfono y software apro-
piado para grabacion y reproduccion de sonidos
Duracion Variable
Descripcion

Esta actividad propone la realizacién de una “radio”, mediante la grabaciéon de una pro-
gramacion disefada por los alumnos.

El nombre de la FM se puede elegir por concurso. Los posibles nombres pueden ser
propuestos por los nifios de la clase o por el personal de la escuela (incluidos la cocinera, el
personal de maestranza, los directivos, etc.).

Los alumnos prepararan las noticias (agradecimientos, seccion de objetos perdidos,
servicios ofrecidos, etc.) y seleccionaran la musica que desean sacar al aire. Una de las canciones
debera estar preparada por ellos mismos con la ayuda de la maestra de musica.

El contenido de la programacion puede variar de acuerdo con las preferencias del grupo
y a los contenidos curriculares que quieran vincularse a esta actividad. Asi, se podria pensar
en preparar historias, poesias, rimas o frases, para la asignatura Lengua; noticias relacionadas
con el medio ambiente para Ciencias Naturales; etc.

16 Propuesta aportada por las docentes Griselda Gallicet, Mariela Gonzalez, Marfa Inés Franco, Marfa Rita
Fernandez de Taibo y Nancy Fischer, en ocasién del Taller de Capacitacién docente “Promoviendo emo-
ciones positivas en la escuela”, Laura B. Oros, UCA Sede Parand, Entre rfos, 2007.
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